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A SUPERINTENDENTE DE GESTÃO E DESENVOLVIMENTO DE PESSOAS, de acordo com os Itens 8.4.4. e 8.4.5. 

do Edital do Processo Seletivo Interno SES n° 63/2026 e com o Anexo II - Cronograma Previsto, do Ato de Abertura da Seleção 

Interna 01, divulga o resultado da 2ª Etapa - Entrevistas, candidatos reprovados e faltosos: 
 

FUNÇÃO GRATIFICADA DE AUTORIDADE SANITÁRIA DA ÁREA DE REGULAÇÃO DO ACESSO À SAÚDE 

COORDENADOR MACRORREGIONAL - FGRCM 

LOTAÇÃO: BELO HORIZONTE 

Nome do candidato Nascimento 

Tomada de 

decisão, iniciativa, 

criatividade e 

liderança. 

Tomada de Decisão, 

Capacidade de 

Negociação, Articulação 

Institucional e Visão 

Sistêmica. 

Competências 

Técnicas da Área 

de Medicina. 

Nota Resultado 

Rafaella Minucci Guimarães Lopes 05/11/1986 Não Compareceu a Entrevista 
Faltosa 

Item 8.2.1. do Edital 

 

 

FUNÇÃO GRATIFICADA DE AUTORIDADE SANITÁRIA DA ÁREA DE REGULAÇÃO DO ACESSO À SAÚDE 

MÉDICO PLANTONISTA - FGRMP 

LOTAÇÃO: CENTRAL DE OPERAÇÕES PARA REGULAÇÃO ESTADUAL - CORE 

Nome do candidato Nascimento 

Capacidade de 

negociação, tomada 

de decisão, iniciativa e 

senso de prioridade. 

Competências 

Técnicas da Área 

de Medicina. 

Nota Resultado 

Virgínia Mara Reis Gomes 02/01/1996 20 24,8 44,8 
Reprovada 

 Item 8.4.4. do Edital 

 

Alice Guelber Melo Lopes 

Superintendente de Gestão e Desenvolvimento de Pessoas 


