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SABADO, 18 DE JULHO DE 2026 -21

SUPERINTENDENCIA DE VIGILANCIA
SANITARIA DE MINAS GERAIS
CADASTRO

Cadastro de estabelecimento farmacéutico para manipulagdo de
substancias classificadas como Hormoénios, em cumprimento a
Resolugdo SES 1139/2007 e Resolugdo SES 1480/2008. Empresa:
ESSENCE FARMA FARMACIA DE MANIPULACAO. LTDACNPJ:
60.101.063/0001-66. Enderego: AVENIDA ASTOLFO DUTRA,
Numero 25 - LOJA 5, CENTRO - CEP: 36770-001 - CATAGUASES/
MG. Cadastro n°.: 1320.01.0030368/2026-85. Geréncia Regional de
Satde de Leopoldina.

Belo Horizonte, 15 de julho de 2026.

Alessandro de Souza Melo
Diretoria de Vigilancia em Medicamentos e Congéneres

17 2237816 - 1

NUCLEO DE VIGILANCIA SANITARIA DA
GERENCIA REGIONAL DE SAUDE DE ITABIRA
CADASTRO
Cadastro de estabelecimentos farmacéuticos para comercializagao/
dispensa¢do de medicamentos a base de substdncias Retinoides de
uso sistémico (lista C2), em cumprimento as Portarias SVS/MS n°.
344 de 12/05/98 e n°. 06 de 29/01/99. Estabelecimento:Irméos Mattar
& Cia S.A. CNPJ:25.102.146/0251-63. Enderego:Rua Padre Pedro
Domingues, S/N, Centro, CEP: 35995-000, Sao Domingos do Prata/

MG. Cadastro n*:077.
Itabira, 10 de julho de 2026.
Mauricio Geraldo Marques
Diretor Geréncia Regional de Satde de Itabira

172237788 - 1

EXPEDIENTE DA DIRETORIA DE RECURSOS HUMANOS
RETIFICA O (S) ATO (S) de gozo de férias-prémio referente ao (s)
servidor (es):MASP1435557-2,FERNANDA LUIZA DE MELO
FRANCISCO, publicado em 04/07/2026, onde se 1&: por 1 més (es),
referente ao 1° quinquénio a partir de 13/07/2026, leia-se por 15 dias,
referente ao 1° quinquénio a partir de 20/07/2026.

AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO,
nos termos da Resolugdo SEPLAG n° 22, de 25/4/2003, ao(s) servidor
(es): MASP. 919600-7ADMISSAO 1, 'VALDILEIA CAMPOS DE
OLIVEIRA, por 01 més (es), referente a0 7° quinquénio a partir de
20/07/2026; MASP. 292549-3 ADMISSAO 1 e 2, ANDRE LUIZ
PIRES DE QUEIROZ, por 01 més (es), referente ao_7° quinquénio
a partir de 20/07/2026; MASP 383927-1, ADMISSAO 1, EDSON
BRANDAO DE OLIVEIRA, por I més (es), referente ao 6° quinquénio
a partir de 13/07/2026; MASP 1198177-6, ADMISSAO 2, KARINE
CARDOSO MIGUEL BARBOSA, por 15 dias, referente a0 2°
quinquénio a partir de 17/07/2026; MASP 1204428 5, ADMISSAO
1, CAMILA RIBEIRO CORREIA AMANO por 15 dlas referente ao
3° quinquénio a partir de 18/07/2026; MASP 1396065-3, "ADMISSAO

, OTTO CAROBINI WERNER DE SOUZA ELLER, por 15 dias,
rcfcrcntc ao 1° quinquénio a partir de 20/07/2026; MASP 1484374.
2, ADMISSAO 2, HAMILTON COSTA JUNIOR, por 15 dias,
referente ao 1° quinquénio a partir de 20/07/2026; MASP 371343-5,
ADMISSAO 1, GEISA NUNES SANTOS, por 15 dias, referente ao 3"
quinquénio a partir de 20/07/2026; MASP 669454-1, ADMISSAO 1,
DANIELLA SILVA MATOS, por 15 dias, referente ag 2° quinquénio
a partir de 20/07/2026; MASP 1420679—1, ADMISSAO 1, MARTA
RAQUEL MENDES VIEIRA, por 15 dias, referente ao 2° quinquénio a
partir de 20/07/2026; MASP 1477320-4, ADMISSAO 1, LAIS FRAGA
ALVES DE OLIVEIRA, por 15 dias, referente ao 1° quinquénio a
partir de 22/07/2026; MASP914869-3, ADMISSAO 1,Marcos Moreira
de Carvalho, por 03 més (es), referente ao 7° quinquénio a partir
de15/07/2028. R
CONCEDE LICENCA A GESTANTE, nos termos do inciso XVIII do
art. 7° da CR/1988, por um periodo de 120 dias, a servidora: MASP.
1477910-2, KARINE SILVA UEMURA, a partir de 01/07/2026;
MASP. 1607733-1, FERNANDA CHIODEROLI CASTILHO, a partir
de 01/07/2026.

172238131 -1

DELIBERACAO CIB-SUS/MG N° 5.883,
DE 17 DE JULHO DE 2026.
Aprova, de forma excepcional, a solicitagdo ao Ministério da Saude de
recurso financeiro de média e alta complexidade, em parcela tnica, para
o municipio de Ipatinga.
A Comissdo Intergestores Bipartite do Sistema Unico de Satide do
Estado de Minas Gerais - CIB-SUS/MG, no uso de suas atribuigdes que
lhe conferem o art. 14-A da Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de
1990, e o art. 32 do Decreto Federal n° 7.508, de 28 de junho de 2011
e considerando:
- 0 Memorando SES/SUBRAS-NPP n°. 496/2026;
- o Oficio n°® 441/2026, de 17 de julho de 2026 do Conselho das
Secretarias Municipais de Satde - COSEMS/MG; e
- a aprovagdo Ad Referendum da CIB-SUS/MG, conforme disposto
no art. 50 da Deliberagdo CIB-SUS/MG n° 3.030, de 13 de novembro
de 2019, que Aprova o Regimento Interno da Comissdo Intergestores
Bipartite do Sistema Unico de Satde do Estado de Minas Gerais (CIB-
SUS/MG), das Comissdes Intergestores Bipartite Macrorregionais
(CIB Macro) e das Comissoes Intergestores Bipartite Microrregionais
(CIB Micro) do Estado de Minas Gerais.
DELIBERA:
Art. 1° - Fica aprovada, de forma excepcional, a solicitagdo ao
Ministério da Satide de recurso financeiro de média e alta complexidade,
em parcela inica, para o municipio de Ipatinga.
Art. 2° - O aporte de que trata o art. 1° desta Deliberagdo perfaz o
valor de R$ 14.490.057,21 (quatorze milhdes, quatrocentos e noventa
mil, cinquenta e sete reais e vinte ¢ um centavos), em parcela tnica,
onerando o orgamento do Ministério da Saude.
Paragrafo unico — O recurso deverd ser incorporado ao Fundo
Municipal de Saude do municipio de Ipatinga.
Art. 3° - Esta Deliberagéo entra em vigor na data de sua publicagdo,
com efeitos financeiros apos publicagdo da Portaria Ministerial de
alocagdo do recurso de que trata esta Deliberagdo.
Belo Horizonte, 17 de julho de 2026.
POLIANA CARDOSO LOPES SANTOS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE EM EXERCICIO
E COORDENADORA DA CIB-SUS/MG

17 2237985 - 1

PORTARIA SES N° 45/2026-RECONDUCAO DE COMISSAO
A Chefe de Gabinete, autoridade competente nos termos do art. 2°,
inciso IV, da Resolugdo SES/MG n° 9.991/2025, com base no art. 219
da Lei Estadual n° 869/1952, e tendo em vista os motivos apresentados
pela Sra. Presidente da Comissdo Processante no Memorando CGE/
CSET_SES/CSP_URSALF n°. 11/2026,RESOLVE:
Art. 1° - Reconduzir a Comissio do Processo Administrativo Disciplinar
instaurado pela Portaria SES n° 63/2024, com extrato publicado no
Diario Oficial Eletronico Minas Gerais de 01/11/2024,para conclusdo
dos respectivos trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
publicagdo da presente Portaria.
Secretaria de Estado de Satide, Belo Horizonte/MG
Marina Queirds Cury
Chefe de Gabinete da SES/MG
17 2237874 - 1

RESOLUCAO SES N° 11.500 DE 17 DE JULHO DE 2026.
Aprova a institui¢do do Comité da Iniciativa Especial de Determinantes
Sociais para a Equidade em Satde (CIEDSES), no ambito do Sistema
Unico de Satide de Minas Gerais (SUS-MG).

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribui¢des
legais que lhe confere o art. 93, § 1°, da Consmulgdo Estadual, ¢ os
incisos I e I, do artigo 43, da Lci Estadua] n°24.313, de 28 de abril de
2023 e, considerando:

- 0 Memorando.SES/SUBRAS-SAPS-DPSPE.n° 275/2026;

- a Deliberagdo CIB-SUS/MG n° XXX, de 20 de XXX de 2026, que
aprova as matérias pactuadas na XXX* Reunido Ordinaria da CIB-SUS/
MG.

RESOLVE:

Art. 1° — Fica instituido o Comité Intersetorial da Iniciativa Especial
de Determinantes Sociais para a Equidade em Satde (CIIEDSES),
orgao colegiado de carater consultivo, propositivo, articulador ¢ de
acompanhamento, vinculado a Secretaria de Estado de Saude de Minas
Gerais (SES-MG).

§1° O Comité tem por finalidade apoiar o planejamento, a
implementagdo, o monitoramento e a avaliagdo da Iniciativa Especial
de Determinantes Sociais para a Equidade em Satde da Organizagao
Pan-Americana da Satde/Organizagio Mundial da Satde (OPAS/
OMS), em consondncia com os compromissos assumidos pelo Estado
de Minas Gerais por meio de sua adesdo a iniciativa, contribuindo para
o fortalecimento da promogdo da satde, da equidade em satde e da
incorporagdo da abordagem dos determinantes sociais da saude na
gestdo, no planejamento e nas praticas de cuidado, especialmente no
ambito da Atengao Primaria a Saude (APS).

§2° O Comité atuard como instancia de governanga da Iniciativa
Especial de Determinantes Sociais para a Equidade em Saude,
constituindo espago de articulagdo permanente intrasetorial e
intersetorial, cooperagdo técnica, participagdo social e didlogo entre
instituigdes, setores, controle social, movimentos sociais e demais
atores envolvidos com a promogao da satde, a equidade em satide ¢ os
determinantes sociais da satide.

Art. 2° — Compete ao CIIEDSES:

I — Apoiar, monitorar ¢ avaliar a implementagao da Iniciativa Especial
de Determinantes Sociais para a Equidade em Satide no dmbito do
SUS-MG, com enfoque territorial e de construgao coletiva da satide;

II — Propor estratégias para o fortalecimento da promogdo da saude,
da equidade em satde, da participagdo social e da intersetorialidade na
elaboracdo e implementagdo das politicas de satde, com enfoque na
Atengdo Primaria a Saude;

III — subsidiar a identificagdo, andlise e monitoramento dos
determinantes sociais da saide e das iniquidades em saude nos
territorios, contribuindo para os processos de planejamento, tomada de
decisdo e defini¢do de prioridades no ambito do SUS-MG;

IV — Apoiar na formulagdo, implementagdo e dlsscmmagao de
estratégias de educagdo permanente, educagdo popular em saude
e desenvolvimento de capacidades relacionadas aos determinantes
sociais da saude, a promogao da satde e a equidade em saude;

V — Promover a sistematiza¢do, o intercdmbio e a disseminagdo
de experiéncias, metodologias, tecnologias sociais ¢ boas praticas
relacionadas aos determinantes sociais da saude e a equidade em saude;
VI - Formular recomendagdes e propostas destinadas ao fortalecimento
da Iniciativa Especial de Determinantes Sociais para a Equidade em
Saude;

VII- 1mpu151onar a articulagdo com instituigdes, organismos nacionais
¢ internacionais relacionados a tematica;

VIII — Incentivar a incorporagdo da abordagem dos determinantes
sociais da saude, da equidade em saude, da participacdo social ¢ da
intersetorialidade nos instrumentos de planejamento, monitoramento,
avaliagdo, gestdo e organizacdo das agdes e servigos de satde do
SUS-MG e dos municipios participantes da Iniciativa Especial, com
prioridade para a Aten¢do Primaria a Satde;

IX — Contribuir para a defini¢do de prioridades, estratégias e agendas
intersetoriais relacionadas a implementagdo da Iniciativa Especial de
Determinantes Sociais para a Equidade em Saude;

X- Revisitar as politicas ¢ programas de atengdo primaria visando sua
remodelagdo de forma a incorporar a abordagem dos determinantes
sociais da saude, da equidade em satde, da participag¢do social e da
intersetorialidade, conforme prioridades estabelecidas;

XI — estimular estratégias de mobilizagdo social, comunicagio,
advocacy e disseminagdo de informagdes relacionadas a promogdo da
equidade em salide e aos determinantes sociais da saude;

XII —acompanhar e fomentar o desenvolvimento de estudos, pesquisas,
avaliagdes, diagnosticos situacionais e processos de sistematizagdo
de experiéncias relacionados aos determinantes sociais da saude,
a promogdo da saiide e a equidade em satde, em articulagdo com
institui¢des de ensino, pesquisa e organismos parceiros;

XIII — apreciar, discutir e subsidiar tecnicamente produtos, evidéncias,
recomendagdes, metodologias e instrumentos desenvolvidos no &mbito
da Iniciativa Especial de Determinantes Sociais para a Equidade em
Saude;

XIV — incentivar estrategxas de implementag¢do, monitoramento e
avaliagdo de metodologias, instrumentos e processos relacionados aos
determinantes sociais da saude em territorios e municipios participantes
da Iniciativa Especial, promovendo a aprendizagem institucional, a
sistematizagdo ¢ a disseminagdo das experiéncias desenvolvidas, com
prioridade para a Ateng¢do Primaria a Satde;

XV — Promover o desenvolvimento de capacidades institucionais e
técnicas relacionadas aos determinantes sociais da saude, a promogdo
da satde, a equidade em saide e a intersetorialidade, por meio de
estratégias de formagdo, educagdo permanente, intercambio de
expericneias ¢ cooperagao técnica.

Art. 3° — O CIIEDSES sera coordenado pela Diretoria de Promogido
da Saude e Politicas de Equidade (DPSPE), da Secretaria de Estado de
Satide de Minas Gerais (SES-MG)

Pardgrafo Gnico. Cabera a DPSPE exercer a coordenagdo dos trabalhos
¢ providenciar o apoio administrativo necesséario ao funcionamento do
Comité.

Art. 4°— O CIIEDSES sera composto por membros titulares e suplentes
das seguintes instituigdes ¢ setores:

I — Da Secretaria de Estado de Satide de Minas Gerais:

a) 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente da Diretoria de Promogio
da Saude ¢ Politicas de Equidade — DPSPE;

b) 01 (um) membro titular ¢ 01 (um) suplente da Diretoria de Politica
de Atengdo Primaria a Saude;

¢) 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente da Diretoria de Gestdo da
Integralidade do Cuidado;

d) 01 (um) membro titular ¢ 01 (um) suplcmc da Diretoria de
Estruturagdo e Financiamento da Atengdo Primaria a Satde;

¢) 01 (um) membro titular ¢ 01 (um) suplente da Superintendéncia de
Atengao Especializada;

f) 01 (um) membro titular ¢ 01 (um) suplente da Superintendéncia de
Politicas de Atengao Hospitalar;

2) 01 (um) membro titular ¢ 01 (um) suplente da Superintendéncia de
Vigilancia Epidemiologica;

h) 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente da Subsecretaria de Redes
de Atengdo a Saude;

i) 02 (dois) membros titulares ¢ 02 (dois) suplentes da Subsecretaria
de Regionalizagao;

j) 01 (um) membro titular ¢ 01 (um) suplente da Subsecretaria de

Acesso a Servigos de Saude;

k) 01 (um) membro titular e 01 (um) suplente da Assessoria Estratégica;
II - 01 (um) membro titular ¢ 01 (um) suplente do Conselho Estadual
de Satde de Minas Gerais;

1T — 01 (um) membro titular ¢ 01 (um) suplente do Conselho de
Secretarias Municipais de Saude de Minas Gerais (COSEMS-MG).

IV — até 02 (dois) representantes de institui¢des de ensino, pesquisa
¢ extensdo com atuagdo relacionada a promogdo da saude, equidade
em saude, avaliagdo de politicas publicas ou determinantes sociais da
saude;

Art. 5° — Com vistas ao cumprimento dos compromissos assumidos
pelo Estado de Minas Gerais no ambito da Iniciativa Especial de
Determinantes Sociais para a Equidade em Saude, a coordenagio do
CIIEDSES promovera a integragdo ¢ a cooperagdo entre os sctores
governamentais estratégicos relacionados aos determinantes sociais
da saude, especialmente os das areas de educagdo, desenvolvimento
social e planejamento, bem como de outros setores cuja participagio se
mostre necessaria ao alcance dos objetivos da Iniciativa.

§1° Para viabilizar a articulagdo intersetorial prevista no caput,
a coordenagdo do Comité podera solicitar a indicagdo formal de
representantes dos 6rgaos e entidades envolvidos para participagdo nas
atividades do CIIEDSES e de seus Grupos de Trabalho Tematicos.

§2° A participagdo dos oOrgdos ¢ entidades referidos neste artigo
observard suas competéncias institucionais ¢ ocorrera mediante
indicagdo formal dos respectivos representantes.

§3° O CIIEDSES podera propor a ampliagdo de sua composi¢do,
observadas as normas vigentes, sempre que identificada a necessidade
de fortalecimento da articulagdo intersetorial para o alcance dos
objetivos da Iniciativa Especial.

Art. 6°— Os membros titulares e suplentes serdo indicados formalmente
pelas respectivas instituigoes.

§1° §A formalizagdo da composi¢do ocorrera mediante indicagdo
formal das instituigdes participantes, registrada em processo SEI
especifico, e serd ratificada em reunido ordinaria do Comité, com
registro em ata, que representara a anuéncia dos membros quanto as
normas de funcionamento, as responsabilidades éticas e aos deveres de
confidencialidade previstos nesta Resolugdo.

§2° A participagdo no Comité tem carater voluntario, propositivo ¢
consultivo, sendo considerada de interesse publico relevante, sem
geragdo de vinculo funcional, contratual ou remuneragio de qualquer
natureza.

§3° Os membros comprometem-se a atuar com ética, responsabilidade,
assiduidade e colaboragdo ativa nas atividades do Comité, observando
os principios da administragdo publica e, sempre que couber, o sigilo
das informagdes, conforme normativos vigentes.

§4° O descumprimento dos deveres previstos neste artigo podera ensejar
solicitagdo de substitui¢do do representante a instituicao de origem,
sem prejuizo da aplicagao das medidas administrativas cabiveis.

Art. 7° — O mandato dos membros sera de 2 (dois) anos, permitida uma
recondugdo consecutiva, por igual periodo, mediante nova indicagdo
formal da instituigdo representada.
§1° A tituigdes de membros deverdo ser registradas em ata e
comunicadas formalmente a coordenagio do Comité.
§2° Em caso de vacancia, a institui¢@o serd notificada para indicar novo
representante no prazo de até 30 (trinta) dias.
§3° A auséncia ndo justificada em 2 (duas) reunides consecutivas ou
em 3 (trés) alternadas durante o mandato podera motivar solicitagdo de
substitui¢do a instituigdo representada.
Art. 8 — A coordenagdo poderd convidar representantes de 6rgaos.
entidades, instituigdes, organismos nacionais e internacionais,
especialistas, organizagdes da sociedade civil, movimentos sociais,
representantes da comunidade e demais atores estratégicos para
participar das reunides, sempre que necessario ao desenvolvimento dos
trabalhos do CIIEDSES.
Art. 9° — O CIIEDSES reunir-se-a ordinariamente, no minimo,
semestralmente e extraordinariamente sempre que necessario.
§1° As reunides serdo convocadas pela coordenagdo com antecedéncia
minima de 10 (dez) dias uteis.
§2° As reunides extraordinarias poderdo ser convocadas pela
coordenagdo ou mediante solicitagdo de, no minimo, um tergo de seus
membros.
Art. 10 — O CIIEDSES podera instituir Grupos de Trabalho Tematicos,
de caréter temporario, para subsidiar tecnicamente suas atividades.
§1° Os Grupos de Trabalho deverdo possuir objetivos, composi¢do e
prazo de funcionamento definidos.
§2° Os resultados produzidos pelos Grupos de Trabalho deverdo ser
apresentados ao Comité para apreciagdo e encaminhamentos, podendo
subsidiar recomendagdes técnicas, propostas de aprimoramento
institucional, publicagdes técnicas, instrumentos de apoio a
implement: da Iniciativa Especial e produtos relacionados aos
compromissos assumidos pelo Estado de Minas Gerais.
Art. 11 — O CIIEDSES podera elaborar relatorio anual de atividades
contendo a sintese das agdes desenvolvidas, recomendagdes produzidas
e perspectivas para o periodo subsequente.
Art. 12 — Os casos omissos serdo resolvidos pela coordenagdo do
Comité, observadas as normas vigentes da Secretaria de Estado de
Satide de Minas Gerais.
Art. 13— Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, 17 de julho de 2026.
POLIANA CARDOSO LOPES SANTOS
SECRETARIO(A) DO ESTADO DE SAUDE EM EXERCICIO

172238121 -1

PORTARIA SES N° 46/2026-RECONDUCAO DE COMISSAO

A Chefe de Gabinete, autoridade competente nos termos do art. 2°,
inciso IV, da Resolu¢ao SES/MG n° 9.991/2025, com base no art. 219
da Lei Estadual n® 869/1952, e tendo em vista os motivos apresentados
pela Comissao Processante no Despacho n° 144232680/CGE/
CSET_SES/CSP_URSURA,RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir a Comissdo do Processo Administrativo
Disciplinar instaurado pela Portaria SES n® 55/2025, com extrato
publicado no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais de 16/12/2025,
para conclusdo dos respectivos trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar da publicagdo da presente Portaria.

Secretaria de Estado de Saude, Belo Horizonte/MG
Marina Queirés Cury
Chefe de Gabinete da SES/MG

172237892 -1

PORTARIA SES N° 42/2026-RECONDUCAO DE COMISSAO

A Chefe de Gabinete, autoridade competente nos termos do art. 2°,
inciso IV, da Resolu¢ao SES/MG n® 9.991/2025, com base no art. 219
da Lei Estadual n® 869/1952, e tendo em vista os motivos apresentados
pelo Sr. Presidente da Comissdo Processanteno Memorando CGE/
CSET_SES/CSP_CENTRAL n°. 27/2026, RESOLVE:

Art. 1°- Reconduzir a Comissdo do Processo Administrativo Disciplinar
instaurado pela Portaria SES n® 043/2025, com extrato publicado no
Diario Oficial Eletronico Minas Gerais de 24/09/2025,para conclusdo
dos respectivos trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias a contar da
publica¢do da presente Portaria.

Secretaria de Estado de Saude, Belo Horizonte/MG
Marina Queiros Cury
Chefe de Gabinete da SES/MG

172237838 -1

PORTARIA SES N° 44/2026 - RECONDUCAO DE COMISSAO
A Chefe de Gabinete, autoridade competente nos termos do art. 2°,
inciso IV, da Resolu¢ao SES/MG n° 9.991/2025, com base no art. 219
da Lei Estadual n® 869/1952, tendo em vista os motivos apresentados
pela Comissao Processante no Memorando CGE/SES_CSET-CSP n°.
22/2026,RESOLVE:

Art. 1° - Reconduzir a Comissdo do Processo Administrativo
Disciplinar, instaurado pela Portaria SES n°® 23/2026, com extrato
publicado no Diario Oficial Eletronico Minas Gerais em 12/05/2026,
para conclusdo dos respectivos trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias
a contar da publicagao da presente portaria.
Secretaria de Estado de Saude, Belo Horizonte/MG
Marina Queiros Cury
Chefe de Gabinete da SES/MG

172237859 -1

NUCLEO DE VIGILANCIA SANlTARlA DA GERENCIA
REGIONAL DE SAUDE DE JANUARIA
CADASTRO
Cadastro de estabelecimentos farmacéuticos para comercializagao/
dispensa¢do de medicamentos a base de substdncias Retinoides de
uso sistémico (lista C2), em cumprimento as Portarias SVS/MS n°.
344 de 12/05/98 e n°. 06 de 29/01/99. Estabelecimento:DROGARIA
PARADISE LTDA. CNPIJ:21.517.690/0001-20. Endereco: Rua
Artur Bernardes, 150, Centro de Brasilia de Minas — MG. Cadastro
n°:142669015/2026.
Januaria, 10/07/2026
Tais Pinto Coelho de Oliveira
Coordenador NUVISA GRS Januéria

17 2237809 - 1

RESOLUCAO SES N° 11482 DE 16 DE JULHO DE 2026.
O Subsecretario de Acesso a Servigos de Satde, usando da competéncia
delegada pelo Art. 7° da Resolugao SES MG n° 9991, de 07 de fevereiro
de 2025;
Resolve:
Art. 1° - Dispensar, a pedido, a servidora AIDA AGUILAR NUNES,
Masp 1187285-0, da Fun¢do Gratificada de Regulagdo Médico
Plantonista - FGRMP 86; da Central de Operagdes para Regulagdo
Estadual, no @mbito da Secretaria de Estado de Saude, a contar do dia
01/07/2026;
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagio,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Secretaria de Estado de Saude, Belo Horizonte, 16 de julho de 2026.
Renan Guimarées de Oliveira
Subsecretario de Acesso a Servigos de Satude

RESOLUCAO SES N° 11483 DE 17 DE JULHO DE 2026.
O Subsecretario de Acesso a Servigos de Satde, usando da competéncia
delegada pelo Art. 7° da Resolugao SES MG n° 9991, de 07 de fevereiro
de 2025;
Resolve:
Art. 1° - Designar, o servidor RODRIGO RIBEIRO, Masp 1491538-3,
para a Fungao Gratificada de Regulagdo Coordenador Macrorregional -
FGRCM 10; da Superintendéncia Regional de Satide de Uberlandia, no
ambito da Secretaria de Estado de Satde;
Art. 2° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagao,
ficando revogadas as disposi¢des em contrario.
Secretaria de Estado de Saude, Belo Horizonte, 17 de julho de 2026.
Renan Guimaraes de Oliveira
Subsecretario de Acesso a Servigos de Saude
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Fundacio Centro de Hematologia
e Hemoterapia do Estado de
Minas Gerais - Hemominas

Presidente: Kelly Nogueira Guerra

ATOS DA PRESIDENTE
A Presidente da Fundagdo Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do
Estado de Minas Gerais - HEMOMINAS, no uso de sua atribui¢ao
estabelecida no inciso I, do art. 7°, do Decreto n® 48.023, de 17 de
agosto de 2020, RESOLVE:
CONCEDE PRORROGACAO DO PRAZO PARA EXERCICIO por
até 30 dias, nos termos do § 1° do art. 70 da Lei 869 de 05/07/1952,
nomeado em 27/01/2026, com posse em 26/03/2026, ao empossado:
CPF ***157.726-** ELIENE PEREIRA DA ANUNCIACAO,
no cargo de ASSISTENTE TECNICO DE HEMATOLOGIA E
HEMOTERAPIA - TECNICO DE PATOLOGIA CLINICA a partir
de 02/07/2026.

ATOS DA DIRETORIA DE PLANEJAMENTO
GESTAO E FINANCAS

O Diretor de Planejamento, Gestdo e Finangas da Fundagdo Centro
de Hematologia e Hemoterapia de Minas Gerais - Fundagdo
HEMOMINAS, no uso de suas atribui¢des e tendo em vista o disposto
no Art. 156 da Lei n° 869, de 05 de julho de 1952, combinado com o
Art. 14 do Decreto n°48.023 de 17 de agosto de 2020, combinado com
Portaria PRE N° 214, de 08 de outubro de 2025. RESOLVE:
Registra AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201 da Lei n.° 869/1952, entre 11/07/2026 ¢
16/07/2026, ao(a) servidor(a) LUCIANO COELHO DE SOUZA,
MASP 1236810-6, admissdo 02, a partir de 11/07/2026.
Registra AFASTAMENTO POR MOTIVO DE LUTO, nos termos
da alinea “b” do art. 201 da Lei n.° 869/1952, entre 13/07/2026 e
20/07/2026, ao(a) servidor(a) KELEN CRISTINA SILVA, MASP
1365136-9, admissdo 01, a partir de 13/07/2026.
Autoriza OPCAO DE JORNADA DE 30 HORAS SEMANAIS NO
CARGO EM COMISSAO a servidora:
MASP 1644624-7 Rafaela Cristina Figueiredo Emygdio, DAI-13,
CH1100061, a partir de 02 de julho de 2026.

REGISTRAR OPCAO POR COMPOSICAO REMUNERATORIA,
nos termos do art. 20, II, da Lei Delegada n® 175, de 26/01/2007,
alterada pelo art. 16 da Lei Delegada n°® 182, de 21/01/2011, para a
servidora:

MASP 1644624-7 Rafacla Cristina Figueiredo Emygdio, pela
remunera¢do do cargo efetivo de ANHH-Enfermeiro, acrescida de
50% do vencimento do cargo de provimento em comissio DAI-13,
CH1100061, a partir de 02 de julho de 2026.
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Fundacgao Hospitalar do Estado de Minas Gerais - Fhemig

Presidente: Renata Ferreira Leles Dias

A PRESIDENTE DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso de suas atribuigdes que The confere
o Decreto n° 48.651, de 11 de julho de 2023, e considerando a Lei n® 869, de 05 de julho de 1952, nos termos do artigo 106, alinea a, ¢ Resolugio
SEPLAG n° 04, de 19 de janeiro de 2012, EXONERA a pedido do cargo de provimento efetivo, o(s)servidor(es)abaixo relacionado(s), ficando
ciente(s)da necessidade de procurar a Coordenagdo de Gestdo de Pessoasda unidade de lotagao para regularizar possiveis pendéncias em sua situagao

funcional:

NOME MASP |ADM | UNIDADE | CARGO | APARTIR DE ATO N°
LEILA SOARES TOMAZ DE OLIVEIRA 13648779| 1 MOV TOS 111 03/06/2026 3361
GLAUCIA FERNANDES DE ALMEIDA RODRIGUES 13085063 1 MOV PENF III 03/06/2026 3358
ROBERTA MOREIRA OSELIERI 11984697 1 ADC TOS IV 08/06/2026 3373
ANDRE FARES DIAS 14029896| 1 HIK MED VI 09/06/2026 3509
JULIANA DE SOUZA RAJAO DE BRITO 12155784 4 HIJPII MED III 12/06/2026 3512

Renata Ferreira Leles Dias
Presidente da FHEMIG
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O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS,no uso das atribuigdes
que The foram conferidas pelo Decreto n® 48.651, de 11 de julho de 2023,CONCEDE LICENCA MATERNIDADE, nos termos do inciso XVIII do

art.7° daCF/1988, por 120 (cento e vinte) dias, a servidora:

UNIDADE MASP ADMISSAO VINCULO

SERVIDORA A PARTIR DE

HIK 16359994 01 EFETIVO

MIRIAN CAROLINE MATOS VELOSO

FERREIRA 02/07/2026

Icaro Demétrios Soares Magalhaes
Geréncia de Pagamento e Frequéncia

O GERENTE DE PAGAMENTO E FREQUENCIA DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso das atribuigdes
que lhe foram conferidas pelo Decreto n® 48.651, de 11 de julho de 2023, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO DE FERIAS-PREMIO, nos

termos da Resolugdo SEPLAG n° 22, de 25/4/2003, a servidora lotada no:

UNIDADE | MASP ADMISSAO SERVIDOR(A)

DIAS QUINQUENIO A PARTIR DE

HIK 10739621 01

MIRANDA

ANA CRISTINA CATAO ALVES

15 2° 28/08/2026

fcaro Demétrios Soares Magalhies
Geréncia de Pagamento e Frequéncia

Documento assinado el etronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/Autenticidade, sob o nimero 3202607187187074621.
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