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INSTITUTO DE SAUDE HSVP

Rua Carangola, n® 134, Centro, CEP 36190-000 - Mercés - Minas Gerais
CNPJ n® 22.488.241/0001-64

ESTATUTO SOCIAL

CAPITULO |
DA DENOMINAGAO, OBJETIVO, SEDE E PRAZO DE DURACAO.

Art. 12 - O INSTITUTO DE SAUDE HSVP é uma Associagio Civil Sem Fins
Lucrativos de natureza filantrdpica, Organizacdo Associativa Assistencial de Saade,
Organizagao da Sociedade Civil (OSC), com a obrigatoriedade de investimento de seus
excedentes financeiros no desenvolvimento das préprias atividades que se regerd pelo
presente Estatuto e pelas disposi¢Oes legais decorrentes do Livro |, Titulo II, Capitulo II,
artigos 53 usque 61 da Lei n° 10.406, de 10/01/2002, inscrita no CNPJ sob n¢
22.488.241/0001-64, adotando o nome de fantasia de HSVP,

Paragrafo Unico - Fundado na cidade de Mercés, Estado de Minas Gerais em
29/06/1947, conforme registro sob o n® 587, no Livro “A”, folhas 40 a 45-v, em 03/03/2004
e registro sob o n® 756, no Livro “A”, folha 82-v, em 29/08/2007, no Cartdrio de Registro
de Titulos e Documentos e de Pessoas Juridicas da Comarca de Mercés - MG.

Art. 22 - A Associagdo tem sua sede Rua Carangola, n® 134, Centro, CEP 36190-000,
Mercés, Estado de Minas Gerais.

§1¢2 - Por deliberagdo da Assembleia Geral, mediante qudrum de % (dois tergos) dos
associados, podera a Associa¢do, a qualquer tempo, abrir ou fechar filial ou outras
dependéncias, em qualquer parte do pais e no exterior.

§2° - A Associacdo desenvolvera suas atividades por meio de suas qualificaces
como Organizagao Social regidas por leis especificas e contratos de gestdo por parceria ou
execucdo de servicos sob outras modalidades, com Instituicdes Governamentais nas
esferas Federais, Estaduais, Municipais e Distrital, e também com os objetivos
determinados a promogao de atividades e finalidades de relevancia publica e de interesse
social como Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), conforme preceitua o inciso | do art. 33
da Lei 13.019/14, e atividades de filantropia; zelando pela observancia dos principios da
legalidade, impessoalidade, moralidade, publicidade, economicidade e eficiéncia.

Art. 32 - A Associac3o, na qualidade de Organizagdo da Sociedade Civil (OSC), como
Organizac3o Assistencial de Saldde sem fins lucrativos, terd por objeto e finalidade
organizar e promover assisténcia hospitalar e médica, a execugdo de exames de
diagndsticos, a formacdo educacional e a melhoria da comunidade, urbana e rural, em
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todo o territdrio nacional, na forma deste Estatuto Social, incluindo, mas nio limitando,
as seguintes atividades:

a - Dard atendimento e prote¢do a saide de forma geral, em especial & familia, a
maternidade, a infancia e a velhice;

b - Mantera um local destinado a recolher e tratar gratuitamente os doentes desvalidos
de ambos os sexos, prestando assisténcia médico-ambulatorial, ou de internagio aos que
necessitarem em assisténcia médico-hospitalar;

c - Celebragcdo de convénios e contratos com organismos publicos, autdrquicos,
previdencidrios, planos de satide, empresas privadas e organizacdes nio governamentais,
para a prestagdo da assisténcia social e médico-hospitalar, além de promover, contratar,
executar e apoiar projetos junto ao Poder Publico e ao setor privado para atendimento a
saude complementar em geral, dentre eles, mas n3o limitando, atendimentos médicos,
odontolégicos, fisioterapéuticos e psicolégicos, com atendimentos clinicos e
ambulatoriais de baixa, média e alta complexidade, para populagdo;

d - Distribuicao de cestas basicas no combate a fome;
e - Doagdo de remédios, medicamentos, materiais diversos e equipamentos para carentes;

f - promogdo de cursos, campanhas, mutirbes de ajuda muitua, podendo criar ou apoiar
unidades de trabalhos filiais, como creches, escolas, abrigos, bibliotecas etc.;

g - A Associacdo terd como objetivos complementares os servigos remoc¢do de pacientes
e de atendimento mével de urgéncia, gestao de Cursos Pés-Graduacdo, de Extensdo e de
Residéncia Médica de carater educacional, médico e clinico, através de Convénios com os
Ministérios da Educacdo e da Salde, bem como, com as Secretarias Estaduais de Satde;

h - Participar, direta ou indiretamente, de projetos de clinicos e médicos com instituicbes
diversas, bem como, promover gestdo de unidades clinicas e hospitalares publicas e
privadas;

i - Promover assisténcia, tanto para associados, quanto para a populagao carente, nas
areas urbanas e rurais, de assisténcia médica e social ampla e psicolégica.

j - A Associagdo podera firmar contratos ou convénios com outras instituicdes de qualquer
natureza juridica ou regime tributario, para melhor atender as suas finalidades, inclusive,
mas nao limitando, de ajuda mutua entre as partes;

k - Promover atividades educacionais e culturais, diretamente, sobretudo através da
mantenga de entidades de ensino ou por meio de contratos com terceiros, tendo em vista
a promogio do ensino superior ou outros niveis educacionais, de acordo com a legislagdo
aplicada em cada caso, podendo, também, dedicar-se a outras atividades culturais e
treinamentos de qualquer nivel e grau, pesquisas, assessorias especiais e
aperfeicoamento profissional, diretamente ou através de convénio e colaboragdo com
terceiros em geral.

§12 - Além das atividades gerais estabelecidas nas alineas antecedentes, nas
atividades na drea de salde, a Associacdo atuara, mas ndo limitando, com as seguintes
operagoes:

= _______ ___________ ________]|
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a - Gerir e operacionalizar estruturas pUblicas em relag3o a atencdo basica para o Sistema
Unico de Satde (SUS), além de promover orientagdes direcionadas para a promocg3o de
direitos, primando pela retomada da condig3o de cidadania e garantia de acesso a direitos
socioassistenciais a partir da inclusdo na rede SUS (Sistema Unico de Satde) e SUAS
(Sistema Unico de Assisténcia Social) e das demais politicas publicas setoriais, que
reduzam as vulnerabilidades pessoais e sociais;

b - Gerir e operacionalizar, estruturas publicas dos servicos de Pronto Atendimento de
Urgéncia (UPA), Policlinicas e das Unidades Hospitalares de baixa, média e alta
complexidade, em unidades do Sistema Unico de Satde (SUS), unidades de tratamento de
dependéncia quimica, atendimento pré-hospitalar, através do servico mével de urgéncia
(SAMU), sendo eles: Unidade de Suporte avangado (USA) e Unidade de Suporte Basico,
Unidades de Servigo de Apoio Diagnostico e Terapéuticos (SADT), Unidade de Referencia
a Saude do Idoso, Unidades de Tratamento Intensivo (UTI), Centros de Terapia Renal,
Centros de Tratamento Oncoldgico, Centros Especializados em Reabilitagdo, Centro de
Atencdo Psicossocial (CAPS, CAIS e CIAMS), com atendimento médico, hospitalar,
odontoldgico para situagdes de urgéncia e emergéncia 24 horas e deficiéncia mental,
assisténcia psicossacial, laboratoriais e de a¢cdes em salde publica, em todo o territério
nacional;

¢ - Gerir e operacionalizar estruturas publicas voltadas a execucdo de programas de
desenvolvimento de servidores, com a promog¢io da educagio permanente dos
trabalhadores em satde publica, com foco no Sistema Unico de Satide (SUS) e na melhoria
da qualidade de vida da populagdo;

d - Gerir e operacionalizar, como sociedade civil, associagdo de pessoas, estruturas de
saude em Unidades Hospitalares de baixa, média e alta complexidade, Unidades de
Tratamento Intensivo (UTI), Unidades de Tratamento de Dependéncia Quimica e
Deficiéncia Mental, Assisténcia Psicossocial, Laboratérios Clinicos e de outras
especialidades e agdes em saude, através da execug¢do de servigcos contratados ou em
parcerias com institui¢des privadas, em todo territério nacional.

§22 - A Associagdao nao tera nenhuma atuagdo de cunho politico-partidario e, de
forma incondicional, buscara alicergar suas a¢Ges nas fontes e ensinamentos para o bem
social. Entretanto, ndo se fard nenhum tipo de discriminagdo enquanto raga, cor ou
religido na admissdo de associados ou de assistidos, tampouco quanto ao
desenvolvimento de suas atividades sociais.

§32 - A Associagao podera firmar consércios, contratos ou convénios com outras
instituicdes de qualquer natureza juridica ou regime tributario, inclusive outras
Filantrépicas, para melhor atender as suas finalidades, inclusive, mas ndo limitando, de
ajuda mutua entre as partes.

Art. 42 - A Associagdo tem duragdo por prazo indeterminado, sendo constituida de
associados, pessoas fisicas ou juridicas, de direito publico ou privado, que ndo respondem,
nem mesmo subsidiariamente ou solidariamente, pelos encargos e obrigagdes sociais da
Associagao.
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CAPITULO I
DAS FONTES DE RECURSOS E DA MANUTENCAO

Art. 52 - A Associag¢do sera mantida por recursos oriundos de execugdo de servigos,
doagdes, parcerias e convénios advindos de pessoas fisicas, empresas e instituicdes,
publicas ou privadas, nacionais ou internacionais.

§12 - N3o havera, por parte de qualquer associado, qualquer tipo de titularidade
ou participagdo sobre quotas ou fragdes ideais do patriménio da Associa¢io, ou seja,
considerando que ndo ha contelido econémico na participagcio do associado na formacio
do capital da Associagdo, a qualidade de associado sera intransmissivel, a qualquer titulo
que seja, inclusive em caso de sucessdo hereditdria ou partilha judicial, ndo havendo

qualquer tipo de possibilidade e/ou circunstancias capazes de se transferir a titularidade
a terceiros.

§22 - A Associagdo podera, por deliberagdo do Conselho de Administracio da
Instituicdo e ratificagdo obrigatdria pela Assembleia Geral, promover a formag¢3o de fundo
financeiro para a manutencgdo e custeio das suas atividades, mediante provisionamento
de recursos arrecadados, ficando expressamente determinado que este fundo n3o sera
constituido para efeito de formagdo de quotas de propriedade ou titularidade dos
associados.

§32 - Poderd também a Associagdo obter renda patrimonial, além de direitos
adquiridos no exercicio de suas atividades, bem como, por meio de contribuic3o,
subscricdo, doag¢do, legado, subvengdo, donativo ou auxilio de associados ou terceiros.

§42 - A Associacdo aplicara, de forma incondicional, suas rendas, seus recursos e
eventual superavit, integralmente no territério nacional, na manutencio e
desenvolvimento de seus objetivos institucionais. Os valores excedentes em cada
encerramento contabil em hipotese alguma podera ser revertido, a qualquer titulo, aos
membros da Associagdo ou aos seus funcionarios, podendo ser utilizados no exercicio
seguinte ou imobilizados em ativos de interesse e real necessidade da Associagdo.

§52 - A Associagdo em hipdtese alguma, distribuirda resultados, dividendos,
bonificagbes, participaces ou parcela do seu patrimdnio aos associados ou a terceiros,
sob nenhuma forma ou pretexto.

§62 - Fica prevista a incorporag3o integral a Associagdo do patrimonio, dos legados
ou das doagbes que lhe forem destinados, bem como dos excedentes financeiros
decorrentes de suas atividades, exclusivamente quanto aos advindos do contrato de
gestdo com o Poder Publico federal, estadual, distrital ou municipal, em caso de extincdo
ou desqualificagdo, ao patrimdnio de outra organiza¢do social qualificada no ambito da
Unido, Estado, Distrito Federal ou dos municipios da mesma area de atuagdo, ou ao
patrimonio desses onde a entidade estiver atuando, sendo que em caso dos contratos de
parcerias entre a administracdo publica em regime de mutua cooperagdo, para a
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consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execucdo de
atividades ou projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em
termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de cooperacdo, 0 acervo
patrimonial disponivel, apés liquidagdo de passivos, obtidos com recursos publicos
vinculados as atividades contratadas como Organizagio da Sociedade Civil, retornardo, ao
orgdo contratante.

§72 - Em relagdo ao §62 antecedente, ficam ressalvados os casos em que, diante da
celebracdo de termo de colaboragdo, termo de fomento ou de acordo de cooperacio,
conter cldusula expressa de defini¢do da titularidade dos bens e direitos remanescentes
na data da conclusdo ou extingdo da parceria e que, em razdo de sua execucio, tenham
sido adquiridos, produzidos ou transformados com recursos repassados pela
administragdo publica.

§8¢ - Fica determinado que, por ocasido da conclusdo, denincia, rescisio ou
extincdo da parceria, os saldos financeiros remanescentes, caso existentes e nio
relacionados a servigos executados ou em execugio, inclusive os provenientes das receitas
obtidas das aplica¢des financeiras realizadas, serdo devolvidas 3 administragdo puiblica no
prazo improrrogavel de 30 (trinta) dias.

§92 - Deverd ser formalizada promessa de transferéncia de propriedade 2
administragdo publica, na hipétese de extingdo desta Associagdo, caso adquira
equipamentos e materiais permanentes com recursos provenientes da celebracio de
parceria especifica em contrato préprio, bem como a gravagio de tais com a clausula de
inalienabilidade.

CAPITULO 1l
DA ORGANIZACAO DA ASSOCIACAO

Art. 62 - S30 os Orgdos da Administragdo do Instituto de Saiide HSVP:
| - Assembleia Geral;

Il - Conselho de Administracdo da Instituicdo;
lll - Conselhos de Administragdo Especiais;

IV - Diretoria Executiva; e

V - Conselho Fiscal.

§12 - A Associagdo possui como 6rgao de deliberagdo superior geral o Conselho de
Administragdo da Instituigdo, sendo os Conselhos de Administracdo Especiais como drgaos
de deliberagdo superior sobre os assuntos especificos e vinculados aos contratos de
gestdo e de servicos firmados com Orgdos Publicos em exercicio como Organizacdo Social
(0S), mantendo-se Diretoria Executiva como érgdo Unico de Direcdo e Gestdo Geral da
Institui¢do.
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§22 - Havendo necessidade, a Associagdo podera criar Conselhos de Administracio
Especiais, conforme disposto na Seg¢do V deste Capitulo IlI, visando atender, quando
exigiveis, os requisitos e exigéncias de legislagSes especificas, nos niveis Federal, Estadual,
Municipal e Distrital, no que diz respeito & composi¢do, duracio de mandatos e
atribui¢des, ndo se confundindo com o Conselho de Administragdo da Instituicio da sede
da Associagdo.

§32 - Os Conselhos de Administragdo Especiais poderdo ter na sua composic3o a
participacdo de membros representantes do Poder Plblico e de pessoas da sociedade, nos
percentuais/quantidades indicados mediante previsdo em lei especifica, sendo que a
criagdo do Conselho de Administracdo Especial dependera de deliberagdo majoritiria em
Assembleia Geral, especificamente convocada para este fim, que fixara a sua composic3o,
condicdes de atuagdo, finalidade e o prazo para os mandatos.

§4¢2 - Para atender aos preceitos estabelecidos nas diversas legislagdes que regem
as condig¢des de qualificagdo das Associagdes como Organiza¢do Social, no dmbito da
Administracdo Publica em todo territdrio nacional e, que disciplinam suas estruturas e
competéncias, a Associagdo manterd em sua estrutura, como érgdos de deliberagdes
superiores, nas formas definidas no presente estatuto, um Conselho de Administragio da
Entidade para deliberagdo sobre as atividades da associac3o civil, para habilitarem 2
qualificagdo como Organizagdo Social e ao seu exercicio de gestdo, quando dos
cumprimentos das atividades vinculadas aos Contratos de Gestdo, especificos que forem
firmados, sendo criados pela Assembleia Geral os Conselhos de Administracdo Especiais
necessarios.

SECAO | - DA ASSEMBLEIA GERAL

Art. 72 - A Assembleia Geral, convocada e instalada de acordo com a Lei e o Estatuto
Social, é o érgdo soberano da Associacdo com poderes para decidir sobre todas as
atividades relativas ao objeto da Associagdo e tomar as decisdes que julgar convenientes
a sua defesa e desenvolvimento.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral, érgdo soberano da Associacdo, serd
constituida de todos os associados que estejam em pleno gozo de seus direitos
associativos, cabendo a ela eleger e destituir a Diretoria e o Conselho Fiscal, admitir e
demitir associados, aprovar as contas da Associagdo e declarar sua extingdo.

Art. 82 - A Assembleia Geral sera composta por todos os associados, e reunir-se-3,
ordinariamente, uma vez por ano, e, extraordinariamente, sempre que convocada.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral Ordindria anual dever3 ser realizada até 120
(cento e vinte) dias apds a data do encerramento do Balango Geral do exercicio, para o fim
de tomar as contas da Diretoria e deliberar sobre o relatério de atividades por ela
apresentado.
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Art. 92 - Compete a Assembleia Geral:

I - Definir as politicas gerais da Associacdo, de acordo com os seus objetivos sociais,
zelando pelo patriménio social e pelo cumprimento das suas finalidades;

Il - Propor ao Conselho de Administragdo da Instituicio as medidas de reforma do Estatuto
Social;

Il - Eleger ou destituir, a qualquer tempo, os membros do Conselho de Administracao da
Instituicdo e os membros do Conselho Fiscal;

IV - Tomar anualmente as contas dos administradores e deliberar sobre as demonstracdes
financeiras por eles apresentadas;

V - Deliberar quanto as atividades funcionais, convénios e parcerias;

VI - Deliberar sobre transformacdo, fusdo, incorporagio e cisdo da Associacio, sua
dissolugdo e liquidagdo, eleger e destituir liquidantes e julgar-lhes as contas;

VII - Deliberar sobre a promogdo de agdo de responsabilidade civil a ser movida pela
Associagdo contra os administradores, pelos prejuizos causados ao seu patriménio;

VIII - Resolver todas as questGes e situagdes previstas no Estatuto, que ndo sejam da
competéncia privativa de qualquer outro 6rgao dirigente da Associagdo, bem como os
Cas0Ss OMissos;

IX - Deliberar para criagdo dos Conselhos de Administracdo Especiais, fixando suas
composig¢des, condigdes de atuagdo, finalidades e o prazo para 0s mandatos.

Art. 10 - A Assembleia Geral serd convocada pela Diretoria Executiva.

Paragrafo Unico - A Assembleia Geral podera também ser convocada pelo Conselho
de Administracdo da Instituicdo ou por requerimento de 20% (vinte por cento) dos
associados.

Art. 11 - A Assembleia Geral serd instalada na primeira data ou hordrio
estabelecidos na convocagdo, com a presenga minima de % (dois tercos) dos associados;
em segunda convocagdo, com a presenga de 20% (vinte por cento) dos associados, decidindo
as matérias na forma da lei.

§12 - Salvo motivo de forca maior, a Assembleia Geral realizar-se-3 no edificio onde
a Associagdo tiver a sede ou em outro local previamente reservado; quando houver de
efetuar-se em outro, os anuincios, que em nenhum caso poderd ser publicado fora do
municipio da sede, indicardo com clareza, o lugar da reuni3o.

§22 - Todos os associados tém o direito de participar das Assembleias Gerais,
podendo votar e serem votados e registrardo sua presenca mediante assinatura em livro
proprio.

§32 - O associado pode ser representado na Assembleia Geral por outro associado
ou por advogado constituido had menos de 01 (um) ano, mediante outorga de mandato
com especificacdo dos atos autorizados, devendo o instrumento ser levado a registro
juntamente com a ata.
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§42 - Nenhum associado pode, por si ou na condi¢cio de mandatério, votar matéria
que lhe diga respeito diretamente.

§52 - Os trabalhos da Assembleia serdo dirigidos pelo Presidente e por um
secretario escolhido entre os associados presentes.

§62 - A convocagdo se fara por aviso fixado em local publico na sede da Associacgao,
sendo dispensada em caso de comparecimento da totalidade dos associados.

Art. 12 - As deliberagBes da Assembleia Geral serdo tomadas pelos votos
correspondentes a maioria absoluta, ndo se computando os votos em branco.

Art. 13 - Dos trabalhos e deliberages da Assembleia sera lavrada a ata sumaria,
que sera assinada pelos membros da mesa e pelos associados participantes da reunido,

quantos bastem a validade das deliberagBes, mas sem prejuizo dos que queiram assina-
la.

SEGAO Il - DA DIRETORIA EXECUTIVA

Art. 14 - A Diretoria Executiva serd composta de 02 (dois) membros, sendo 01 (um)
Presidente e 01 (um) Diretor Administrativo/Financeiro, ambos com mandato de, no
maximo, 04 (quatro) anos, eleitos, destituidos ou substituidos pelo Conselho de
Administragdo da Instituicdo, admitida a reeleig3o.

§12 - Os membros da Diretoria serdo investidos em seus cargos mediante
assinaturas do termo de posse no livro ou na ata correspondente, e permanecero no
exercicio de suas fungbes até a eleicdo e posse de seus substitutos.

§29 - N3o havera qualquer tipo de remuneracio aos membros da Diretoria
Executiva. Entretanto, a Instituicdo, mediante deliberagdo da Assembleia Geral, poder3
adotar a prerrogativa de remuneragdo prevista no artigo 12, §29, alinea “a”, da Lei n°
9.532, de 10/12/1997, com a redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015.

§32 - Os cargos da Diretoria Executiva somente poderdo ser preenchidos por
associados, respeitadas as disposi¢bes dos artigos 22 e 23.

Art. 15 - A Diretoria Executiva, apesar de subordinada & Assembleia Geral e ao
Conselho de Administracdo da Instituigdo, é o dérgdo competente para gestdo e
organizacdo da Associagdo, planejando, coordenando e supervisionando o sistema de
gestdo social, assistencial, administrativa, financeira e econdmica, ou seja, zelando pelo
cumprimento do Estatuto Social e das leis, competindo-lhe, ainda:

| - Decidir sobre a contratagdo de servigos, convénios e parcerias;
Il - Prestar contas de suas atividades a Assembleia Geral;

Ill - Receber e dar quitagdo, transigir e renunciar a direitos, desistir e assinar termos de
responsabilidade;

IV - Decidir sobre a aquisigdo de bens destinados ao ativo permanente;

V - Analisar previamente a proposta de contrato de gestdo e/ou parcerias entre a
administracdo publica em regime de mdtua cooperagdo e/ou execugdo de servigos, para
a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execugio de
atividades ou projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em
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termos de colaboragdo e/ou contratagdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperagao com a entidade.

VI - Caberd a Diretoria Executiva, além de fiscalizar, aprovar e encaminhar, ao érgio
supervisor da execugdo do contrato de gestdo e/ou de parcerias entre a administrac3o
publica em regime de mutua cooperagio e/ou contratacio, para a consecug¢do de
finalidade de interesse publico e reciproco, mediante a execug3o de atividades ou projetos
previamente estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em termos de colaboragdo
e/ou contratagio, em termos de fomento ou em acordos de cooperacao com a entidade,
os relatdrios gerenciais e de atividades da Associagdo no ente publico onde atuar.

Art. 16 - A administragdo da Associacio compete aos membros da Diretoria
Executiva, os quais, em conjunto, na forma prescrita neste artigo, representardo a
Associagdo em todos seus atos e termos, ativa e passivamente, em juizo ou fora dele,
inclusive para abertura, encerramento e movimentagdo de contas bancérias, sendo-lhes,
entretanto, vedado o uso da Associagdo em negécios estranhos aos interesses sociais, em
especial, avais, fiancas e endossos, obedecidas &s normas e restri¢des estabelecidas, a
seguir:

I - Sera necessdria a assinatura, isoladamente, de um membro da Diretoria Executiva para:
representacdo perante terceiros em geral, inclusive reparticdes publicas de qualquer
natureza, desde que ndo implique em assumir obrigagSes ativas ou passivas; contratac3o,
movimentagdo e rescisdo de empregados, liberacdo e movimentagdo de FGTS e outros
encargos previdencidrios, quita¢cdes e rescisdes trabalhistas, representacdo perante
entidades sindicais, previdenciarias e érgdos do Ministério do Trabalho; prética de atos
ordindrios de administragdo dos negdcios sociais que n3o envolvam responsabilidade
patrimonial;

Il - Serdo necessarias as assinaturas, em conjunto dos 02 (dois) membros da Diretoria
Executiva, para: a abertura, encerramento e movimentacdo de contas bancarias, em
qualquer instituicdo financeira, publica, de economia mista ou privada, inclusive a
emissao, caugdo, aval, endosso e quitagdo de duplicatas, a aquisicio de bens méveis e
imdveis, a constituicdo de &nus reais e a prestagdo de qualquer garantia a ser prestada
pela Associacao;

Il - Sera necessaria a assinatura conjunta dos 02 (dois) membros da Diretoria Executiva
para: contratagcdo de empréstimos, financiamentos, arrendamento mercantil e emissio
de notas promissdrias, que dependerd, obrigatoriamente, para valores acima de RS
2.000.000,00 (dois milhdes de reais), de prévia autorizagdo pelo Conselho de Administracio
da Institui¢do, inclusive a prética de atos de incorporagdo, fusdo, cisdo, dissolugdo,
liguidagdo e baixa dos registros competentes;

IV - A Associagdo podera nomear procuradores com a clausula ad negotia, por
instrumento publico ou privado, especificando os poderes e o prazo que n3o podera ser

superior a 01 (um) ano, somente se representada pelos 02 (dois) membros da Diretoria
Executiva em conjunto.
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Parégrafo Unico - Aos membros da Diretoria Executiva (administradores) é vedado

fazerem-se substituir no exercicio de suas fung@es, inclusive por mandatérios, ainda que
por instrumento publico.

Art. 17 - A Diretoria reunir-se-d sempre que necessario, em face de interesses
sociais relevantes, instalando-se a reunido mediante comparecimento de seus membros
e as deliberagGes serdo consignadas em atas.

Art. 18 - Compete ao Presidente fazer convocar e presidir a reunido da Diretoria,
gerir, orientar e assistir a execugdo de todas as atividades sociais, de planejamentos
assistenciais, administrativos, financeiros, comerciais e de pessoal.

Art. 19 - Compete ao Presidente a supervisio das atividades de natureza
administrativa e assistencial da Associagdo, e ao Diretor Administrativo/Financeiro a
geréncia dos servigos de apoio administrativo relacionados especialmente com pessoal,
material de comunica¢do, expediente e arquivo, inclusive no planejamento e organizacio
do desenvolvimento econémico e financeiro da Associag3o.

Art. 20 - Compete ao Presidente a organizacdo, a coordenacdo e o controle das
atividades financeiras e econémicas da Associacdo, como também as atividades voltadas
ao planejamento e execugdo dos objetivos da Associagdo.

Art. 21 - Nas auséncias ou impedimentos temporérios, um membro da Diretoria
Executiva acumulara as fungdes do outro.

Art. 22 - Somente poderdo se candidatar e serem eleitos para os cargos da Diretoria
Executiva os associados que estejam regularmente ativos em suas obrigacdes associativas,
ndo podendo concorrer aos referidos cargos os associados que estejam inadimplentes
com obrigagdes sociais.

Art. 23 - As candidaturas, nomeagdes e eleicdes dos membros da Diretoria ficario
determinadas, incondicionalmente, pelas Assembleias Gerais.

SECAO Il - DO CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA INSTITUICAO

Art. 24 - A Associacdo tera um Conselho de Administragdo da Instituicdo de carater
permanente, composto de 07 (sete) membros, todos associados e com mandato de 04
(quatro) anos, eleitos, destituidos ou substituidos pela Assembleia Geral, admitida uma
reconducgdo. Entretanto, na forma do artigo 39, inciso IV, da Lei n2 9.637/1998, o primeiro
mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02 (dois) anos,
mediante defini¢do pela Assembleia Geral. O Conselho de Administragio da Instituigdo
adotara, de forma incondicional, todas as normas e disposi¢ées do artigo 32, incisos | ao
VIll, da Lei n2 9.637/1998.

§12 - Os membros do Conselho de Administragdo da Instituicio serdo eleitos e
nomeados em conformidade com as disposicbes e composi¢bes do artigo 39, inciso |,

" »

alineas “a” a “e”, da Lei n2 9.637/1998, na forma de qualificagcdo como Organizag¢do Social.

§22 - A fungdo do Conselho de Administragdo da Instituicdo serd de fiscalizar as
atividades da Associagdo e da Diretoria Executiva, especificamente quanto ao
cumprimento das diretrizes impostas por este Estatuto Social e pelas recomendac¢des da
Assembleia Geral.
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ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO DE SAUDE HSVP 10/11/2025 10/19



§32-0 Conselho de Administragdo da Instituigdo podera, a requerimento de um de
seus membros ou da Diretoria Executiva, determinar a abertura de procedimento para
apuragao de falta ou desvio de conduta de qualquer um dos associados.

§42 - O Conselho de Administrag3o da Instituicio podera requerer a abertura de

procedimento para exclusdo de qualquer associado, desde que por motivo justificado,
assegurado o devido processo legal.

§52 - Dentro dos limites e prerrogativas dispostas neste Estatuto Social, caberd ao
Conselho de Administragdo da Instituicdo ratificar ou ndo as deliberagbes da Diretoria
Executiva, desde que especificas em sua esfera de atuag3o.

§62 - Para candidatura, nomeagio e eleicdo dos associados ao Conselho de
Administracdo da Instituigdo, aplicam-se as mesmas regras do artigo 22.

§72 - Cabera ao Conselho de Administracdo da Instituicdo, além de fiscalizar,
aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execucdio do contrato de gestdo e/ou de
parcerias entre a administragdo pulblica em regime de mutua cooperagio e/ou
contratagdo, para a consecucdo de finalidade de interesse publico e reciproco, mediante
a execucdo de atividades ou projetos previamente estabelecidos em planos de trabalho,
inseridos em termos de colaboragdo e/ou contratacio, em termos de fomento ou em
acordos de cooperagdo com a entidade, os relatdrios gerenciais e de atividades da
Associagdo no ente publico onde atuar, elaborados pela Diretoria Executiva.

§8¢2 - Para os fins de atendimento dos requisitos de qualificacdo, além das

disposicdes do artigo 42, incisos | a X, da Lei n2 9.637/1998, serdo atribui¢cBes privativas
do Conselho de Administrag¢do da Instituicdo, dentre outras:

I - Fixar o ambito de atuagdo da entidade, para consecugio do seu objeto;
Il - Aprovar a proposta de orcamento da entidade e o programa de investimentos;
Il - Aprovar a proposta de Contrato de Gestado da entidade;

IV - Fixar que ndo haverd remuneragdo aos membros das Diretorias. Entretanto, a
Instituicao, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, poderd adotar a prerrogativa de
remuneragdo prevista no artigo 12, §29, alinea “a”, da Lei n® 9.532, de 10/12/1997, com a
redacdo dada pela Lei n® 13.204, de 14/12/2015;

V - Aprovar o Regimento Interno da entidade, que deve dispor, no minimo, sobre a
estrutura, forma de gerenciamento, os cargos e respectivas competéncias, excetuadas as
ja definidas neste Estatuto;

VI - Aprovar e encaminhar, ao 6rgdo supervisor da execugdo do Contrato de Gest3o, os
relatdrios gerenciais e de atividades da entidade, elaborados pela Diretoria;

Vil - Aprovar por maioria, no minimo, de % (dois tergos) de seus membros, o Regulamento
préprio contendo os procedimentos que deve adotar para a contrata¢do de obras,
servigos, compras e alienag¢des e o plano de cargos, saldrios e beneficios dos empregados
da entidade;
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VIIl - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e os demonstrativos
financeiros e contabeis e as contas anuais da entidade, com o auxilio de auditoria externa;

IX - Designar e dispensar os membros da Diretoria Executiva, ou propor a destituicdo a
Assembileia geral da entidade;

X - Aprovar e dispor sobre a alteragdo do Estatuto Social e a extingdo da Entidade por

maioria, no minimo, de 2/3 (dois tergos) de seus membros, com posterior ratificagdo pela
Assembleia Geral;

XI - Aprovar e encaminhar, ao érgdo supervisor da execugdo do contrato de gestdo, os
relatdrios gerenciais e de atividades da Entidade, elaborados pela Diretoria; e

Xll - Fiscalizar o cumprimento das diretrizes e metas definidas e aprovar os
demonstrativos financeiros e contdbeis e as contas anuais da Entidade, com o auxilio de
auditoria externa.

§92 - Os membros do Conselho de Administracdo da Instituicio n3o serdo
responsdveis pelos atos de gestdo da entidade, haja vista tratar-se de prerrogativa
exclusiva da Diretoria Executiva.

§10 - O Conselho de Administragdo da Instituigdo, como érgdo de deliberagio
superior colegiada, deverd ter em sua composigio, na forma do art. 39, inciso |, alinea “e”
da Lei 9.637/98, representante dos empregados da Instituicio, sem determinacdo de
cargo ou fungao.

§11 - S3o impedidos para a elei¢do ou indicaco para compor o Conselho de
Administracdo da Instituicdo os parentes consanguineos ou afins até terceiro grau do
Prefeito, Vice-Prefeito, Secretarios Municipais ou dos responséaveis pelas dreas de atuacdo
da Instituic3o.

SECAO IV - DO CONSELHO FISCAL

Art. 25 - O Conselho Fiscal serd composto por 02 (dois) membros, ambos com
mandato de 04 (quatro) anos, podendo ser reeleitos e tendo como competéncia, cada
Conselheiro, examinar e dar parecer sobre as contas e balangos da administracdo, de
modo a permitir sua discussdo e votacdo pela Assembleia.

SEGCAO V - DOS CONSELHOS DE ADMINISTRAGCAO ESPECIAIS

Art. 26 - A Associacdo, mediante deliberacdo da Assembleia Geral, podera criar
Conselhos de Administragao Especiais, com prazo determinado de mandato, que podera
ser prorrogado, ainda que com composi¢do, mandatos e competéncia distintas dos ja
existentes, onde estardo previstos e estruturados em suas composi¢des, nos termos
dispostos no presente Estatuto, observados, para fins de atendimento dos requisitos de
qualificagBes, dentro dos preceitos estabelecidos na Legislagdo Federal (Lei n2 9.637 de
15/05/1998) ou de acordo com a Legislagdo Estadual ou Municipal da unidade (Estado ou
Municipio) da Federagdo, em todo territério Nacional, em que a entidade estiver
buscando e/ou mantendo sua qualificagdo como Organizacgdo Social.

)
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§12 - Os Conselhos de Administracdo Especiais deverdo observar as disposicoes da
Lei Geral de Organizacdo Social em sua Legislagdo Federal (Lei n® 9.637 de 15/05/1998) e
Leis Especificas de cada Estado, Municipio e do Distrito Federal, no que tange a
composicdo, mandatos e atribuicées.

§2¢ - Desde que compativeis com a legislagdo local, ser3o aplicaveis em relagdo aos
Conselhos de Administragdo Especiais outras atribuicdes referentes ao Conselho de
Administragdo da Instituicio.

§32 - O Conselho de Administragdo Especial n3o se confunde com o Conselho de
Administracdo da Instituicdo, sendo sua atuagio limitada geograficamente aos territérios
da federagdo responsaveis pela qualificagio da Associacio como Organizacao Social e
parcerias através de Contrato de Gest&do e/ou Contratos de Servicos.

Art. 27 - O Conselho de Administragdo Especial serd responsavel por acompanhar
0 cumprimento de normas e obrigagdes junto aos Estados, Municipios e Distrito Federal,
nas dreas onde o Associagdo atuar, no que diz respeito 3 composicao, duragdo de
mandatos e atribui¢des para que se atendam especificidades da legislagdo local em que
se pleiteia sua qualificagdo e parceria através de contrato de gestio e/ou de servigos.

Paragrafo Unico - Quando estabelecido sob sua competéncia, o Balanco
Patrimonial, Demonstracdo do Resultado do Exercicio levantado ao termino do exercicio
financeiro, todos os Relatérios Financeiros e o Relatério de Execucdo do Contrato de
Gestdo, e dos servicos e contratos de parcerias com a administracdo publica em regime
de mutua cooperagdo, para a consecugdo de finalidade de interesse publico e reciproco,
mediante a execucdo de atividades ou projetos previamente estabelecidos em planos de
trabalho, inseridos em termos de colaboracdo, em termos de fomento ou em acordos de
cooperacdo firmados e executados como Organiza¢io da Sociedade Civil, deverdo ser
publicados obrigatoriamente no Didrio Oficial dos Estados e/ou Municipios em que a
Associagdo atuar, anualmente, caso necessdrio, no DOU, sendo que, para os Relatérios
Financeiros, bem como, para os Balangos serdo observados os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, acompanhado de parecer técnico-
contabil de empresa auditoria independente que ateste sua veracidade e conformidade
com a legislagdo em vigor.

Art. 28 — Quando instituidos, as composi¢des dos Conselhos de Administragio
Especiais observardo as disposicdes basicas da Lei Geral de Organizagdo Social em sua
Legislac3o Federal (Lei n2 9.637 de 15/05/1998), com as seguintes determinagdes:
| - Ser composto por:

a) 20 (vinte por cento) a 40% (quarenta por cento) de membros natos representantes do Poder
Publico, definidos pelo Estatuto;
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b) 20 (vinte por cento) a 30% (trinta por cento) de membros natos representantes de entidades
da sociedade civil, definidos pelo Estatuto;

c) até 10% (dez por cento) de membros eleitos dentre os membros ou os associados;

d) 10 (dez por cento) a 30% (trinta por cento) de membros eleitos pelos demais integrantes do
Conselho, dentre pessoas de notdria capacidade profissional e reconhecida idoneidade
moral;

e) até 10% (dez por cento) de membros indicados ou eleitos na forma estabelecida pelo
Estatuto;

Il - Os membros eleitos ou indicados para compor o Conselho devem ter mandato de 04
(quatro) anos, admitida uma reconduc3o;

lll - Os representantes de entidades previstos nas alineas "a" e "b" do inciso | devem
corresponder a mais de 50% (cinquenta por cento) do Conselho;

IV - O primeiro mandato de metade dos membros eleitos ou indicados deve ser de 02
(dois) anos, segundo critérios estabelecidos no Estatuto;

V - O dirigente maximo da entidade deve participar das reunides do Conselho, sem direito
a voto;

VI - O Conselho deve reunir-se ordinariamente, no minimo, 03 (trés) vezes a cada ano e,
extraordinariamente, a qualquer tempo;

VIl - Os Conselheiros ndo devem receber remuneragdo pelos servigos que, nesta condigdo,
prestarem a Organizagdo Social, ressalvada a ajuda de custo por reunido da qual
participem;

VIl - Os Conselheiros eleitos ou indicados para integrar a Diretoria Executiva da entidade
devem renunciar ao assumirem func¢des executivas.

§12 - As condigdes elencadas nas alineas e itens deste artigo reportam-se,
exclusivamente, as disposigOes da Lei Federal que rege esta matéria, ficando determinado
que a constituicdo e composi¢do dos Conselhos de Administragdo Especiais adotardo,
conforme o caso, as Leis Especificas de cada Estado, Municipio e do Distrito Federal, no
que tange a composi¢cdao, mandatos e atribuigdes.

§22 - Todos os Conselhos de Administragdo Especiais, criados e instituidos para o
atendimento de Leis Especificas de Estados, Municipios e do Distrito Federal, na forma
deste artigo 28, serdo constituidos na forma de Extensdo Estatutaria, passando a fazer
parte integrante do presente Estatuto Social da Associagdo.

CAPIiTULO IV
DOS DIREITOS E OBRIGACOES DOS ASSOCIADOS

Art. 29 - Poderdo ser admitidos como associados todas as pessoas fisicas no gozo
de seus direitos civis, sendo que a admissdo como associado dependerd e decorrerd da
condi¢gdo de membro da sociedade com objetivos de prestagdo de servigos de assisténcia
social e de saldde, ndo havendo distingdo de categoria entre os associados.
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Paragrafo Unico - A admiss3o de associados sera feita mediante preenchimento de
ficha cadastral, devidamente aprovada pelo Conselho de Administracdo da Institui¢3o.

Art. 30 - O associado poder3, a qualquer tempo, mediante comunicagado expressa
com antecedéncia minima de 30 (trinta) dias e sem motivo justificado, desligar-se da
Associagao.

§12 - Considerando que nédo ha contelido econdmico na participagdo do associado
na formacdo do capital da Associa¢do, a qualidade de associado serd intransmissivel, a
qualquer titulo que seja, inclusive em caso de sucessdo hereditaria ou partilha judicial, ndo
havendo qualquer tipo de possibilidade ou circunstincias capazes de se transferir a
titularidade a terceiros.

§2¢ - A participacdo do associado nas atividades da Associagc3o estard diretamente
relacionada a sua habilidade e disponibilidade, que se desenvolvera de acordo com as
resolugcdes da Diretoria Executiva e das determinagdes advindas do Presidente e do
Conselho de Administragdo da Instituicdo.

§32- O associado podera, a qualquer tempo, assegurado o efetivo direito de defesa,
ser excluido da Associagdo mediante procedimento sumarissimo, desde que determinado
por motivo de desvio de conduta social, violagdo estatutdria e outros motivos
efetivamente justificados.

§42 - O procedimento sumarissimo serd instaurado e presidido pela Diretoria
Executiva, e sua deliberagdo final dependera de ratificagio pelo Conselho de
Administracdo da Instituicao.

§52 - Em caso de exclusdo de associado na forma prevista nos pardgrafos
antecedentes, caberd recurso, sem efeito suspensivo, para a primeira Assembleia Geral
que se instaurar.

§62 - Os associados se obrigam, incondicionalmente, a cumprirem todas as
disposicdes deste Estatuto Social, das deliberagdes e recomendagdes das Assembleias
Gerais e das deliberagGes da Diretoria Executiva e do Conselho de Administragdo da
Instituicdo.

CAPITULO V
DO EXERCICIO SOCIAL E DAS DEMONSTRACOES FINANCEIRAS

Art. 31 - O exercicio social terd a duracdo de 12 (doze) meses, iniciando-se em 1°
(primeiro) de janeiro e terminando em 31 (trinta e um) de dezembro de cada ano, data em
que a Diretoria fard elaborar, com base na escrituragdo contéabil da Associacdo, as
demonstrag¢des financeiras, administrativas e esportivas, apresentando-as ao Conselho de
Administra¢do da Instituicdo e ao Conselho Fiscal, que as encaminhara para a Assembleia
Geral.

§12 - As demonstragdes financeiras registrardo a destina¢do dos recursos recebidos
e aplicados, dando publicidade aos mesmos por qualquer meio eficaz.

e
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§2¢2 - As demonstragdes financeiras e administrativas serdo complementadas por
notas explicativas e outros quadros analiticos ou demonstracdes contabeis necessarias
para esclarecimento da situacdo patrimonial e dos resultados do exercicio.

§32 - Por deliberagdo da Assembleia Geral poderdo ser elaborados balangos e
demonstragdes financeiras e assistenciais intermediarias. A escrituracdo contabil da
Associagdo serd realizada com adog3o incondicional dos principios fundamentais de
contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade, em especial quanto as
instrugdes e resolugdes expedidas pelo Conselho Federal de Contabilidade.

§42 - A Associagdo, na forma do parigrafo unico, do artigo 70, da Constituigao
Federal, promoverd Prestagdo de Contas de todos os recursos e bens de origem publica
recebidos, bem como, nos casos em que houver determinagdo legal ou contratual,
realizara auditoria por auditores independentes, para comprovacio da aplicagdo dos bens
e recursos recebidos.

§5¢ - O Balango Patrimonial, Demonstragio do Resultado do Exercicio levantado ao
termino do exercicio financeiro, todos os Relatérios Financeiros e o Relatério de Execucdo
do Contrato de Gestdo, e dos servigos e contratos de parcerias com a administracdo
publica em regime de mutua cooperagiio, para a consecucdo de finalidade de interesse
publico e reciproco, mediante a execu¢do de atividades ou projetos previamente
estabelecidos em planos de trabalho, inseridos em termos de colaborag3o, em termos de
fomento ou em acordos de cooperacdo firmados e executados como Organizagao da
Sociedade Civil, deverdo ser publicados obrigatoriamente no Didrio Oficial dos Estados
e/ou Municipios em que a Associacdo atuar, anualmente, caso necessirio, no DOU na
forma do artigo 22, inciso |, alinea “f”, da Lei n2 9.637/1998, sendo que, para os Relatérios
Financeiros, bem como, para os Balangos serdo observados os principios fundamentais de
contabilidade e as Normas Brasileiras de Contabilidade, acompanhado de parecer técnico-
contdbil de empresa auditoria independente que ateste sua veracidade e conformidade
com a legislagdo em vigor.

Art. 32 - Apurado o resultado do exercicio social, a Assembleia Geral fixara as
diretrizes para o exercicio seguinte.

CAPITULO VI
DAS REGRAS OPERACIONAIS

Art. 33 - Fica vedado a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administracio da
Instituicdo e a qualquer dos associados, a obten¢do de quaisquer vantagens e/ou
beneficios pessoais nas atividades da Instituigdo, bem como, terminantemente proibida a
concessdo de vantagens e/ou beneficios a terceiros que interfiram ou possam interferir
nas decisdes da Instituicdo em qualquer de seus niveis.

Art. 34 - A Institui¢do, de forma obrigatdria e incondicional, ainda que por previsio
legal e/ou contratual, ficara obrigada a prestar contas de todo e qualquer recurso publico
recebido, sujeitando-se, quanto aos valores recebidos e sua efetiva aplicacdo, a
fiscalizagcdo do Tribunal de Contas competente.

T —— e _ ]
ESTATUTO SOCIAL INSTITUTO DE SAUDE HSVP 10/1/2025 16719



CAPITULO VII
DA EXTINCAO DA ASSOCIACAO

Art. 35 - A Associagdo serd liquidada mediante a ocorréncia dos eventos previstos
em Lei e a Assembleia Geral determinard sua forma da liquidac3o, assim como elegera
como liquidante o Conselho de Administragdo da Instituicdo, que atuard durante o
periodo de liquidagdo, destinando o remanescente de seu patriménio a uma entidade de

fins ndo econdmicos, com finalidade idéntica ou semelhante, municipal, estadual ou
federal.

§12 - Embora de prazo indeterminado, a Associacdo podera ser dissolvida por
deliberagdo da Assembleia Geral, especialmente convocada para este fim e com a
presenca minima de % (dois tercos) dos associados em pleno gozo de seus direitos
estatutdrios, sendo o seu patriménio e a mantenca da unidade hospitalar destinados, na
forma do artigo 61 da Lei n° 10.406/2002 (Cédigo Civil), para instituicdo congénere e
legalmente constituida para serem aplicados nas mesmas finalidades, bem como, que
tenha atuagdo em regime de colaboragdo com o Poder Puiblico em qualquer dos trés niveis
(federal, estadual ou municipal), ou mesmo, a transferéncia poderd ocorrer de forma
direta para o préprio Poder Publico.

§22 - Em caso de dissolugdo da Associagdo, o Patriménio Liquido apurado sera
destinado e transferido para outra entidade de fins ndo econdmicos, sendo esta uma
pessoa juridica de igual natureza que preencha os requisitos da Lei n2 13.019/2014, com
finalidade idéntica ou semelhante, cujo objeto social seja, preferencialmente, o0 mesmo
da Associacgdo extinta.

§3¢2 - A Associagdo serd liquidada mediante a ocorréncia dos eventos previstos em
Lei e a Assembleia Geral determinara sua forma da liquidagéo, assim como elegerd como
liguidante um associado, que atuara durante o periodo de liquidagdo, destinando o
remanescente de seu patrimonio a uma entidade de fins ndo econdmicos, com finalidade
idéntica ou semelhante, com certificagdo de Entidade Filantrépica, municipal, estadual ou
federal, ou seja, na forma do artigo 3¢, VIll, da Lei Complementar n° 187/2021, em caso
de dissolucdo ou extingdo, a destinagdo do eventual patriménio remanescente sera para
entidades beneficentes certificadas ou para entidades publicas.

CAPITULO VIII
DAS FILIAIS
Art. 36 - O Instituto de Saiide HSVP possui as seguintes Filiais:

a) Filial 001 - Rua Delfim Moreira, n2 62, Centro, CEP 36010-570, Juiz de Fora/MG - CNPJ
sob n2 22.488.241/0002-45, nome de fantasia de HSVP - JUIZ DE FORA.

b) Filial 002 - Rua Avenida Presidente Juscelino Kubitschek, n2 6.145, Nova Era, CEP 36090-
000, Juiz de Fora/MG - CNPJ sob n? 22.488.241/0003-26, nome de fantasia de HSVP - UPA
NORTE.

e —
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¢) Filial 003 - Rua Delfim Moreira, n2 77, Centro, CEP 36010-570, Juiz de Fora/MG - CNP]J

sob n2 22.488.241/0004-07, nome de fantasia de HSVP - CLINICA DE ESPECIALIDADES
MEDICAS.

d) Filial 004 - Rua Japoranga, n? 1.970, Sala 207, Japuiba (Cunhambebe), CEP 23934-055,
Angra dos Rei/RJ - CNPJ sob n2 22.488.241/0005-98, nome de fantasia de HSVP - ANGRA.

CAPITULO IX
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 37 - O Conselho de Administragdo da Instituicio poderd elaborar um
Regimento Interno Administrativo da Associagdo, com regras administrativas, eletivas e
operacionais de funcionamento e de procedimentos gerais, bem como, suas reformas e
ampliacoes.

Art. 38 - O Conselho de Administragdo da Instituicdo podera elaborar, com as
mesmas disposi¢des do artigo 37, o Regimento Interno Assistencial da Associagao, com
normas administrativas e funcionais das atividades assistenciais e de salde, envolvendo
associados e assistidos.

Art. 39 - Além dos mecanismos de fiscalizagdo e controles internos definidos nesse
Estatuto, a Associagdo, visando o controle social, divulgara e mantera em locais visiveis de
sua sede social e dos estabelecimentos em que exerga suas ag¢des, copia do Estatuto Social
atualizado da Instituicdo, bem como, a relagdo nominal dos dirigentes e membros dos
Conselhos e relagdo de todas as parcerias celebradas com a administragdo publica.

Art. 40 - Enquanto durarem os termos de colaboracio ou de fomento
eventualmente assinados, seré livre o acesso dos agentes publicos da administracio
publica vinculada, do controle interno e do Tribunal de Contas vinculados a tais
pactuacdes, no que tange aos documentos e as informacdes relacionadas aos mesmos,
bem como, aos locais de execugdo dos respectivos objetos.

Art. 41 - A Instituicdo, de forma obrigatdria e incondicional, ainda que por previsdo
legal e/ou contratual, ficara obrigada a prestar contas de todo e qualquer recurso publico
recebido, sujeitando-se, quanto aos valores recebidos e sua efetiva aplicacdo, a
fiscalizagdo do Tribunal de Contas competente.

Art. 42 - Fica vedado ao Conselho de Administra¢do da Institui¢do, & Diretoria
Executiva e a qualquer dos associados, a obtengdo de quaisquer vantagens e/ou
beneficios pessoais nas atividades da Instituigdo, bem como, terminantemente proibida a
concessao de vantagens e/ou beneficios a terceiros que interfiram ou possam interferir
nas decisdes da Instituicdo em qualquer de seus niveis.

Art. 43 - O Instituto de Saide HSVP ndo adotard, ndo promoverd e nio
patrocinara nenhum tipo e/ou forma de ideologia politica e/ou partidaria, tampouco
religiosa denominacional. Ndo sendo permitido, sob qualquer forma ou pretexto, o uso da
Instituicdo para propaganda politico/partidaria.

Art. 44 - Quaisquer dos membros do Instituto de Saide HSVP, sendo eles
associados, contratados, funcionarios, membros de corpo técnico (direto ou indireto),
membros da Diretoria Executiva, do Conselho Fiscal, do Conselho de Administra¢do da
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Instituicdo ou dos Conselhos de Administrago Especiais, que desejarem, na condigdo de
candidato, participar de campanha politica, ficario obrigados a se afastarem dos cargos
e/ou fungbes, com antecedéncia minima de 60 (sessenta) dias da data prevista para o
primeiro turno das elei¢gdes vinculadas.

Art. 45 - O presente Estatuto s6 poderd ser reformado por deliberagdo do Conselho
de Administracdo da Instituicdo, sendo posteriormente ratificada a reforma pela
Assembleia Geral, para esse fim especialmente convocada, e mediante votagdo minima
de % (dois tercos) dos associados presentes.

Art. 46 - Os casos omissos serdo resolvidos pela Assembleia Geral, ficando eleito o
Foro da Comarca de Mercés, Estado de Minas Gerais, como o competente para dirimir
quaisquer lides que possam surgir na interpretacio do presente Estatuto. O presente
“ESTATUTO SOCIAL” é parte integrante da Assembleia Geral Extraordinaria realizada em
10/11/2025.

Mercés/MG, 10 de novembro de 2025.

Frar{ciséo LujZ Neto

Preside

AU/

Teresinha de Fatima Andrade Soares
Diretora Administrativa/Financeira
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HOSPITAL SAO VICENTE DE PAULO

Rua Carangola, n° 134 - Centro - Mercés - Minas Gerais
C.N.P.J. n® 22.488.241/0001-64 CEP 34190-000

\ ATA DA ASSEMBLEIA GERAL EXTRAORDINARIA DE 17/01/2023

DATA E LOCAL: Dia dezessete do més de janeiro do ano de dois mil e vinte e trés
(17/01/2023), na sede da Associagdio, na Rua Carangola, n° 134, Centro, CEP 36190-
000, na cidade de Mercés, Estado de Minas Gerais.

PRESENCA: Na forma do artigo 5°, caput, do Estatuto Social, comparece a totalidade
dos associados com direito a voto nas deliberaces de Assembleia Geral
Extraordinaria, sendo eles: Francisco Luiz Neto, Teresinha de Fatima Andrade
Soares, Marcos Andrade Soares, Pedro Couri Neto, Neli Raquel Andrade Soares Silva,
Haroldo Demolinari Prata e Saulo Aureo Ramos Junior.

CONVOCAGOES E PUBLICAGOES: Dispensada pelo comparecimento da totalidade dos
associados com direito a voto.

MESA DIRETORA DOS TRABALHOS:

Presidente da Mesa: Francisco Luiz Neto.

Secretdria da Mesa: Teresinha de Fiatima Andrade Soares.

DELIBERAGOES: Todas as deliberagdes foram aprovadas por unanimidade de votos,
sem restrigdes, que aprovou:

1- A Assembleia deliberou pela alteragdo da denominacio social, que passaré a ser:
e INSTITUTO DE SAUDE HSVP adotando o nome de fantasia com a sigla de
HSVP.

2- A Assembleia deliberou pela alteracio do enderego da Filial 001, inscrita no CNPJ
sob n? 22.488.241/0002-45, que passara a ser instalada na Rua Delfim Moreira, n2
62, Centro, CEP 36010-570, Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais, permanecendo
com o nome de fantasia de HSVP - JUIZ DE FORA.

3 - A Assembleia deliberou pela alteragdo do endereco da Filial 003, inscrita no
CNPJ sob n? 22.488.241/0004-07, que passard a ser instalada na Rua Delfim
Moreira, n? 77, Centro, CEP 36010-570, Juiz de Fora, Estado de Minas Gerais,
passando a adotar o npome de fantasia de HSVP - CLINICA DE ESPECIALIDADES
MEDICAS.

4 - A Assembleia deliberou pela reforma integral do Estatuto Social, promovendo
sua aprovacao como parte integrante na forma do Anexo |.

3 - A Assembleia deliberou, em atendimento as normas da Lei n? 9.637 de
15/05/1998, pela aprovagdo da Extensdo Estatutiria como parte integrante na

forma do Anexo Il. W
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6 - A Assembleia deliberou pela eleigdo dos membros da Diretoria Executiva, para
o periodo de 18/01/2023 a 17/01/2028, ambos com mandato de 05 (cinco) anos e
empossados, neste ato, em seus respectivos cargos, devendo permanecer em seus
cargos até elei¢do e posse de seus sucessores ou mesmo em caso de reconducao,

com a seguinte composicéo:
A) Diretor-Presidente: Francisco Luiz Neto,—

B) Diretora Administrativo/Financeira: Teresinha de Fatima Andrade Soares,

7 - A Assembleia deliberou pela eleicio dos membros do Conselho de
Administracdo da Instituicdo, para o periodo de 18/01/2023 a 17/01/2028, todos
com mandato de 05 (cinco} anos e empossados, neste ato, em seus respectivos
cargos, devendo permanecer em seus cargos até eleicdo e posse de seus sucessores
ou mesmo em caso de recondugdo, com a seguinte composicdo:
A) Conselheiro: Marcos Andrade Soares

~

B) Conselheiro: Pedro Couri Neto

C) Conselheira: Neli Raquel Andrade Soares Silva

F

D) Conselheiro: Francisco Luiz Neto, brasileiro,=

E) Conselheira: Teresinha de Fitima Andrade Soares, (D

z I

8 - A Assembleia deliberou pela eleicdo dos membros do Conselho Fiscal, para o &/
periodo de 18/01/2023 a 17/01/2028, ambos com mandato de 05 (cinco) anos e

empossados, neste ato, em seus respectivos cargos, devendo permanecer em seus
cargos até eleicdo e posse de seus sucessores ou mesmo em caso de
recondugdo.com a seguinte composicdo:

A) Conselheiro Fiscal: Haroldo Demolinari Prata,

w2
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B) Conselheiro Fiscal: Saulo Aureo Ramos Junior,q D

9 - Os membros da Diretoria, presentes na Assembleia, declararam, sob as penas da
lei, de que ndo estdo impedidos de exercerem a administragdo da associac3o, por
lei especial, ou em virtude de condenag3o criminal, ou por se encontrarem sob os
efeitos dela, a pena que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos
publicos; ou por crime falimentar, de prevaricag3o, peita ou suborno, concuss3o,
peculato, ou contra a economia popular, contra o sistema financeiro nacional,
contra normas de defesa da concorréncia, contra as relagdes de consumo, fé
publica, ou a propriedade.

10 - Em se tratando de associagdo sem fins lucrativos, ndo havera qualquer tipo de
remuneracdo a Diretoria Executiva, ao Conselho de Administragio da Instituic3o ou
ao Conselho Fiscal.

11 - A Associagao permanecera sem fins lucrativos, tendo finalidade delimitada no
artigo 2° do seu Estatuto Social.

ENCERRAMENTO: Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a Assembleia
Geral Extraordinaria, lavrando a presente Ata em 03 (trés) vias que, depois de lida,
foi aprovada em todos os seus termos, sendo assinada e rubricada em todas as suas
folhas pelos membros da mesa que a presidiu e assinada, a seguir, por todos os
presentes.

Mercés/MG, 17 de janeiro de 2023.

Teresinha de %Andrade Soares

Secretdria da Mesa

Teresinha de Fatima Andrade goares
Ol Ak

%Mdrade Soares Haroldo Pemolinari Prata Pedro Couri Neto
g SaulE %:ureo Ramos Juw Neli Raquel Andrade Soares Silva

e b —
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Fra;(ciséo LuiZZ Neto
Diretor-Presidente

Didd s

Teresinha de Fatima Andrade Soares
Diretora Administrativo/Financeira

CONSELHO DE ADMINISTRACAO DA INSTITUICAD ELEITO:

MRPL It

Neli Raquel Andrade Soares Silva - Conselheira

U 4t

Pedro Couri Neto - Conselheiro

Marcos An e foapfis - Conselheiro

o~

Francis?{ LL)(Z Neto /Conselheiro

LOOUD>

Teresinha de Fatima Andrade ! Soares - Conselheira

CONSELHO FISCAL ELE[TO:

Haroldo Dema'im#{i Prata - Conselheiro Fiscal

ool Mo Lawn ot

Saulo Aureo Ramo’s Junior - Cor\#elheiro Fiscal
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INSTITUTO
DE SAUDE

HSVP

PROCURACAO

OUTORGANTE: Instituto de Saude HSVP, com matriz localizada na Rua Carangola no
134, Centro - Mercés/MG, CEP: 36.190-000, inscrita no CNPJ n° 22.488.241/0001-64, e
Filial localizada na Rua Delfim Moreira, n® 62, Centro, Juiz de Fora/MG — CEP: 36.010-570,
inscrita no CNPJ n° 22.488.241/0002-45, representado por seu Diretor Presidente, Sr.
Francisco Luiz Neto, inscrito no CPF sob o no@jjj . nomeia e constitui suas
bastantes procuradoras:

OUTORGADAS: Dra. EDUARDA FREDERICO DUARTE ARANTES IIININENEGED

G © - JACKELINE GABRIELLE DIAS
TEIXEIRA QR

diasteixeiraadvocacia@gmail.com.

OBJETO: representar o Outorgante, promovendo a defesa dos seus direitos e interesses
junto a Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais, especificamente para o
Concorréncia Presencial n® 006/2026, podendo para tanto: requer vista dos documentos e
propostas, manifestar em nome do Instituto, formular lances, negociar precos, interpor e
desistir de recursos, rubricar e assinar atas, assinar documentos e declaragdes, propostas
de precos e propostas de trabalho e cartas de credenciamento, enfim, praticar todos os

demais atos pertinentes ao certame.
Esta procuracio possui validade de 26/03/2026 até 31/12/2026.

Mercés/MG, 23 de margo de 2026.

FRANCISCO LUIZ NETO:

Francisco Luiz Neto
Diretor Presidente — HSVP

Instituto de Saide HSVP - HSVP Matriz 22.488.241/0001-64: Rua Carangola, 134 - CEP 36.190-000 - Mercés- MG
Instituto de Saide HSVP - HSVPJF 22.488.241/0002-45: Rua Delfim Moreira, 62 - CEP 36.010.570 - Juiz de Fora -MG
Instituto de Saide HSVP - HSVP UPA Norte 22.488.241/0003-26: Av. Pres. JK, 6145 - CEP: 36.090-000 - Juiz de Fora-MG
Instituto de Satide HSVP - HSVP ANGRA 22.488.241/0005-98: Rua japoranga, 1970 CEP 23.934-055 — Angra dos Reis-RJ

www.hsvpmg.com.br 2 6
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2 e 1. Nome e Sobrenome / Name and Surname / Nombre y Apellidos - Primeira Habilitagdo / First Driver License / Primera Licencia de Conducir - 3. Data
Local de Nascimento / Date and Place of irth DD/MMIVYYY  Fechia Lugar e Nacimiento - 4a. Data de Emjsséa /Isuing Date DD/MM/YYYY / Fecha d Emison - 4!:
Data de Validade / Expiration Date DD/MM/YYYY / Valido Hasta - ACC - 4c. Documento Identidadk /1dentity Document - I

Documento de Identificacién - Autoridad Expedidora - 4d. CPF — 5. Numero de registro da CNH / Driver License Number / Niimero de Permiso de(onduur 9.
Categoria de Veiculos da Carteira de Habilitago / Driver license Class / Categoria de Permisos de Conducir - Nacionalidade / Nationality / Nacionalidad -
Filiagao / Fiation / Fiiacidn - 12. Observaces / Observations / Observaciones - Local / Place / Lugar
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Documento assinado com certificado digital em conformidade
com a Medida Proviséria n°® 2200-2/2001. Sua validade podera
ser confirmada por meio do programa Assinador Serpro.

As orientagBes para instalar o Assinador Serpro e realizar a
validagdo do documento digital estéo disponiveis em:
https://www.serpro.gov.br/assinador-digital.

SERPRO/SENATRAN
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
Cadastro Geral de Convenentes - CAGEC

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL - CRC DO PARCEIRO/CONVENENTE

N° DO CADASTRO: 2403
SITUAGAO: Regular
SITUACAO DE ITENS ESPECIFICOS DO MROSC: Regulares

REGULARIDADE NO USO DE RECURSOS PUBLICOS E ADIMPLENCIA COM O ESTADO

Inscrito no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administracao Publica Estadual (CAFIMP-MG): Nao

Inscrito no Cadastro de Entidades Privadas sem Fins Lucrativos Impedidas em relagcdo a Administragéo Publica Federal (CEPIM): Nédo

Data da Ultima Atualizag&o - Arquivo CGU: 20/03/2026

Inscrito no Cadastro Informativo de Inadimpléncia em relagdo a Administragéo Publica do Estado de Minas Gerais (CADIN-MG): Nédo

Situagédo atual no SIAFI: Normal

LEGISLACAO

Este cadastro é regido pela Lei Federal 14.133 de 1° de abril de 2021, Lei Federal n° 13.019, de 31 de julho de 2014, e demais normas que regulamentam a
Resolugdo Conjunta SEGOV/CGE n° 01 de 03 de janeiro de 2024. O calculo realizado a partir da analise dos itens especificos do MROSC levam em
consideracéo o disposto na alinea "a" do inciso V e nos incisos I, Il e IV do artigo 33 da Lei Federal n° 13.019 com base no Cadastro Nacional da Pessoa
Juridica e nas normas de organizagao interna da OSC.

IDENTIFICACAO

CNPJ: 22.488.241/0001-64 Data de Abertura: 23/06/1971
Razéo Social: INSTITUTO DE SAUDE HSVP
Nome Fantasia: HSVP - MATRIZ
Natureza Juridica (CNPJ): Associagao Privada
Género de Parceiro/Convenente: OrganizagGes da Sociedade Civil (OSC)
Tipo de Parceiro/Convenente: Entidade Privada Sem Fins Lucrativos
ENDERECO

RUA CARANGOLA, 134, CENTRO, MERCES, MG, CEP: 36.190-000

CONTATOS
E-mail Principal: presidencia@grupohsvp.com.br
Péagina de Internet:
Tipo de Telefone N° Telefone
Principal (32)8862-3594
Celular (32)2102-2000
Principal (32)2102-2000

AREAS DE ATUACAO

Saude;

www.cagec.mg.gov.br/convenente-web Emitido em: 24/03/2026 as 14:43:43 Versédo 9.6
Péagina 1 de 3
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
Cadastro Geral de Convenentes - CAGEC

REPRESENTANTE LEGAL

CPF *** 886.916-**
Nome Francisco Luiz Neto
Cargo Tipo de Assinatura
Presidente Isoladamente
Data Vencimento Mandato Tempo de duragdo do Mandato
09/11/2029 6 anos ou mais
DOCUMENTACAO
Credenciamento do Representante Legal Situacéo Validade
Autorizacéo assinada para recebimento de comunicagéo relativa a convénios e parcerias por meio eletronico V Vigente 09/11/2029
Autorretrato (Selfie) do representante legal segurando o documento de Identificagdo apresentado na solicitagdo V Vigente 09/11/2029
Comprovante de endereco emitido em até 90 dias da data de apresentagdo do documento do representante legal V Vigente 13/12/2026
Copia da ata de eleicéo, termo de posse ou documento equivalente do representante legal V Vigente 09/11/2029
Copia da carteira de identidade, inscricdo em 6rgéo profissional, carteira de motorista (CNH), passaporte do V Vigente 09/11/2029
representante legal 9
Copia do Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) do representante legal V Vigente 09/11/2029
Copia do termo de declaragdo de concordancia e veracidade V Vigente 09/11/2029
Habilitagdo Juridica Situacéo Validade
Cépia da inscrigdo no CNPJ V Vigente 09/11/2029
Copia da relagdo nominal atualizada dos dirigentes da entidade V Vigente 09/11/2029
Copia de comprovante de endereco da sede emitido em até 90 dias da data de apresentagdo do documento V Vigente 30/04/2027
Cépia do estatuto da OSC registrado em cartério V Vigente 09/11/2029
Regularidade Fiscal e Trabalhista Situacédo Validade
Certidao de Débitos Relativos a Créditos Tributarios Federais e a Divida Ativa da Unido, negativa ou positiva com )
efeitos de negativa V Vigente 28/06/2026
Certiddo de Débitos Tributarios Estadual V Vigente 02/06/2026
Certidao de Débitos Tributarios Municipal da sede da entidade V Vigente 13/05/2026
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas (CNDT) negativa ou positiva com efeitos de negativa V Vigente 31/08/2026
Certificado de Regularidade de Situacéo perante o FGTS V Vigente 02/04/2026
ANALISE DOS ITENS ESPECIFICOS DO MROSC
Documento: Cépia do estatuto da OSC registrado em cartério
www.cagec.mg.gov.br/convenente-web Emitido em: 24/03/2026 as 14:43:43 Versédo 9.6
Péagina 2 de 3
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE GOVERNO
Cadastro Geral de Convenentes - CAGEC

Item Analisado Anélise
Escrituracéo de acordo com os principios fundamentais de contabilidade e com as Normas Brasileiras de Contabilidade. Sim
Objetivos voltados & promogé&o de atividades e finalidades de relevancia publica e social Sim
Periodo de mandato da diretoria. Sim

Dispositivo de que, em caso de dissolugao da entidade, o respectivo patrimdnio liquido seja transferido a outra pessoa juridica de igual
natureza que preencha os requisitos da Lei Federal n°® 13.019/2014 e cujo objeto social seja, preferencialmente, o mesmo da entidade extinta.

(%))

im

Registro no Cartério Civel de Pessoas Juridicas. Sim

Existir ha mais de dois anos conforme cadastro do CNPJ. Sim

Dispositivo expresso de que a entidade ndo possui fins lucrativos e néo distribui lucros ou parcela de seu patrimdnio, vantagens ou beneficios

- . . T Sim
sob nenhuma forma ou pretexto a dirigentes, conselheiros associados, instituidores ou mantenedores.

AUTENTICIDADE

Os documentos nato-digitais produzidos e geridos no ambito do Cagec terdo sua autoria, autenticidade e integridade asseguradas mediante utilizacéo de
assinatura eletrdnica. Os documentos ndo produzidos no ambito do Cagec deverdo ser anexados no sistema, com apresentacéo de declaracdo de autenticidade
assinada eletronicamente nos termos do art. 5°, § 1°, da Resolug&o Conjunta SEGOV/CGE n° 01 de 03 de janeiro de 2024. A aceitacio deste certificado esta
condicionado a verificagdo de sua autenticidade no sitio www.portalcagec.mg.gov.br através do coédigo de verificagdo abaixo.

Cadigo de verificagcdo: 0192075210

www.cagec.mg.gov.br/convenente-web Emitido em: 24/03/2026 as 14:43:43 Versédo 9.6
Péagina 3 de 3
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO DE GESTAO
Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e Servi¢os - SIAD

CERTIFICADO DE REGISTRO CADASTRAL DO FORNECEDOR - CRC - Lei 14.133/21

N° DO <A . .
CADASTRO: 214008 SITUACAO: Ativo VALIDADE: 25/03/2027
IDENTIFICACAO
Inscrito no . . =
CAFIMP N&o Inscrito no CADIN N&o
CNPJ 22.488.241/0001-64
L INSTITUTO DE SAUDE HSVP
Empresarial
Nome Fantasia |HSVP - MATRIZ
Naty reza Associagdo Porte da Empresa Outro
Juridica
Contatos
Telefone(s) do Fornecedor
Tipo de Telefone Telefone
Principal (32)2102-2062
E-mail
. PRESIDENCIA@QGRUPOHSVP.COM.BR
Principal
Representante(s) Legal(is)
CPF Nome Tipo de Assinatura
*** 886.916-** |[FRANCISCO LUIZ NETO Isoladamente

ENDERECO

RUA CARANGOLA, 134, CENTRO, MERCES, MG, CEP: 36.190-000

CONTRATO SOCIAL

ORGANIZAR E PROMOVER ASSISTENCIA HOSPITALAR E MEDICA, A EXECUCAO DE EXAMES DE DIAGNOSTICO, A FORMAGCAO

Objetivo Social |[EDUCACIONAL E A MELHORIA DA COMUNICDADE, URBANA E RURAL, EM TODO TERRITORIO NACIONAL. ATENDIMENTO DE

URGENCIA, PRONTO SOCORRO

DOCUMENTACAO

Credenciamento do Representante Validade Situacéo

CPF do representante do fornecedor - Aceito

Identidade do representante do fornecedor - Aceito

Procuragéo para credenciamento do representante do fornecedor - Aceito

Habilitagdo Juridica Validade Situacéo

Declaracéo de menores e fato superveniente - Aceito

Estatuto Social e sua Ultima alteragéo registrado na Junta Comercial ou estabelecimento competente, ) Aceito

na forma da lei

Ultima Ata de eleicéo dos diretores/gerentes/administradores, registrada na Junta Comercial ou ) Aceito

estabelecimento competente, na forma da lei

Regularidade Fiscal Basica Validade Situagédo

www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-web Emitido em: 25/03/2026 as 13:15:14 Versédo 1.0
Péagina 1 de 2
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO DE GESTAO
Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e Servi¢os - SIAD

Certificado de Regularidade de Situacédo - CRS (FGTS) 21/04/2026 Vigente
Inscricdo no CNPJ - Aceito
Prova dg qu!tagao com a Fazenda Estadual (ICMS), do respectivo Estado onde esté instalada a 23/06/2026 Vigente
pessoa juridica
Regularidade Fiscal Complementar e Trabalhista Validade Situacéo
Certiddo de Débitos Tributarios - CDT (SEF-MG) 23/06/2026 Vigente
Certiddo Negativa de Débitos Trabalhistas - (CNDT) 21/09/2026 Vigente
Prova de qungqao com a Fa;enda Federal (Secretaria da Receita Federal e Procuradoria Geral da 28/06/2026 Vigente
Fazenda Nacional-Divida Ativa)
Prt?ya de quitagdo com a Fazenda Municipal, do respectivo municipio onde esta instalada a pessoa 03/01/2023 Vencido
juridica
Qualificagcdo Econdmico-Financeira Validade Situacéo
Cgrtldaq Negativa de Faléncia, Insolvéncia Civil ou Recuperacao Judicial da Empresa, expedida pelo 20/09/2026 Vigente
Distribuidor da sede da empresa
Balango Patrimonial e Dem9n§t: Contabe[s'reg|strado na Junta Comercial ou estabelecimento 30/04/2027 Vigente
competente, na forma da lei, Ultimo exercicio social.
Balanco Patrimonial e Demgnst. (?o_ntabels re,g!stradz_) na Junta Comercial ou estabelecimento 30/04/2026 Vigente
competente, na forma da lei, penultimo exercicio social.
BALANCO PATRIMONIAL

indice:
Ano dAe _ 2024
Referéncia - o )

Liquidez Geral 1.16 Liquidez Corrente 1.18 Solvéncia Geral 2

BALANCO PATRIMONIAL

indice:
Ano dAe _ 2023
Referéncia o . ]

Liquidez Geral 1.21 Liquidez Corrente 1.28 Solvéncia Geral 2.03

A aceitacdo deste certificado esté condicionada a verificagdo de sua autencidade no sitio www.compras.mg.gov.br
Cédigo de verificagdo: 0801601586
www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-web Emitido em: 25/03/2026 as 13:15:14 Versédo 1.0
Péagina 2 de 2

33



25/03/2026, 19:53 Imprimir consulta de situagdo no CADIN-MG

SEFA CADIN

Secretariz de Estado de Fazenda

CADASTRO INFORMATIVO DE INADIMPLENCIA EM RELAGAO A
ADMINISTRACAO PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Consulta efetuada em 25/03/2026 as 19:53:41

Dados do Pesquisado

CPF: : ¥**,511.326-**

Até o presente momento, ndo constam pendéncias para a pessoa acima identificada, ressalvado o direito de cobranca e
inscricdo de quaisquer dividas de sua responsabilidade que vierem a ser apuradas pelos érgaos que compdem esse
cadastro.Esta consulta ndo serve como Certiddo de Débitos Tributarios.

IMPRIMIR

consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/imprimirConsulta.do



25/03/2026, 19:55 Imprimir consulta de situagdo no CADIN-MG

SEFA CADIN

Secretariz de Estado de Fazenda

CADASTRO INFORMATIVO DE INADIMPLENCIA EM RELAGAO A
ADMINISTRACAO PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Consulta efetuada em 25/03/2026 as 19:55:16

Dados do Pesquisado

CPF: : ***.886.916-**

Até o presente momento, ndo constam pendéncias para a pessoa acima identificada, ressalvado o direito de cobranca e
inscricdo de quaisquer dividas de sua responsabilidade que vierem a ser apuradas pelos érgaos que compdem esse
cadastro.Esta consulta ndo serve como Certiddo de Débitos Tributarios.

IMPRIMIR

consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/imprimirConsulta.do



23/03/2026, 16:03 Imprimir consulta de situagdo no CADIN-MG

SEFA CADIN

Secretariz de Estado de Fazenda

CADASTRO INFORMATIVO DE INADIMPLENCIA EM RELAGAO A
ADMINISTRACAO PUBLICA DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Consulta efetuada em 23/03/2026 as 15:56:56

Dados do Pesquisado

CNPJ: : 22.488.241/0001-64

Até o presente momento, ndo constam pendéncias para a pessoa acima identificada, ressalvado o direito de cobranca e
inscricdo de quaisquer dividas de sua responsabilidade que vierem a ser apuradas pelos érgaos que compdem esse
cadastro.Esta consulta ndo serve como Certiddo de Débitos Tributarios.

IMPRIMIR

consultapublica.fazenda.mg.gov.br/ConsultaPublicaCADIN/imprimirConsulta.do



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO DE GESTAO
Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e Servicos - SIAD

CERTIDAO DO CADASTRO DE FORNECEDORES IMPEDIDOS DE LICITAR E CONTRATAR
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL — CAFIMP

(Emitido em atendimento ao disposto no artigo 52 do Decreto Estadual n® 45.902/2012%)
*"Art. 52. E obrigatdria a consulta prévia ao CAFIMP para:
| - realizacdo de pagamentos;
Il - celebragdo de convénios, acordos, ajustes, contratos e respectivos aditamentos, que
envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos;
Il - habilitagdo em processo licitatorio.”

CERTIDAO NEGATIVA

Por meio deste instrumento, certifica-se que o fornecedor identificado pelo CPF n°® *** 511.326-**. nao se encontra inscrito no Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual de Minas Gerais — CAFIMP.

www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-web Emitido em: 25/03/2026 as 19:56:23 37 Paginaldel



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO DE GESTAO
Sistema Integrado de Administracdo de Materiais e Servicos - SIAD

CERTIDAO DO CADASTRO DE FORNECEDORES IMPEDIDOS DE LICITAR E CONTRATAR
COM A ADMINISTRACAO PUBLICA ESTADUAL — CAFIMP

(Emitido em atendimento ao disposto no artigo 52 do Decreto Estadual n® 45.902/2012%)
*"Art. 52. E obrigatdria a consulta prévia ao CAFIMP para:
| - realizacdo de pagamentos;
Il - celebragdo de convénios, acordos, ajustes, contratos e respectivos aditamentos, que
envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos;
Il - habilitagdo em processo licitatorio.”

CERTIDAO NEGATIVA

Por meio deste instrumento, certifica-se que o fornecedor identificado pelo CPF n°® *** 886.916-**. nao se encontra inscrito no Cadastro de
Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a Administragdo Publica Estadual de Minas Gerais — CAFIMP.

www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-web Emitido em: 25/03/2026 as 19:56:52 38 Paginaldel



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE PLANEJAMENTO DE GESTAO
Sistema Integrado de Administragao de Materiais e Servigos - SIAD

CERTIDAO DO CADASTRO DE FORNECEDORES IMPEDIDOS DE LICITAR E CONTRATAR
COM A ADMINISTRAGAO PUBLICA ESTADUAL — CAFIMP

(Emitido em atendimento ao disposto no artigo 52 do Decreto Estadual n® 45.902/2012*)
*"Art. 52. E obrigatdria a consulta prévia ao CAFIMP para:
| - realizagdo de pagamentos;
Il - celebragéo de convénios, acordos, ajustes, contratos e respectivos aditamentos, que
envolvam desembolso, a qualquer titulo, de recursos publicos;
lll - habilitagdo em processo licitatério.”

CERTIDAO NEGATIVA

Por meio deste instrumento, certifica-se que o fornecedor identificado pelo CNPJ n°® 22.488.241/0001-64, Nome Empresarial HOSPITAL SAO
VICENTE DE PAULO DE MINAS GERAIS. ndo se encontra inscrito no Cadastro de Fornecedores Impedidos de Licitar e Contratar com a
Administragao Publica Estadual de Minas Gerais — CAFIMP.

www.cagef.mg.gov.br/fornecedor-web Emitido em: 23/03/2026 as 16:05:32 39 Pagina 1 de 1




TCU

TRIBUNAL DE CONTAS DA UNIAO

Consulta Consolidada de Pessoa Juridica

Este relatorio tem por objetivo apresentar os resultados consolidados de consultas eletronicas realizadas
diretamente nos bancos de dados dos respectivos cadastros. A responsabilidade pela veracidade do
resultado da consulta é do Orgdo gestor de cada cadastro consultado. A informagio relativa a razdo social
da Pessoa Juridica ¢ extraida do Cadastro Nacional da Pessoa Juridica, mantido pela Receita Federal do
Brasil.

Consulta realizada em: 23/03/2026 16:24:57

Informacdes da Pessoa Juridica:

Razdo Social: INSTITUTO DE SAUDE HSVP
CNPJ: 22.488.241/0001-64

Resultados da Consulta Eletronica:

Orgio Gestor: TCU
Cadastro: Licitantes Inidoneos
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgao gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: CNJ

Cadastro: CNIA - Cadastro Nacional de Condenacgodes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa
e Inelegibilidade

Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: Cadastro Nacional de Empresas Inidoneas e Suspensas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certidao original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Orgio Gestor: Portal da Transparéncia
Cadastro: CNEP - Cadastro Nacional de Empresas Punidas
Resultado da consulta: Nada Consta

Para acessar a certiddo original no portal do 6rgdo gestor, clique AQUI.

Obs: A consulta consolidada de pessoa juridica visa atender aos principios de simplificacao e racionalizagado
de servigos publicos digitais. Fundamento legal: Lei n°® 12.965, de 23 de abril de 2014, Lei n® 13.460, de 26
de junho de 2017, Lei n°® 13.726, de 8 de outubro de 2018, Decreto n°® 8.638 de 15, de janeiro de 2016.

40



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (23/03/2026 as 16:27) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenacao com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF ng D

A condenagcéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
69C1.942F.2B43.6063 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 23/03/2026 as 16:27:43 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA 4|Jégina 11



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (25/03/2026 as 20:00) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e
Inelegibilidade registros de condenacao com transito em julgado ou sancao ativa

guanto ao CNPJ n° 22.488.241/0001-64.

A condenagcéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
69C4.6929.AE4A.4657 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade_adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 25/03/2026 as 20:00:57 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA 4%gina 11



Improbidade Administrativa e Inelegibilidade

Certiddo Negativa

Certifico que nesta data (23/03/2026 as 16:31) NAO CONSTA no Cadastro
Nacional de Condenacbes Civeis por Ato de Improbidade Administrativa e

Inelegibilidade registros de condenacao com transito em julgado ou sancao ativa

quanto ao CPF nigid

A condenagcéo por atos de improbidade administrativa ndo implica automatico e necessario reconhecimento da
inelegibilidade do condenado.
Para consultas sobre inelegibilidade acesse portal do TSE em http://divulgacandcontas.tse.jus.br/

Esta certidao é expedida gratuitamente. Sua autenticidade pode ser por meio do nimero de controle
69C1.94FA.C2F7.F266 no seguinte endereco: https://www.cnj.jus.br/improbidade _adm/autenticar_certidao.php

Gerado em: 23/03/2026 as 16:31:06 CONSELHO NACIONAL DE JUSTICA 4I%gina 11



' INSTITUTO

DE SAUDE

HSVP

DECLARAGAO DE AUTENTICIDADE DE DOCUMENTOS

Eu, Jackeline Gabrielle Dias Teixeira, brasileira, advogada, inscrita na OAB/MG sob

DECLARO, para os devidos fins, especialmente para atendimento ao
disposto no item 6.11 do edital e ao artigo 12, inciso IV, da Lei Federal n°
14.133/2021, que:

Os documentos apresentados pela licitante INSTITUTO DE SAUDE HSVP, inscrita
no CNPJ n° 22.488.241/0001-64, no ambito do processo licitatério Concorréncia
Presencial n° 06/2026, sao auténticos e correspondem fielmente aos seus originais.

Declaro, ainda, que assumo inteira responsabilidade pessoal e profissional pela
veracidade e autenticidade dos documentos apresentados, estando ciente das
sang¢des administrativas, civis e penais aplicaveis em caso de falsidade.

Por ser verdade, firmo a presente.

Belo Horizonte/MG, 27 de margo de 2026.

JACKELINE Assinado de forma digital
por JACKELINE GABRIELLE

GABRIELLE DIAS  pias
TEIXEIR D
- 01:32:00-03'00"

Jackeline Gabrielle Dias Teixeira
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' INSTITUTO
DE SAUDE

HSVP

ANEXO | - DECLARAGAO DE CONHECIMENTO

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 06/2026
PROCESSO N° 1321127-06/2026

O INSTITUO DE SAUDE HSVP inscrito no CNPJ sob o n°22.488.241/0001-64,

representada neste ato pelo Senhor, Francisco Luiz NetoF
h, DECLARA para cumprimento deste ital, referente ao processo
licitatorio CONCORRENCIA PUBLICA/SES N° 06/2026, sob pena da Lei, que possui pleno
conhecimento das condi¢des e peculiaridades locais do imdével localizado na Rodovia MG
129, KM 206, no local denominado "Morro das Minas", no municipio de Conselheiro

Lafaiete em Minas Gerais e que OPTOU por nao realizar a vistoria técnica ao local do
imével, e ASSUME todo e qualquer risco por esta decisao.

Belo Horizonte/MG, 27 de margo de 2026.

FRANCISCO LUIZ NETO:

Francisco Luiz Neto

Representante Legal
crr QU
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' INSTITUTO

ANEXO IIl - DECLARAGOES

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 06/2026
PROCESSO N° 1321127-06/2026

O INSTITUO DE SAUDE HSVP inscrito no CNPJ sob o n°22.488.241/0001-64, por
intermédio de seu representante legal, DECLARA, sob as penas da lei, que:

1 ) manifesta ciéncia em relagao ao inteiro teor do ato convocatoério e dos seus anexos,
concorda com as suas condicdes e atende aos requisitos de habilitacdo neles
estabelecidos;

2) a sua proposta técnica compreende a integralidade dos custos, nos termos do Artigo 63,
§ 1° da Lei Federal n°® 14.133, de 2021, para atendimento dos direitos trabalhistas
assegurados na Constituicdo Federal de 1.988, nas leis trabalhistas, nas normas
infralegais, nas convencgdes coletivas de trabalho e nos termos de ajustamento de conduta
vigentes na data da sua entrega em definitivo;

3) inexiste fato impeditivo para licitar ou contratar com a Administracdo Publica e
comunicara a superveniéncia de ocorréncia impeditiva ao 6rgao contratante;

4) se responsabiliza pelas transac¢des que forem efetuadas em seu nome, assumindo-as
como firmes e verdadeiras;

5) cumpre as exigéncias de reserva de cargos para pessoa com deficiéncia, reabilitado da
Previdéncia Social e aprendiz previstas em lei e em outras normas especificas, conforme
requisito do Artigo 63, inciso 1V, da Lei Federal n® 14.133/2021.

Belo Horizonte/MG, 27 de margo de 2026.

.

Francisco Luiz Neto

Representante Legal
cPr QU
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' INSTITUTO

TERMO DE ENCERRAMENTO
ENVELOPE 01

CONCORRENCIA PRESENCIAL N° 06/2026
PROCESSO N° 1321127-06/2026

O INSTITUO DE SAUDE HSVP inscrito no CNPJ sob o n°22.488.241/0001-64, por
intermédio de seu representante legal, DECLARA, que e envelope apresentado reflete
fielmente a organizacdo e a totalidade dos documentos apresentados para fins de
comprovacgao das condigdes de participagdo no certame.

Declara, ainda, que os documentos encontram-se devidamente ordenados, paginados e
rubricados.

O presente envelope é composto por 47 (quarenta e sete) folhas, devidamente
numeradas, rubricadas e organizadas na forma do edital.

v DECLARAGAO FINAL
A PROPONENTE declara que:
e Todas as informacdes prestadas sdo verdadeiras e fidedignas;
e A proposta atende integralmente aos requisitos do edital,
o Assume total responsabilidade pela execug¢ao do objeto, nos termos apresentados;
e Esta ciente de que a omissdo ou falsidade de informagdes podera ensejar as
sancgoes legais cabiveis, nos termos da Lei n°® 14.133/2021.

Por ser a expressao da verdade, firma o presente.

Belo Horizonte/MG, 27 de margo de 2026.

Documento assinado digitalmente

B xb JACKELINE GABRIELLE DIAS TEIXEIRA
g Wel Data: 27/03/2026 13:52:13-0300
Verifique em https:/fvalidar.iti.gov.br

Jackeline Gabrielle Dias Teixeira
Procuradora
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