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Apresentacao

Com o tema “Saulde do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano”, a 52
Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora (52 CESTT), foi
realizada pelo Conselho Estadual de Saude de Minas Gerais, de 9 a 12 de junho de
2025, no Village Resort, em Jaboticatubas, um marco da democracia, do controle
social e da gestdo participativa do trabalho e do compromisso em promover uma

saude publica de qualidade, priorizando a saude do trabalhador e da trabalhadora.

Em todo o pais, a etapas municipais e estaduais foram realizadas em um contexto
histérico no Brasil, com o objetivo principal do fortalecimento e avango das discussdes
sobre o tema para a implantagao da Politica Estadual de Salude do Trabalhador e da
Trabalhadora. Ha 11 anos que nao se discutia a saude do trabalhador e do trabalhador
em Minas Gerais e no Brasil. Destaca-se no contexto atual brasileiro uma série de
situacdes estabelecidas que impactam diretamente a saude dos trabalhadores e
trabalhadoras, sendo necessarias discussdes sobre saude mental e bem-estar no
trabalho, precarizagdo e riscos ocupacionais, articulagdo intersetorial, escala de
trabalho 6 x 1, luta pelo trabalho digno e a vulnerabilidade do trabalhador e da

trabalhadora, entre outros importantes temas.

Além disso, as etapas municipais e estaduais da 52 Conferéncia Nacional de Gestéo
do Trabalho e Educacdo em Saude mostraram-se relevantes pela grande riqueza da
participagao de pessoas delegadas de todo o pais. Apenas em Minas Gerais, foram

realizadas conferéncias em 17 macrorregides, abrangendo todo o Estado.

A 52 CESTT foi uma grande conferéncia, que contribuiu muito para a conferéncia

nacional, qualificando o debate e aprovacéao das diretrizes e propostas.

Comissao Organizadora da 52 CESTT



Discurso de abertura da presidenta do Conselho Estadual de
Saude, Lourdes Machado

‘Boa tarde a todas as pessoas presentes. Faco uma saudacdo a todas as
delegacdes, 16 macrorregionais, Belo Horizonte e Plenaria Popular, Mesa Diretora,
conselheiras e conselheiros. 5* Conferéncia Estadual de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora. Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano.
Chegamos a nossa conferéncia, a nossa 5* Conferéncia Estadual de Saude do

Trabalhador e da Trabalhadora.
Sou psicologa - representante do segmento de trabalhadoras e trabalhadores.

Conferéncias sdo espacos amplos e democraticos de discussao e articulacao
coletivas, de construgdo onde reunimos varios segmentos da sociedade para

debater e decidir prioridades nas politicas publicas.

Esta conferéncia reafirma o compromisso do Brasil com a construgdao de um
sistema de saude mais justo, eficiente e democratico, destacando o papel vital

das trabalhadoras e trabalhadores.

Dados:

16 macrorregides de saude: Centro Sul, Centro, Extremo Sul,
Jequitinhonha, Leste, Leste do Sul, Nordeste, Noroeste, Norte, Oeste,
Sudeste, Sudoeste, Sul, Vale do Ago, Tridangulo Sul, Tridangulo Norte e
Belo Horizonte;

* Plenaria Popular - Plenaria de trabalhadores/as e gestores/as das
vinculadas (Fhemig, Funed, ESP, Fundagdo Hemominas, Samu,
Unimontes, Regionais de Saude, Nivel central) e a 4% Plenéaria de

Movimentos Sociais
* 453 municipios fizeram as etapas municipais e 1 Plenaria Popular
* Em torno de 800 pessoas nesta Conferéncia

» 72 Conferencinha - 28 criancas



» Atividades autogestionadas - 12

No Brasil ja foram realizadas 4 CNSTT:
1986 1994 2005 2014

As lutas sociais por melhores condicbes de trabalho e saude aparecem ao
longo da historia brasileira, e se intensificaram a partir do inicio do século XX e
essa histéria permeia o documento norteador, foi conhecida nas etapas
municipais e macrorregionais e revisitada hoje nas nossas mesas de

discussao.

Saude do Trabalhador e da Trabalhadora como Direito Humano
| — Politica Nacional de Salde do Trabalhador e da Trabalhadora
Il — As novas relagdes de trabalho e a saude do trabalhador e da trabalhadora

Il — Participacao popular na saude dos trabalhadores e das trabalhadoras para

o controle social

Direito humano é ampliar os diversos regramentos juridicos, de modo a
ultrapassar os direitos (trabalhista, previdenciario, sanitario, ambiental, civil,
econdmico e outros) que tém responsabilidade sobre a STT e, historicamente,
muito pouco se tém conseguido impedir a tragédia do mundo do trabalho.

O Brasil ja recebeu o titulo de “campedo mundial de acidentes de trabalho”

O Conselho Nacional de Saude langou a logomarca.

A logomarca, que é referéncia ao numero 5, Minas manteve a mesma porque

também estamos realizando a 52 CESTT.

Uma figura humana sintetizada no centro.

Estamos falando de todos os trabalhadores e todas as trabalhadoras. Alguns

sao servidores publicos, outros com carteira assinada, muitos sdo autbnomos



ou trabalham por conta propria e milhares sao totalmente informais urbanos ou

rurais.

Destes trabalhadores e trabalhadoras, apenas 33 milhdes estdo inseridos no
setor formal, com carteira assinada e direitos trabalhistas e previdenciarios

assegurados, ainda que atropelados.

O desemprego em abril de 2025 chegou a 6,6%.

* Alguns ditos “novos empregos” sao precarios e geralmente mal

remunerados;

* Novos tipos de vinculos trabalhistas, como trabalho intermitente e
subcontratagdo, sao reconhecidos e normatizados com prejuizos para a

classe trabalhadora;
» O avanco da pejotizacao e todos os riscos que nela se inscreve;

* A questdo primordial € adoecimento no mundo do trabalho, seja de
ordem fisica ou mental, € um problema crescente e multifacetado, com
causas variadas e consequéncias significativas para a saude das

pessoas trabalhadoras.

Compete ao Sistema Unico de Saude, ao nosso SUS, executar as agbes de
vigilancia em saude do trabalhador e da trabalhadora; inscritas nas bases

institucionais da Constituicao Federal de 1988, art. 200.

Saude é democracia e a participagcao social esta em diferentes jornadas

de luta.
* Aluta pelo fim da escala 6x1;

O trabalho escravo contemporaneo que existe em todo o territorio

nacional;

» Os acidentes com moto entregadores sdo uma preocupagao crescente

no Brasil;



* Os trabalhadores da mineracéo sédo expostos a diversos riscos;
« O tele trabalho, incluindo estresse, isolamento;

« O trabalho em plataformas digitais, devido a precarizagdo das condigbes
de trabalho, com longas jornadas, pressdo por produtividade e falta de

protecao trabalhista;

* Profissionais do sexo - a profissdo inclusive consta na Classificacdo
Brasileira de Ocupacgdes (CBO) — e seus paradigmas e sofrimentos;

» O trabalho de coveiro e as questdes do sofrimento mental que advém

dessa profissao;

* A invisibilidade de trabalhadores e trabalhadoras que trabalham nas

limpezas em geral, inclusive a urbana;
* A regulamentagao do trabalho dos redutores de danos;

» Motoristas do Samu, que ainda n&do s&o reconhecidos como profissionais

da saude;

+ Entre outras tantas questdes igualmente importantes.

Necessario intervir:

+ Acdes de capacitagao das equipes em relagao a violéncia na abordagem

das pessoas com transtornos mentais;

* Expansao das mineradoras - pop flutuante — que atuam sem aumento de

recursos para saude;

» Casos subnotificados de cancer de pulmao e silicose nos municipios

com atividades minerarias;

» Estabelecer jornada maxima de 30 horas semanais para todas as

profissdes da saude;

+ Criar mecanismo para modernizar a gestao de saude publica com a
retirada do gasto com pessoal em saude do indice da Lei de

Responsabilidade Fiscal.



Nosso papel estes dias:

Analisar a situacao de saude nos ambitos estadual e nacional,
Debater as diretrizes e propostas nos ambitos estadual e nacional;

Realizar plano de agao compreendendo a Saude do Trabalhador e da

Trabalhadora como Direito Humano, para a Politica Estadual e Nacional.

Precisamos urgentemente:

Potencializar a Rede Nacional de Atencédo Integral a Saude do

Trabalhador e da Trabalhadora (Renast);

Estimular a criagdo das Comissdes Intersetoriais de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT) nos Conselhos Municipais;

Estimular a implantacido de mais Centros de Referéncia em Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CERESTT). Temos atualmente em
Minas Gerais 18 CERESTT nas regionais e 1 em Belo Horizonte. Minas

pleiteou mais 10, minimamente 1 em cada macrorregional.

O SUS Se constroi a partir das lutas cotidianas de todos nés

Nessa pluralidade de universos, o CES/MG vem fazendo algumas agbes, que

sao importantes destacar:

O “CES Mais Perto de Vocé e o Conselho na Praga” — Interiorizacao das

acdes do Conselho;
MP ltinerante - Ag¢des de cidadania em municipios mineiros;

Oficinas do “Participa Mais” — Centro de Educacido e Assessoramento
Popular (CEAP/CNS);

Convénio com a ESP/MG para acdes de educagao permanente;

Parceria com a Fundacdo de Segurangca e Medicina do Trabalho
(Fundacentro), pela qual foi cedido espago no 14° andar da sede para o
CES;



* Luta pelo Hospital Amélia Lins (HMAL), de Belo Horizonte, como
baluarte da luta incansavel contra a descentralizagcdo da gestdo dos
hospitais da Fhemig e a concesséo da gestdo dos hospitais regionais —
OSs, PPPs e SSA;

« 17,72% em investimentos em funcionarios ativos;

* Mesa Estadual de Negociacdo Permanente do SUS/MG e efetivo
fomento para a existéncia destas mesas de negociagdo nos municipios

mineiros.

A poténcia desse encontro se da exatamente por possibilitar reflexdes
necessarias a continua construcdo e reconstrucado de redes de cuidado

humanizadas.

As politicas publicas sao o resultado de disputas de ideias, conceitos,
interesses diversos, de posicdo entre Governo e Sociedade Civil, envolvendo
diferentes atores, o que amplia e legitima a democracia participativa.

Rumo a 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e da
Trabalhadora, que acontecera entre os dias 17 e 21 de agosto de 2025, em

Brasilia.
Boa conferéncia a todas e todos.
O SUS é meu, o SUS é seu, o SUS é nosso!

Defender o SUS é defender a vidal



DIRETRIZES E PROPOSTAS ESTADUAIS
APROVADAS E PRIORIZADAS

EIXO 1

Politica Nacional de Salide do Trabalhador e da Trabalhadora

DIRETRIZES

1 - Desenvolver, fortalecer e/ou garantir agcdes e programas estratégicos de vigilancia,
monitoramento, inspecdo, educacdo, capacitacdo e conscientizagdo sobre saude,
seguranga, riscos ocupacionais, notificacao de acidentes e direitos dos trabalhadores,
ampliando a VISAT e o financiamento para implementar e fortalecer a PSTT-MG e
garantindo condi¢des laborais seguras, ambientes de trabalho seguros, equitativos,
ergonomicamente adequados, climatizados, acessiveis e acolhedores, bem como
direcionar atengdo e recursos a saude mental e psicoldgica dos trabalhadores,
incluindo a criagdo de programas de vigilancia especificos e investimento em
profissionais/atendimentos, garantindo assim a implementagao, fortalecimento,
efetivagdo e/ou construgdo da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e
Trabalhadora (PNSTT), tornando-a visivel, universal e territorializada, com foco na
precaucdo, considerando as novas relagdes de trabalho e ampliando a participacao

popular/social no controle social.

2 - Garantir a efetiva implementagao, ampliagéo e fortalecimento da Politica Nacional
de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora em todas as esferas de governo, com
financiamento adequado e politicas que assegurem o acesso integral e equitativo aos
servigos multiprofissionais, a expansdo dos Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST) e a inclusdo de trabalhadores em situagéo de vulnerabilidade,
com destaque para pessoas com deficiéncia, por meio da adaptacdo dos ambientes

laborais e da ampliacao da oferta de cuidados reabilitadores.



3 - Implementar politicas publicas que integrem a prevencéo, promog¢ao de ambientes
de trabalho saudaveis e a informacao continua dos profissionais de saude para um
atendimento especializado levando em conta as condigdes de risco de cada categoria
profissional, oferecer informacdo e subsidio para que os tratamentos acontecam.
Aumento do incentivo na coparticipacdo do estado junto a saude publica dos

municipios.

4 - Criar e implementar e/ou fortalecer os Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST) em todas as Macrorregionais, garantindo aportes financeiros
suficientes para um atendimento satisfatério e eficaz a todos os municipios, com
estrutura fisica e de equipamentos, com forga de trabalho capacitada, estabelecendo
equipe de referéncia em saude da trabalhadora/or nas regionais de saude, ampliando
0 acesso aos servicos e viabilizando atendimentos especializados para trabalhadores

em diferentes localidades.

5 - Garantir o financiamento para implementar e fortalecer a PESTT-MG com rigor na
punicdo da omissdo de acidentes e doengas ocupacionais, com regulamentagcédo de
direitos e deveres, com efetividade dessas normas, considerando as novas praticas de

gestdo, novas relagdes trabalhistas e dinamicas do mercado.

PROPOSTAS

1 - Criar e implementar e/ou fortalecer os Centro de Referéncia em Saude do
Trabalhador (CEREST) em todas as Macrorregionais, garantindo aportes financeiros
suficientes para um atendimento satisfatério e eficaz a todos os municipios, com
estrutura fisica e de equipamentos, com forca de trabalho capacitada, estabelecendo
equipe de referéncia em saude da trabalhadora/or nas regionais de saude, ampliando
0 acesso aos servigos e viabilizando atendimentos especializados para trabalhadores

em diferentes localidades.

2 - Garantir a formagao continuada com capacitagdo para pessoas trabalhadoras em

geral, gestoras e conselheiras, com treinamentos regulares, cursos e eventos,



abordando saude e seguranca do trabalhador, riscos ocupacionais, prevengao de
acidentes/agravos, uso de EPIs, ergonomia, saude mental, direitos laborais. fortalecer
a notificacdo de agravos e divulgar instancias como CISTT e CEREST, incentivando
boas praticas empresariais. Ampliar e estruturar os CEREST’s, nucleos municipais e
servicos especializados, com infraestrutura, equipes multiprofissionais, financiamento
estavel e atuacdo territorializada, com prioridade para macrorregibes menos
assistidas. Garantir autoridade sanitaria no SUS, acesso as PICS e promocgdo do
autocuidado, consolidando uma rede de atencéo integral e preventiva em saude do

trabalhador.

Criacdo de politicas publicas de adaptacdo e adequacdo dos ambientes de
trabalho para a populacdo de trabalhadores PCDs de maneira preferencial

atendendo a lei de acessibilidade.

3 - Direcionar atencdo e recursos a saude mental e psicolégica dos trabalhadores,
incluindo a criagdo de programas de apoio psicolégico, vigilancia, assisténcia, incluindo
palestras, rodas de conversa em educagcdo emocional, comunicagcdo nao violenta e
gestdo de pessoas (especialmente para gestores), acompanhamento de risco
psicossocial (burnout, sobrecarga), investimento em profissionais/atendimentos
especializados, combate a assédios e incluindo exames periédicos em saude mental,
priorizando também os trabalhadores da saude, maes atipicas e populagées rurais,
através da construgao coletiva da Saude do Trabalhador, agilizagdo de processos no
INSS; garantia de aposentadoria com piso digno; incentivos fiscais e agdes

socioecondmicas inclusivas.

4 - Garantir a formagao continuada com capacitagdo para pessoas trabalhadoras em
geral, gestoras e conselheiras, com treinamentos regulares, cursos e eventos,
abordando saude e seguranca do trabalhador, riscos ocupacionais, prevengao de

acidentes/agravos.

5 - Fortalecimento da Fiscalizagéo e Integragéo dos Orgédos Reguladores, ampliando
e fortalecendo a articulagédo entre os 6rgéos de fiscalizagédo e regulagéo ja existentes
no territério, como o Ministério do Trabalho e INSS, garantindo a implementagéo de

uma comunicagdo integrada. Essa comunicagdo devera permitir a troca de



informacdes, facilitando o monitoramento das condi¢cdes de trabalho, o cumprimento
das normas de seguranga, e a adogao de medidas preventivas de forma mais

eficiente.

6 - Garantir a implantagéo de Politica Estadual de informacgao, divulgagéo e educagao
permanente sobre os direitos e deveres dos trabalhadores, dentro das politicas
publicas que fagcam interface com a Saude do Trabalhador, fortalecendo entre elas a
intersetorialidade, prevendo a implementagdo de Comissao de Educacido Permanente
em todos os conselhos incluindo, em seu plano, agbes de informagdo e comunicacgéo
das agbes em parcerias com os CERESTs, Ouvidoria do SUS, Tele-saude e
Instituicbes de Ensino. Ampliar a Rede de Atencao a Saude do Trabalhador: expandir
os CERESTSs, garantindo cobertura e qualidade no atendimento, com foco na

prevencao, promog¢ao e acompanhamento da salde dos(as) trabalhadores(as).

7 - Garantir ao(a) trabalhador(a) a liberagdo para o acesso ao tratamento e
acompanhamento de saude, bem como consultas preventivas, garantindo a
ampliagdo de atendimento médico e consultas, sem restricdes de quantidades, desde
que com as devidas comprovagdes, diminuindo a morosidade no diagndstico e
tratamento. Possibilitar implementacdo de teleatendimento qualificado para
agendamento de consultas eletivas, a fim de evitar o deslocamento do(a)

trabalhador(a) a unidade somente para marcagao.

8 - Garantir verbas e financiamento para realizagdo de Conferéncias Municipais,
Estaduais e Nacionais em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, de carater
bianual. Para a realizacdo das mesmas, garantir pré conferéncias que estimulem a
participacado popular, Inter setorial, participacdo de trabalhadores da rede publica e
privada, com flexibilidade de horario, representatividade de categorias que abranjam
todos os trabalhadores, promovendo assim a discussao tematica, capacitacido dos

envolvidos e formacéao de politicas publicas.



EIXO 2

As novas relacoes de trabalho e a saude do trabalhador e da
trabalhadora

DIRETRIZES

1 - Visando implementar melhorias que garantam condi¢des de trabalho mais
seguras € saudaveis ocupacionais, garantindo um atendimento qualificado e

abrangente para os trabalhadores.

2 - Adaptar as politicas de saude do trabalhador e da trabalhadora as novas
dinAmicas do mundo do trabalho, incluindo informalidade, terceirizacado, trabalho
remoto e plataformas digitais, promovendo a protegao e a valorizagéo do trabalho
diante das novas relacbes laborais, com a garantia de direitos trabalhistas
universais, assegurando equidade nas condi¢gdes de trabalho com carga horaria
que garanta a qualidade de vida e dignidade do trabalhador, independentemente do
vinculo empregaticio assegurando a saude do trabalhador e da trabalhadora como
um direito humano fundamental, reconhecendo as diversidades, garantindo
seguranga e bem-estar em um ambiente que esta em constante transformacéo,
garantindo o financiamento publico para implantacdo e implementagdo dessas

acgdes.

3 - As politicas de saude ocupacional precisam se adaptar as novas formas de
trabalho, como o trabalho remoto e digital, além de considerar o trabalho informal.
O foco deve ser a identificacdo e mitigacdo de riscos psicossociais, estresse laboral
e doencas relacionadas ao uso excessivo de tecnologias. Ampliando a valorizagao,
a protecao total do trabalhador e trabalhadora frente as novas relagbes de trabalho,
promovendo o cuidado biopsicossocial e combater os retrocessos para a garantia

da dignidade humana e garantindo a acessibilidade dos trabalhadores, com



inclusdo plena, respeito aos seus direitos, a valorizagdo dos trabalhadores e
trabalhadoras e cuidado com a saude mental, ergondmica, ampliando os espagos

de apoio dos trabalhadores publicos e privados, com equipe multiprofissional

4 - Instituir e garantir educagido permanente e capacitagido continuada sobre a
saude do trabalhador e as novas relagdes de trabalho para os profissionais da
saude, assegurando uma efetiva qualificagdo da oferta do cuidado e das acdes de

vigilancia em Saude para toda a populacao trabalhadora.

5 - Implantar e implementar os CEREST’s na macrorregiao Oeste, no plano
estadual de saude com definicdo de metas, cronograma e orgamentos especificos,
articulando a rede de atencao a saude e os municipios das macrorregides para

garantir o funcionamento integrado dos CEREST’s com outras unidades de saude.

PROPOSTAS

1 - Rever os critérios de implantagdo dos CERESTs para ampliar sua cobertura e
garantir, com financiamento tripartite, através do custeio e investimento a fim de
atender as necessidades especificas de cada municipio, para ampliar o apoio das
relacbes de trabalho através do CEREST, com acesso a pessoas PCD e com a
criacdo de Nucleos Municipais de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora com
equipes multidisciplinares com fisioterapeutas, nutricionistas, psicologos,
fonoaudidlogos, educador fisico nas equipes de ESF, envolvendo todos os
municipios pertencentes a sua area de abrangéncia, com o objetivo de reduzir as
subnotificagdes de doengas e agravos relacionados ao trabalho. Observa-se que
muitos municipios ainda nao estdo realizando o devido preenchimento dos

formularios no sistema SINAN.

2 - Criar programas de apoio e desenvolver agbes voltadas a prevengédo do
sofrimento psiquico e promogédo da saude no ambiente de trabalho (home office,
setor comercial, rurais, quilombolas, trabalhadores de aplicativos e implementar

politicas publicas, garantindo que nao seja prorrogada a implantacdo da NRH1,



assegurando sua ampla execucgao tanto em ambito privado quanto publico, com

plano anual e politicas internas de cuidado a Saude Mental dos trabalhadores.

3 - Incluir a obrigatoriedade da designacdo de referéncia técnica em saude do
trabalhador, enquanto autoridade fiscal, com dedicagdo exclusiva e atuagdo no
acolhimento de denuncias, educacdo permanente e acompanhamento das
notificagcdes de doencgas relacionadas ao trabalho, acidentes de trabalho e vigilancia
dos ambientes e processos de trabalho, fortalecendo a fiscalizagdo em comissao
representativa das normas vigentes trabalhistas, com ampliagédo do financiamento,
garantia dos direitos para todas as categorias e segmentos de trabalhadores, sem a
perda de direitos e beneficios e estabelecer dialogo com sindicatos e associagdes

para garantir a defesa dos direitos trabalhistas.

4 - Criar sistema de controle e transparéncia para pagamento da insalubridade com
base em laudos técnicos atualizados, garantindo o cumprimento da lei de adicional
de insalubridade e periculosidade para os trabalhadores com alteragao na lei do
tempo de exposi¢cao a situacdo insalubre, reduzindo-o e ampliando os critérios de

situagdes de risco incluindo aspectos psicossociais.

5 - Criar mecanismos de fiscalizagdo e penalidades aos responsaveis para garantir
o cumprimento das legislagdes de normativas vigentes evitando o descumprimento
do pagamento do piso salarial. Garantir o cumprimento das legislagbes e
normativas vigentes sobre o piso salarial, assegurando previsibilidade or¢camentaria
para viabilizar o pagamento adequado e criar politicas estaduais de valorizagao
salarial, garantir direitos, condigbes dignas de trabalho e acesso a formagéao
continuada dos profissionais que atuam nos servigcos publicos e que seja
Implantada o Sistema de Inspegdes Conjuntas, realizando inspegbes conjuntas
entre a vigilancia em saude, o ministério publico do trabalho e a superintendéncia

regional do trabalho.

6 - Criagao, junto a Assembleia Legislativa de Minas Gerais, da Politica de Protegéo
a Saude Mental e Ocupacional em Ambientes de Trabalho Contemporaneos, que

contemplara a criagdo do Programa de Acompanhamento da Saude no Trabalho



Remoto e Digital. A Politica é necessaria devido ao crescente numero de
trabalhadores que atuam em ambientes remotos, ajudando a criar um sistema
nacional de monitoramento e vigilancia em saude para os trabalhadores informais,
autbnomos e em tele trabalho, com indicadores especificos para avaliar riscos
ocupacionais emergentes, o Programa visa também a implementacéo de politicas
publicas focadas na saude mental dos trabalhadores em novos formatos de
trabalho. Essas politicas devem incluir regulamenta¢des sobre carga de trabalho,
desconexdo digital e acompanhamento psicologico para trabalhadores que
enfrentam elevados niveis de estresse, ansiedade e outros problemas psicoldgicos
relacionados as novas formas de trabalho, home office e trabalho em plataformas
digitais. O programa também deve oferecer suporte psicoldgico, orientagcdes sobre
ergonomia e saude mental, além de bem-estar, adaptando-se ao novo contexto de

trabalho.

7 - Estabelecer agbes que reforcem as estratégias ja existentes e a criagdao de
novas agdes para a prevengao e seguridade dos acidentados (apoio, reabilitagao e

reinsergao).

8 - Garantir o dimensionamento de RH, fortalecendo a saude do(a) trabalhador(a)
em todos os municipios, através do aumento da equipe existente nos CERESTs ou
setor similar e recursos necessarios para realizagao das vistorias e inspegdes em
locais de trabalho, garantindo a presenca de engenheiro de seguranca do trabalho
na equipe para reconhecimento, aplicacdo e fiscalizagdo do cumprimento das

normas regulamentadoras.

9 - Mapear as novas atividades econbmicas formais e informais e articular
mecanismos para identificagdo dos individuos no territorio, fomentando parcerias
com instituicdes de pesquisas nas diversas esferas de gestdo para vigilancia em

saude adequada dessas categorias.

10 - Fomentar a legislagao vigente em Saude do Trabalhador de modo a ampliar e
garantir os Direitos ja existentes as novas categorias e formas de trabalho,

combatendo a precarizagao e reconhecendo as novas formas de trabalho.



EIXO 3

Participacao popular na saude dos trabalhadores e das
trabalhadoras para efetivaciao do controle social

DIRETRIZES

1 - Fortalecer a participagdo popular na formulagao, implementacéao e fiscalizagao
de politicas publicas voltadas a saude dos trabalhadores e trabalhadoras, garantindo

a efetivacado do controle social e democratizacao das decisdes.

2 - Fortalecimento da participacao popular, dando transparéncia das politicas
voltadas a saude do trabalhador e da trabalhadora de saude, bem como capacitagéo
dos atores envolvidos (CES, CMS, CISTIS, CEREST, SES) para atuacdao nos

territorios.

3 - Fortalecer os Conselhos de Saude e as Comissdes Intersetoriais de Saude do
Trabalhador e da Trabalhadora (CISTT), garantindo que os trabalhadores tenham
voz ativa na formulagdo das politicas publicas e incentivar a participacdo dos
trabalhadores nas Conferéncias de Saude, ampliando o debate e propondo solugdes
concretas para a melhoria das condi¢des de trabalho e para efetivar a formulagao,
fiscalizagdo e monitoramento da Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da

Trabalhadora.

4 - Garantir Educacao Permanente em Direitos Humanos que respeitem e cumpram
os principios doutrinarios do SUS (equidade, integralidade e universalidade)
baseados nos fatores determinantes e condicionantes a Saude do Trabalhador e da

Trabalhadora, assim como protecéo dos seus Direitos Trabalhistas.



PROPOSTAS

1 - Criar, implementar e promover designacao de recursos estaduais e federais para
a instalacdo de CEREST's microrregionais, garantindo financiamento ftripartite e
modernizagdo adequados, assim como, promover campanhas publicitarias para o
conhecimento e difusdo de suas atividades, concomitantemente, fomentar a criacédo
e fortalecimento de CISTT's no ambito dos Conselhos Municipais de Saude,
ampliando a participacédo popular em seus quadros, para a estruturacdo de uma rede

efetiva de agdes voltadas ao objetivo-alvo.

2 - Implementar a Semana de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, com base
NRs 01, 05 e 06, com parceria entre as Secretaria de Estado de Saude e Secretarias
Municipais de Saude com a participagdo de Sindicatos, Conselhos e Comissdes de
Saude, incluindo CIPA, CIST, COMSAT, CEREST e outras afins, com foco na

prevengao de acidente e doengas decorrentes do trabalho.

3 - Criar e incentivar redes de apoio entre trabalhadores, como grupos de apoio
mutuo e cooperativas de saude, que possibilitem o fortalecimento do controle social e
da participacado popular na saude do trabalhador. essas redes podem atuar no
compartilhamento de informagdes sobre direitos trabalhistas e de saude, no apoio
coletivo a trabalhadores afetados por doengas ocupacionais ou que vivenciaram a
covid-19, além de promoverem acgdes de prevencao e cuidados continuos em saude,
com o protagonismo dos proprios trabalhadores na gestdo e implementagdo das
acbes. e que promovam o fomento a educacdo popular em saude para
trabalhadores e trabalhadoras. contribuindo para o desenvolvimento de programas de

educacao popular em saude, com o objetivo de capacitar os trabalhadores.

4 - Promover, garantir e instituir Programa Estadual de Educagdo Popular para a
classe trabalhadora, na perspectiva da Educacdo Permanente em Saude do
Trabalhador e temas correlatos, assim como, aos Conselheiros de Saude,
movimentos e organizagdes sociais e sindicais, que considerem as realidades locais e

regionais, as novas formas de agravos e adoecimento, e em articulagdo e parceria com



as Escolas Técnicas do SUS, as Escolas de Saude Publica e a Rede Federal de
Educacao Profissional, Cientifica e Tecnolégica, que envolve os Institutos Federais,
fortalecendo o Sindicato dos Trabalhadores, na representacao a classe trabalhadora,
em sua defesa e respaldo por melhores condicoes de trabalho e salarios e realizar
com regularidade, oficinas de capacitagdo das equipes multiprofissional e para os
conselheiras/os de saude coordenado pelas microrregides de saude no Estado de

Minas Gerais.

5 - Criar uma estrutura descentralizada para fiscalizar e orientar empresas e 6rgaos
publicos, garantindo e cumprindo as normas regulamentadoras e programas de
seguranga e saude ocupacional e incentivar a criagdo de comités locais que possam

atuar na fiscalizagdo e na promocgao de ambientes de trabalho saudaveis e seguros.

6 - Garantir a participacao dos representantes dos diversos setores de produgéo nas
comissdes locais de saude, conferéncias municipais, estaduais e nacional de saude
do(a) trabalhador(a), com o objetivo de ampliar a participagdo nas discussdes, com
anuéncia do empregador, de forma que haja representatividade da maior parte dos
segmentos de trabalhadores e ampliar a divulgagdo nos veiculos de comunicagéo
sobre a importancia da participacdo de todos no controle social, informando os
objetivos, missdes e resultados das comissdes locais de saude de forma clara,

facilitando o entendimento da populagao.

7 - Aumentar a frequéncia das conferéncias de saude do trabalhador e da
trabalhadora, aprovando sua realizagdo a cada quatro anos e realizar conferéncias
regionais tematicas anuais sobre saude do trabalhador com ampla representagéo
popular e espaco para proposicdo de politicas regionais, além de garantir a
participacdo dos trabalhadores e trabalhadoras nas conferéncias e nos comités
estaduais de monitoramento das condi¢des de trabalho, com anuéncia obrigatéria do
empregador, de forma garantir representatividade da maior parte dos segmentos de
trabalhadores(as), mobilizando a participagdo de sindicatos e movimentos sociais,
garantindo recursos financeiros para divulgar e democratizar as informacdes sobre os

resultados das conferéncias de saude.



8 - Que o conselho estadual de saude promova encontros regionais itinerantes
através de foruns permanentes, capacitacdes sobre saude do trabalhador e
trabalhadora fomentando a participagdo ativa de sindicatos, movimentos sociais e

conselho de saude com ampla divulgacédo a toda populagao.

9 - Ampliar os canais de comunicacdao com a populacdo, através de campanhas
educativas, promovendo o fortalecimento do controle social, fomentando a

participacao do trabalhador e trabalhadora nas politicas publicas.

10 - Incentivar a participagdo dos trabalhadores para uma melhor compreenséo das
necessidades e a uma atuacao mais eficaz na seguranca e na saude do trabalhador.,
Resolugdes/Decretos que criem e estruturem a obrigatoriamente o SESMT para
6rgao publicos com equipes acima de 50 funcionarios, estabelecendo isonomia,

seguranga e vigilancia adequada aos agravos relacionados a Saude do Trabalhador.

11 - Promover o debate publico e a formacédo de conselhos de salde e comissbes
intersetoriais com participagdo de usuarios, profissionais e especialistas sobre o uso
terapéutico da cannabis, garantindo a escuta ativa dos trabalhadores da saude e sua

autonomia na escolha terapéutica.

12 - Criar um programa de Informagéo acessivel e com comunicagéao efetiva com foco
no aumento da participagdo popular acerca dos direitos e deveres dos trabalhadores e
trabalhadoras usuarios do SUS, em nivel nacional, estadual e municipal, com
financiamento compativel e atualizagao continua de contetidos abordados. Promover
e aumentar a divulgacao das politicas publicas, agdes em saude do trabalhador para

prevengao, promogao de saude e agdes curativas.

13 - Garantir verbas e financiamento para realizacdo de Conferéncias Municipais,
Estaduais e Nacionais em Saude do Trabalhador e da Trabalhadora, de carater
bianual. Para a realizacdo das mesmas, garantir pré conferéncias que estimulem a
participacao popular, inter setorial, participacao de trabalhadores da rede publica e

privada, com flexibilidade de horario, representatividade de categorias que abranjam



todos os trabalhadores, promovendo assim a discussao tematica, capacitacdo dos

envolvidos e formacéao de politicas publicas.



DIRETRIZES E PROPOSTAS NACIONAIS
APROVADAS E PRIORIZADAS

EIXO 1

Politica Nacional de Saude do Trabalhador e da Trabalhadora

DIRETRIZ

Desenvolvendo, fortalecendo, ampliando e/ou garantindo agdes e programas
estratégicos de VISAT, condi¢gdes laborais seguras e atengdo e recursos a saude
mental dos trabalhadores, incluindo a criagdo de programas de vigilancia especificos,
garantindo a integralidade da STT, com atendimento humanizado em todos os niveis de

atencao e entes federados.

PROPOSTAS

1 - Implantar, fortalecer e divulgar os Centros de Referéncia em Saude do Trabalhador -
CEREST, sendo, no minimo, um por microrregido, garantindo estrutura e equipes
multidisciplinares, com financiamento tripartite para implantacdo, manutengdo e
modernizagao. Estruturar as Vigilancias em Saude do Trabalhador nos Municipios e
fortalecer a vigilancia de ambientes e processos de trabalho, bem como definir equipe
minima e capacitacbes praticas para todas as equipes atuantes, em nivel estadual,

regional e municipal.

2 - Aumentar o financiamento e garantia da manutengdo da PNSTT, para o
fortalecimento de inspegdes e integralidade do atendimento, ampliando as VISATs e

garantindo condi¢des laborais seguras e recursos a saude integral dos trabalhadores,



tornando a PNSTT universal, com foco na prevencao e fortalecer politicas de saude
do(a) trabalhador(a) por meio de mais financiamento, estruturagéo da rede de atengao
integral, com agdes integradas de monitoramento, prevengédo e assisténcia no SUS,
ampliando também a rede de atengéo a saude mental do/a trabalhador/a com diretrizes
nacionais estabelecidas para que todos os municipios disponibilizem profissionais de

referéncia em saude mental do trabalhador (a),

3 - Implantar e fortalecer os CEREST, garantindo estrutura, equipe multidisciplinar,
financiamento e habilitar novos CEREST’s ampliando a cobertura no ambito nacional e
na articulagdo com setores do SUS, realizando campanhas educativas referente a
divulgacao das atividades, no desenvolvimento de frentes de discusséo, formalizando o
trabalho por demanda, reduzindo a precarizacdo e garantindo seguranca juridica para
trabalhadores e empregadores, de forma a garantir protocolos para a integralidade do
atendimento dos trabalhadores/as, sendo estes oriundos de ressarcimentos das
empresas onde o acidente seja relacionado ao ambiente de trabalho ou decorrente de
multas das inspecdes da VISAT/CEREST.

EIXO 2

As novas relacoes de trabalho e a saude do trabalhador e da
trabalhadora

DIRETRIZ

Adaptando as politicas de STT as novas dindmicas do mundo do trabalho,
promovendo a protecdo e a valorizagdo do trabalhador, garantindo os direitos
trabalhistas universais, com equidade nas condi¢des de trabalho, remuneragao justa,
carga horaria que garanta a dignidade do trabalhador, implementando a NR1 e
revogando LF 13.467/2017 e a PEC 103/2019.



PROPOSTAS

1 - Revogar as reformas previdenciaria e trabalhista, extinguir a escala 6X1,
garantindo 30h semanais sem reducdo de salario para todos os(as) trabalhadores(as)
formais e informais em todos os setores econdmicos, publicos e privados. Garantir o
direito a mae trabalhadora de se afastar do trabalho para acompanhamento de
adoecimento do filho, prorrogar a licengca maternidade de 120 dias para 180 dias,
independente do vinculo empregaticio. Garantir condi¢gdes laborais adequadas
(incluindo para trabalho a céu aberto), EPIs de qualidade e jornadas equitativas. Coibir
a precarizagao e sua informalizacdo. Regulamentar o trabalho remoto, hibrido e de
plataformas digitais e por aplicativo.

2 - Revisar as reformas trabalhista e previdenciaria para reverter retrocessos que
precarizaram as condicdes de trabalho e reduziram a protegdo social. Extinguir a
escala 6X1, que leva os trabalhadores a exaustdo e contribui para o adoecimento,
especialmente quanto a saude mental. Promover politicas ativas de combate a
discriminacao de género, raca e etnia e garantir oportunidades justas de progressao
na carreira e acesso igualitario as melhorias salariais. Garantir Seguridade Social e
Direitos Trabalhistas, construidos coletivamente com os trabalhadores, por meio das
Entidades Representativas da categoria. Garantir politicas publicas de protecao a
saude do trabalhador rural autbnomo.

3 - Ampliar o horario de funcionamento de unidades basicas de saude para incluir
turnos noturnos, principalmente em areas com alta concentragao de trabalhadores(as)
em turnos alternativos com equipe multidisciplinar capacitada para atuar em horarios
estendidos, estabelecendo parcerias com empresas e sindicatos para identificar
demandas especificas de horarios, monitorar o fluxo de atendimentos noturnos para
ajustar a oferta conforme a necessidade da populagédo e assegurar infraestrutura
adequada e seguranga para profissionais e usuarios no turno da noite nesses
servigos.

EIXO 3

Participaciao popular na saude dos trabalhadores e das
trabalhadoras para efetivacao do controle social

DIRETRIZ



Assegurando a participagao efetiva de trabalhadores (as) em reunides e foéruns de
controle social da ST sem prejuizo salarial ou profissional, por meio de estratégias de
divulgacdo, em parceria com entidades de classe, sindicatos e outras instancias

representativas, visando o fortalecimento da participagdo popular nas politicas de STT.

PROPOSTAS

1 - Promover o debate publico e a formagao de conselhos de saude e comissoes
intersetoriais com participagcao de usuarios, profissionais e especialistas sobre o uso
terapéutico da cannabis, garantindo a escuta ativa dos trabalhadores da saude e sua

autonomia na escolha terapéutica.

2 - Garantir percentual financeiro exclusivo tripartite para o controle social (CS),
assegurando financiamento conforme a Res. 453/12, que garante o funcionamento
independente dos conselhos de saude, com dotagdo orgcamentaria prépria financiada
pelos governos federal, estadual e municipal, garantindo estruturacao e manutencao
dos conselhos municipais de saude, realizagdo das conferéncias e autonomia para
que os conselhos executem o recurso, devendo prever as capacitacdes de seus
membros, atravées de metodologias que construa uma consciéncia politica da
importancia do CS nas conquistas sociais e com foco na formacdo de conselhos

multiplicadores, fortalecendo o CS e a participagao popular no SUS.

3 - Garantir politca nacional de insercao/informagcdo  deficiéncias
irreversiveis/permanentes na carteira nacional de identidade, com nome social antes
do nome de registro, dispensar renovagao periddica de laudos, participacdo de
centrais sindicais de trabalhadores(as), grupos vulnerabilizados, LGBTQIA+,
quilombolas, povos originarios, PcD's, etc e, paridade de género, com acessibilidade
integral, com interpretes de libras, oculos inteligentes, pisos tateis, adaptagdes nos
ambientes e acessibilidade necessarias a participacdo da comunidade nos conselhos
de saude p/ promover transparéncia, participagdo p/ construgdo de politicas publicas

eficazes p/ atematica da saude nos ambientes de trabalho.



Dados da 52 CESTT

Data da realizagéo da Conferéncia: 9, 10, 11 e 12 de junho de 2025
Local de realizagao: Village Resort - Jaboticatubas/MG

Numero de municipios que compdem o Estado: 853

Grupos de trabalho: 19

Pessoas delegadas eleitas para 52 Conferéncia Nacional de Saude do Trabalhador e
da Trabalhadora: 96

A Conferéncia contou ainda com a realizagao de atividades autogestionadas e uma
Sala de Vacina.

As pessoas delegadas que possuem filhas/os ou sdo responsaveis por criangas
menores de 0 a 10 anos puderam leva-las para a Conferencinha. A iniciativa garantiu
a participagéo da pessoa delegada eleita, em casos excepcionais em que ndo tinham
com quem deixar a crianga.
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Atividades autogestionadas



Trabalhos em grupo







Conferencinha







Representantes do CES-MG e do SES-MG

MESA DIRETORA DO CES-MG

Presidente do CES-MG
Lourdes Aparecida Machado (CRP-MG)

Vice-presidente do CES-MG
Pedro Israel da Cunha (CNBB)

Secretario-Geral

Erli Rodrigues da Silva (MORHAN)

12 Secretaria

Aleteia D’Alcantara (Federac&o dos Associados de Defidientes o Estado de
Minas Gerais /Fademg)

2° Secretario

Renato Barros (SindSaude)

3° Secretario:

Fabio Baccheretti (Secretaria de Estado de Saude)

1° Diretor de Comunicacgao e Informacgao do SUS:

Marilia A. Rosario Oliveira Santos (Federassantas)

22 Diretora de Comunicacéo e Informacéo do SUS:

Maria Alves (Federagao dos Trabalhadores na Agricultura do Estado de Minas
Gerais — Fetaemg)



SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE (SES-MG)
Secretario de Estado de Saude

Fabio Baccheretti Vitor

Secretaria de Estado Adjunta de Saude

Poliana Cardoso Lopes

Chefia de Gabinete

Marina Queirds Cury

Assessoria de Parcerias em Saude

Camila Miller Moraes Marques D Assumpcéao

EQUIPE DO CES-MG
Secretaria Executiva:

Fabiana Coelho Sales de Alcantara

Apoio Administrativo:

Adriana Andreia da Silva Soares
Junia Beatriz de Araujo Mattos
Luciana Azevedo de Andrade
Rodolfo Pedra de Melo

Sérgio Jorge de Carvalho

Vera Dimar Silva Santos

Assessoria de Comunicagéao Social (ASCOM):

Mariana Starling — Jornalista



Juliana Assis — Estagiaria de Jornalismo

Assessoria Juridica:

Marlos Soares



