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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

RESOLUCAO SES/MG N°10.825 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025.

Aprova o Edital do Processo de Sele¢do Interna para a designacdo de servidores publicos para o exercicio das
funcgdes de Autoridade Sanitaria/Médico Plantonista na area de Regulagdo do Acesso a Servicos de Saude no
ambito da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais- SES/MG.

O(A) SECRETARIO(A) DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS, no uso da
atribuicéo que Ihe confere o inciso I11 do 8 1°, do art. 93 da Constitui¢do Estadual e considerando:

- a Lei Estadual n°. 13.317, de 24 de setembro de 1999, que contém o Codigo de Salude do
Estado de Minas Gerais;

- 0 Decreto Estadual n.° 45.015, de 19 de janeiro de 2009, que regulamenta a designacao de
servidor para as funcdes de Autoridade Sanitaria, a Funcdo Gratificada de Regulacdo da Assisténcia a Satude-
FGR, a Funcéo Gratificada de Auditoriado SUS - FGA e os prémios de produtividade de vigilancia sanitaria
- PPVS e vigilancia epidemioldgica e ambiental - PPVEA, de que tratam as Leis n°

13.317 de 24 de setembro de 1999, n° 15.474 de 28 de janeiro de 2005, n°® 17.618 de 07 de julho de 2008, e a
Lei Delegada n.° 174, de 26 de janeiro de 2007,

- a Lei n® 20.364 de 07 de Agosto de 2012, que altera a Lei n° 15.474, de 28 de janeiro de
2005, e a Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007 e institui o Prémio por Desempenho de Metas -
PDM, destinado aos servidores publicos integrantes do SUS designados para o exercicio da funcdo
gratificada de Regulacdo da Assisténcia a Saude e aos servidores ocupantes do cargo de Auditor Assistencial
Estadual do Sistema Unico de Salde;

- a Lei Delegada n.° 174, de 26 de janeiro de 2007, que dispGe sobre o Grupo de Direcdo e
Assessoramento do Quadro Geral de Cargos de Provimento em Comissdo e as Fungdes Gratificadas da
Administracdo Direta do Poder Executivo, e da outras providéncias;

- a Portaria 2.048 de 05 de novembro de 2002, que aprova o Regulamento Técnico dos
Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia;

- aResolugédo Conjunta SEPLAG/SES n°8.721 de 06 de Setembro de 2012, que regulamenta
o Prémio por Desempenho de Metas e institui avaliacdo de desempenho especifica para Autoridade Sanitaria
em Regulacdo da Assisténcia em Salde e Auditoria Assistencial de que trata a Lei n.°20.364, de 07 de agosto
de 2012;

- a autorizacdo do Of. Cofin n.° 1090/2025, emitido pelo Comité de Orgcamento e
Financgas do Estado.

RESOLVE:

Art.1° Fica aprovado o Edital do Processo de Selecdo Interna n® 60/2025, para selecionar
servidores publicos para o exercicio das funcdes de Autoridade Sanitaria/Médico Plantonista e composicao de
cadastro de reserva, na area de Regulacdo do Acesso a Servicos de Saude, no ambito da Secretaria de Estado de
Salde de Minas Gerais - SES/MG, nos termos do Anexo | desta Resolucdo, composto pelo Edital e seus anexos

Art. 2° O presente Processo de Sele¢édo Interna visa ao preenchimento de 4(quatro) vagas e a
composicao de cadastro de reserva.



Art. 3° O Processo de Selegdo Interna tera validade por 2(dois) anos, a contar da data da
publicacdo de sua homologacéo, podendo ser prorrogado por igual periodo, a critério da Administracdo Publica.

Art. 4° Esta Resolucdo entra em vigor na data de sua publicacéo.

Belo Horizonte, 11 de dezembro de 2025

Fabio Baccheretti Vitor

Secretario de Estado de Satude de Minas Gerais
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Coordenacéo de Gestao da Forca de Trabalho - Processo Seletivo

ANEXO | DA RESOLUCAO SES/MG N° 10.825 DE 11 DE DEZEMBRO DE 2025

EDITAL DO PROCESSO DE SELECAO INTERNA - SES/MG N ©60/2025 - ATUALIZACAO 01, 02 e 03

A Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais — SES/MG , no desempenho das atribuicdes
elencadas no artigo 43 da Lei n. © 24.313/2023 , nos termos da Lei 15.474/2005 e do Decreto n°
45.015/2009, de acordo com autorizacdo do Of. Cofin n.° 1090/2025, emitido pelo Comité de
Orcamento e Financas do Estado, torna publico que realizara Processo Seletivo Interno que visa a
selecdo de 03 (trés) servidores publicos, com graduacdo de nivel superior em Medicina, e a
composicao de cadastro de reserva, para o exercicio da Funcao Gratificada de Autoridade Sanitaria
da &rea de Regulacdo do Acesso - Médico Plantonista/FGRMP, no ambito da Secretaria de Estado
de Saude de Minas Gerais - SES/MG, de acordo com o Anexo | .

1. DAS DISPOSICOES PRELIMINARES

1.1. O Processo Seletivo Interno  PSI, a que se refere este Edital e 0s seus anexos, objetiva recrutar e selecionar
servidores publicos ocupantes de cargos de provimento efetivo ou Funcdo Plblica nos termos da Lei, a serem
designados para exercer a Funcdo Gratificada de Autoridade Sanitaria da area de Regulacdo do Acesso - Médico
Plantonista/FGRMP.

1.1.1. Os casos de dispensa da FGRMP designada a partir da selecdo tambem serdo regidos por este Edital e
0S seus Anexos.

1.1.2. Aseventuais retificacOes deste Edital e/ou dos seus Anexos também vinculardo.
1.1.3. O presente Edital contempla os seguintes anexos:

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS;

ANEXO I - CRONOGRAMA PREVISTO;

ANEXO 11l - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS QUESTOES DA ETAPA DE
ENTREVISTA;

ANEXO IV - ORIENTACOES PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL;

ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA O
CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DE 24 HORAS SEMANAIS;

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTOS BASICOS EM
INFORMATICA;

ANEXO VII - FORMULARIO DE INSCRICAO;
ANEXO VIII - FORMULARIO DE RECURSO:;
ANEXO IX - MODELO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO.

1.2. A selecdo disposta neste Edital e nos seus Anexos é regulamentada pela Lei 15.474/2005, pelo Decreto
n° 45.015/2009 e pela Resolu¢do Conjunta SEPLAG/SES n° 8721/2012.

1.3. As inscricdes para este Processo Seletivo Interno serdo realizadas via Internet, conforme especificado
no item 5 e a sua realizacdo implica na concordancia do candidato com as regras estabelecidas neste Edital,



com renlincia expressa a quaisquer outras.

1.4. O prazo de validade do Processo Seletivo Interno SES/MG n°® 60/2025 sera de 2(dois) anos, a contar da
data de homologacio do resultado, podendo ser prorrogado por igual periodo.

1.5. Este Edital e os seus Anexos estardo  disponiveis na  integra no  site
https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo, para consulta e impressao.

1.5.1. As informacdes quanto ao desenvolvimento deste Processo Seletivo Interno e dos seus respectivos
resultados serdo publicados no site https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

1.6. Os candidatos deverdo acompanhar as publicagoes dos resultados do PSI e demais informacdes,
incluindo alteracdes das normas contidas neste Edital e em seus Anexos, divulgadas no site
www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

1.7. O quadro de vagas, a lotagdo/exercicio e remunera¢do da Fungdo estio descritos no Anexo I deste
Edital.

1.8. O contetido programatico da Segunda Etapa do PSI esta disponivel no Anexo III deste Edital.

1.9. As atribuicdes da Func¢do Gratificada de Autoridade Sanitaria da Area de Regulacdo do Acesso -
Médico Plantonista/ FGRMP estio elencadas no subitem 3.1 deste Edital.

1.10. As designacdes realizadas apos a conclusao do Processo de Selecdo Interna, serdo custeadas pela
dotagdo orgamentaria 4291.10.122.705.2417.10.1.

2. DAS CONDICOES E DOS REQUISITOS PARA PARTICIPAR DO PROCESSO
SELETIVO INTERNO

2.1. Sdo legitimados a participar do Processo Seletivo Interno os servidores que atendam as seguintes
condigoes:

a) Ser ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de fungido publica a que se refere o art. 4°
da Lei n° 10.254, de 20 de julho de 1990, lotado em o6rgao ou entidade integrante do Sistema Estadual
de Gestao da Satde, a que se refere a Lei n® 15.462, de 2005, que institui as carreiras do Grupo de
Atividades de Saude do Poder Executivo; ou

b) Ser ocupante de cargo de provimento efetivo ou detentor de funcdo publica a que se refere o art. 4°
da Lei n® 10.254, de 20 de julho de 1990, lotado em 6rgdo ou entidade municipal, estadual ou federal
integrante do SUS;

¢) Ser graduado em Medicina; e
d) Ter registro ativo no Conselho Regional de Medicina — CRM.

2.1.1. A comprovagdo das condi¢des dos itens “a” ou “b”, “c” e “d” devera ser realizada no momento da
inscrigao.

2.2. Os servidores publicos legitimados a participar deste Processo Seletivo Interno deverdo apresentar os
seguintes requisitos:

a) possuir tempo minimo de 10 (dez) meses de efetivo exercicio no servico publico em 6rgido ou
entidade municipal, estadual ou federal integrante do SUS;

b) ndo participar da geréncia ou administragdo de empresa comercial ou industrial, ou exercer
comércio ou participar de sociedade comercial, exceto como acionista, quotista ou comandatario;

¢) ndo ser proprietario, administrador, quotista, socio ou dirigente de empresa ou instituicdo prestadora
de servigo ou fornecedora de bens ao SUS, conforme artigo 31, paragrafo 3° inciso IV, alinea “¢” da
Lei Estadual 20.364, de 07 de agosto de 2012;

d) ter disponibilidade para cumprimento de carga horaria de 24 (vinte e quatro) horas semanais; e
e) possuir conhecimentos basicos de informatica.
2.2.1. A comprovacdo dos requisitos "a”, “d” e “e” devera ser realizada no momento da inscrigao.

2.2.1.1. Caso o candidato, no momento da inscri¢do, ndo possua o tempo minimo de exercicio previsto no
requisito “a”, podera comprova-lo, impreterivelmente, no momento da posse.

2.2.2. A comprovagao dos requisitos ’b” e “c” devera ser realizada no momento da posse.



a2 DAS ATRIBUICOES DA AUTORIDADE SANITARIA/MEDICO PLANTONISTA
NA AREA DE REGULACAO DE ASSISTENCIA A SAUDE E DA SUA REMUNERACAO

3.1. As atribui¢des da func¢do de autoridade sanitaria/médico plantonista na area de regulagdo de assisténcia
a satde, sdo as previstas no art. 5° Inc. III do decreto estadual n® 45.015 de 19 de janeiro de 2009 e,
adicionalmente, as seguintes atribui¢des, definidas pela SES/MG, de acordo com o art. 6° do Decreto
Estadual n® 45.015 de 19 de janeiro de 2009:

a) cumprir as escalas, rotinas e protocolos técnicos e operacionais da Central Estadual de Regulagao;

b) regular o acesso aos servigos de urgéncia e aos leitos hospitalares controlando as transferéncias inter
hospitalares e internagdes de forma equanime e ordeira, se orientando pelas grades de referéncias
pactuadas, habilitagdes federais, bem como o acesso eletivo, quando couber;

¢) decidir, dentre os meios disponiveis, qual o recurso assistencial mais adequado a ser mobilizado
para cada caso clinico sob regulacio;

d) definir o meio de transporte e os locais de destino mais adequados para o paciente em cada situacdo,
coordenando a logistica de remocdo em conjunto com as centrais do SAMU ou outras instancias de
transporte sanitario;

e) acionar o transporte aéreo e/ou terrestre de unidade de tratamento intensivo - UTI modvel quando
verificada a sua necessidade, conforme normativas estaduais;

f) contactar, quando necessario, o servico de saude de destino (hospital ou unidade de referéncia) para
informar sobre as condicoes do paciente e a previsio de sua chegada, antecipando informacdes
relevantes e sugerindo meios necessarios ao adequado acolhimento do paciente;

g) realizar a internagdo via vaga zero, quando esgotadas as demais formas de acesso ao recurso
assistencial necessario, quando constatado risco de vida ou grave dano a satde do paciente;

h) manter devidamente preenchidos e atualizados, em tempo oportuno, todos os registros relacionados
a regulagao assistencial, utilizando a ferramenta disponivel;

1) seguir rigorosamente os protocolos institucionais e operacionais consensuados e normalizados,
utilizando-os como base para suas decisoes;

j) manter postura ética e respeitar o sigilo profissional no exercicio da regulagido assistencial,
assegurando a confidencialidade das informacdes dos pacientes, em conformidade com a Lei Geral de
Protecao de Dados;

k) zelar pela segurang¢a e funcionamento do sistema informatizado de regulagdo durante seu plantdo,
comunicando imediatamente ao superior imediato qualquer instabilidade, erro, acesso indevido ou
falha nos equipamentos, evitando tomar medidas por conta propria sem apoio técnico;

1) avaliar criteriosamente a necessidade de compra de leitos e/ou recursos assistenciais, considerando-a
medida excepcional e de ultima instancia, a ser adotada apenas diante de risco de vida ou grave dano a
satde do paciente, ou em caso de necessidade de atendimento a demanda judicial, na indisponibilidade
de vaga ou procedimento hospitalar na rede SUS;

m) avaliar e acionar a internagdo por requisi¢ao administrativa em situagdes de urgéncia e emergéncia
que exijam atendimento imediato, mesmo na auséncia de leitos disponiveis, garantindo a assisténcia ao
paciente em risco iminente, em exercicio da fun¢do de autoridade sanitaria;

n) solicitar a origem informagdes complementares sempre que necessario para a adequada
compreensao da demanda cadastrada, garantindo a andlise técnica precisa e a correta priorizagio do
caso;

0) acionar suporte de especialistas por meio da teleconsultoria, conforme protocolos pactuados ou
sempre que houver necessidade clinica;

p) acompanhar o percurso do paciente até o destino, assegurando que haja efetiva internagdo ou acesso
ao servigo assistencial adequado, conforme a necessidade identificada.

3.2. O servidor publico designado como Autoridade Sanitdria para exercer as atribuicdes de Regulagdo da
Assisténcia a Satde/Médico Plantonista, fard jus a percep¢do da remuneracdo da Funcdo Gratificada de
Autoridade Sanitaria da area de Regulacdo do Acesso - Médico Plantonista/FGRMP, no valor de R$



3.799,78 (trés mil setecentos e noventa e nove reais e setenta e oito centavos), pela jornada de trabalho de
24 (vinte e quatro) horas semanais, nos termos do Anexo Il, item Il. 3, a que se refere o inciso | do art.11, e
o art. 12 da Lei Delegada n® 174 de 26 de janeiro de 2007, atualizado de acordo com a Lei 24.838 de 27 de junho
de 2024.

3.2.1. O servidor publico designado como Autoridade Sanitaria/Médico Plantonista para o exercicio das
atividades de Regulacdo do Acesso a Servigos de Salde, também fard jus ao Prémio por Desempenho de Metas
- PDM no valor fixo de R$ 2.000,00 (dois mil reais) e varidvel no valor de até R$ 1.500,00 (um mil e quinhentos
reais), conforme critérios estabelecidos na Lei Estadual n° 20.364 de 07 de agosto de 2012 e na Resolugédo
Conjunta SEPLAG/SES n° 8.721/2012 de 06 de setembro de 2012 e alteragOes subsequentes.

3.2.2. O servidor publico designado para a Fun¢do Gratificada de Autoridade Sanitaria da area de Regulacdo do
Acesso - Médico Plantonista/FGRMP, na forma do presente Edital, deverd optar por perceber:

| - 0 valor total da FGRMP; ou

Il - a remuneracéo do cargo efetivo ou fungdo publica de origem acrescida de 50% (cinquenta por cento) do valor
da FGRMP; ou

Il - 0 vencimento do seu cargo de provimento em comissao.

3.2.3. Fica vedada a percepcao da FGRMP acumulada com o vencimento de cargo de provimento em comissao
ou com outra func¢éo gratificada.

3.2.4. Quando houver compatibilidade de horério, na forma do inciso XVI do art. 37 da Constituicdo da
Republica, o servidor poderd ser designado para a Funcdo Gratificada de Autoridade Sanitaria da area de
Regulacdo do Acesso - Medico Plantonista/FGRMP e acumular a remuneracdo de seu cargo efetivo ou
funcdo publica no municipio, no Estado ou na Unido com a FGRMP.

3.2.5. O valor da FGRMP, a parcela de 50% (cinquenta por cento) a que se refere o item 3.2.2. Il, bem
como o0 Prémio por Desempenho de Metas a que se refere o subitem 3.2.1., ndo se incorporam a
remuneracdo nem aos proventos de aposentadoria ou a pensdo do servidor, ndo servindo de base para o
calculo de adicionais por tempo de servico ou de qualquer outro beneficio ou vantagem, salvo a decorrente
de adicional por tempo de servico adquirido até a data da promulgacéo da Emenda & Constituicdo da Republica
n° 19, de 04 de junho de 1998, de gratificacdo natalina e de adicional de férias e Adicional de Desempenho (ADE)
nos termos do 85° do art. 12 da Lei Delegada n° 174, de 26 de janeiro de 2007.

4, DAS ETAPAS DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

4.1. O presente Processo Seletivo Interno serd composto das seguintes etapas:

12Etapa- Analise Curricular, subdividida em duas sub-etapas:
a) Habilitacdo Minima, de carater eliminatorio; e
b) Andlise Curricular - Titulos e Experiéncia Profissional, de carater classificatério.
22 Etapa - Entrevista on-line, de carater Classificatorio e Eliminatorio.

4.2. Todas as etapas serdo realizadas de forma on-line.

5 DA INSCRICAO

5.1. O candidato deverd tomar conhecimento das normas e das condicfes estabelecidas neste Edital,
incluindo os seus Anexos que regem o presente Processo Seletivo Interno, dos quais ndo podera alegar
desconhecimento em nenhuma hipotese.

5.1.1. O candidato devera certificar-se de que possui as condi¢des de legitimidade e, ainda, os requisitos exigidos
para participar do recrutamento deste processo de selecdo interna, sendo também de sua responsabilidade
exclusiva a identificacdo correta e precisa das atribui¢cdes da Funcao.

5.2. A inscricdo no Processo Seletivo Interno exprime a ciéncia e a aceitagdo das normas legais e das
normas regulamentares disposta neste Edital e em seus Anexos, como seu instrumento convocatério vinculativo.

53. A inscricdo sera gratuita e o candidato deverd criar uma conta através do link:
http://ps.saude.mg.gov.br, no sistema Processos Seletivos - SES-MG. Esta sera a plataforma utilizada para
insercdo do Formulério de Inscricdo(Anexo VII), documentacdo comprobatoria, experiéncia profissional e


http://ps.saude.mg.gov.br/

dos titulos necessarios para a inscri¢do, durante as 24 horas do dia, ininterruptamente, desde as 09h do 1° dia de
inscricdo até as 18h do ultimo dia de inscri¢do, conforme estabelecido no Cronograma Previsto  Anexo I,
considerando-se o horério oficial de Brasilia.

5.3.1. As orientagdes e 0 passo-a-passo para as inscricdes no Sistema estdo constantes no Manual do Candidato,
que pode ser encontrado no site https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo.

5.3.1.1. O candidato devera ler e seguir atentamente as orientagdes para a Inscrigdo via Internet e demais
procedimentos, tomando todo o cuidado com a confirmacéo dos dados preenchidos e dos documentos anexados,
antes de efetivar o envio da inscricéo.

5.3.2. O candidato devera informar o seu e-mail para viabilizar o recebimento do link da entrevista.

5.4. O candidato devera, durante o periodo de inscricdo, acessar a area do candidato e anexar a
documentacdo comprobatoria para a 1* Etapa: Analise Curricular - Habilitagio Minima e Titulos e
Experiéncia Profissional.

5.4.1. Estard disponibilizado um link na éarea do candidato para incluir os documentos referentes as
condicdes e requisitos da sub-etapa Habilitacio Minima no Processo Seletivo: Titulos (graduacdo em
Medicina com registro ativo no respectivo Conselho de Classe) e Experiéncia Profissional de 10 meses;
dentro do prazo estabelecido no Cronograma Previsto - Anexo Il e de acordo com a tabela do subitem 6.2
do Edital.

5.4.2. Estara disponibilizado um link na area do candidato para incluir os documentos referentes a sub -
etapa Analise Curricular: Titulos e Experiéncia Profissional, de acordo com a comprovagéo que pretende realizar,
considerando o tipo e o nimero do item especifico que consta na Tabela do subitem 7.9 e dentro dos prazos
estabelecidos no Cronograma Previsto - Anexo II.

5.4.3. Todos os arquivos da documentacdo comprobatoria deverdo ser nomeados de acordo com o seguinte
modelo: Nome do Item, seguido do numero da comprovacdo pretendida com o envio da documentagdo.
Exemplos: Habilitacdo Minima - 1; Experiéncia Profissional - 1; Titulos - 1.

5.5. O descumprimento de quaisquer das instrucdes para a realizacdo da inscricdo on line implicara no
cancelamento da mesma.

5.6. A inscricdo é de inteira responsabilidade do candidato e deve ser feita com antecedéncia, evitando- se
possivel congestionamento no sistema Processos Seletivos - SES-MG, nos dltimos dias de inscricao.

5.6.1. A SES ndo se responsabilizard por falhas ou equivocos ocorridos na inscricdo ou no envio de
documentacao/titulos e experiéncia profissional pelo candidato, que impossibilitem a transferéncia e o
recebimento de dados/documentos devido a congestionamento nas linhas de comunicacao da SES, que ocorrerem
nos altimos dias do periodo de inscri¢éo.

5.7. A homologacao preliminar das inscrigbes sera disponibilizada no site
https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo, na data prevista no Cronograma - Anexo IlI.

5.8. O candidato dispord de 03 (trés) dias Uteis para contestar a homologagdo preliminar dos inscritos,
exclusivamente mediante o preenchimento do formulério(Anexo VIII), que estard disponivel no sistema
Processos Seletivos - SES-MG - http://ps.saude.mg.gov.br, a partir das 9h do primeiro dia até as 18h do
Gltimo dia do prazo do Cronograma Previsto - Anexo Il, considerando-se o horario oficial de Brasilia.

6. DA ANALISE CURRICULAR(HABILITACAO MINIMA)

6.1. A etapa de Analise Curricular, sub-etapa Habilitacdo Minima € eliminatoria e o candidato somente seguira
no Processo Seletivo Interno se comprovar as condi¢Ges indicadas no subitem 2.1 deste Edital.

6.2. O candidato dever, na sub-etapa de Habilitagdo Minima, inserir na plataforma do site da SES, o0s seguintes
documentos, para efeitos de comprovacdo das condi¢des de legitimidade e dos requisitos para participar do
presente Processo Seletivo Interno:

TABELA | - CONDICOES E REQUISITOS PARA HABILITACAO MINIMA

HABILITACAO MINIMA

Ne Item Curricular Analisado Forma de comprovacéo Pontuacédo Observacgéo



http://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo
http://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo
http://ps.saude.mg.gov.br/

Diploma devidamente
registrado pelo MEC ou
Declaracdo de conclusdo do
Ser graduado em Medicina. curso emitida por instituicéo Zero Condicdo
1 de educagéo superior,
estabelecida em territorio
nacional.
Documento que comprova o
Ter registro ativo no Conselho Regls'_[r_o Alivo ou decla_ragao .
Regional de Medicina - CRM, emitida pelo_ respectivo Zero Condicéo
2 Conselho Regional sobre o
registo e sua condicéo ativa.
Ser ocupante de cargo de
provimento efetivo ou detentor de
funcéo publica a que se refere o Declaragdo emitida pelo
art. 4° da Lei n® 10.254, de 20 de 0rgdo ou pela
julho de 1990, lotado em 6rgéo ou entidade/instituicdo publica
entidade integrante do Sistema discriminando a natureza do Zero Condicéo
3 Estadual de Gestdo da Saude, a que vinculo com o servico
se refere a Lei n® 15.462, de 2005, publico, o cargo e a unidade
que institui as carreiras do Grupo de lotacdo/exercicio.
de Atividades de Saide do Poder
Executivo.
Oou
Ser ocupante de cargo de Declaragéo emitida pelo
provimento efetivo ou detentor de 6rgdo ou pela
funcgdo publica a que se refere o art. entidade/instituicdo publica,
4°da Lei n® 10.254, de 20 de julho discriminando a natureza do 7 Condicéo
de 1990, lotado em 6rgéo ou vinculo com o servico ero
3 ; - - .
entidade municipal, estadual ou publico, o cargo e a unidade
federal integrante do SUS. de lotac&o/exercicio.
Declaracdo emitida pelo
6rgdo ou pela
Comprovar tempo minimo de 10 entidade/instituicdo publica,
(dez) meses de efetivo exercicio no discriminando a natureza do
servico publico em 6rgdo ou vinculo com o servico Zero Requisito
entidade municipal, estadual ou publico, o cargo e a unidade
4 federal integrante do SUS. de lotacdo/exercicio e
especificando o tempo de
duracdo.
Comprovar ter disponibilidade para Declaragdo, preenchida e
5 | ocumprimento de carga horaria de assinada conforme modelo Zero Requisito
24 horas semanais. constante do Anexo V.
Comprovar conhecimentos basicos Declaracdo, preenchida e
6 em informatica (Windows, Word e assinada conforme modelo Zero Requisito
Excel - Office365). constante do Anexo VI.

6.3. O candidato podera comprovar a condi¢cdo constante no item “a” do subitem 2.2 deste Edital utilizando
a mesma declaracdo do 6rgdo ou entidade publica com a natureza do vinculo com o servi¢o publico, cargo e
a unidade de lotacdo, que for apresentada para a comprovacdo do requisito dos itens “a” ou “b™ do subitem
2.1

6.3.1. A declaracdo deve ser emitida pelo 6rgdo publico ao qual o servidor € vinculado, em papel timbrado,
atualizada, com data de emisséo de até 6 (seis) meses antes do inicio da data das inscricbes com o nome legivel,
assinatura e registro funcional do responsavel pela emissdo do documento.



6.3.2. A declaragdo emitida devera conter o tipo de vinculo com o servi¢o publico, o periodo de inicio e o término
do trabalho realizado, se for o caso, a data da assinatura e o registro funcional do responsavel pela emisséo.

6.3.2.1. A declaracéo devera ser enviada pela internet no momento da inscricéo.

6.3.2.2. Caso 0 tempo constante na declaragdo para a comprovagdo do requisito no subitem “a” do item 2.2
ndo alcance o tempo minimo de 10 meses, podera ser apresentada nova comprovacao para este requisito no
momento da posse.

6.4. O candidato deverd comprovar a conclusdo de curso superior por meio de diploma, que devera ser expedido
por instituicdo de ensino devidamente reconhecida pelos 6rgdos competentes do sistema publico federal ou
estadual, devendo ser encaminhada no momento da inscricao.

6.4.1. Para o diploma que estiver com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome atual do candidato,
0 mesmo devera encaminhar documentacdo comprobatoria para esclarecer a alteragcdo, caso contrario, nao
serd aceito.

6.5. A SES/MG néo sera responsavel por problemas no envio dos documentos para comprovacdo dos titulos
e experiéncias profissionais, motivados por falhas de comunicagédo, congestionamento das linhas de comunicacao
nos ultimos dias do periodo de envio dos mesmos.

6.6. O candidato podera interpor recurso contra o resultado preliminar da Analise Curricular (Habilitacdo
Minima) nas datas indicadas no Cronograma Previsto - Anexo Il, das 09h do primeiro dia até as 18h do
altimo dia, observado o horério oficial de Brasilia.

7. DA ANALISE CURRICULAR(TITULOS E EXPERIENCIA PROFISSIONAL)
7.1. Participarédo desta etapa todos os candidatos inscritos.

7.1.1. Somente serdo divulgadas as notas dos Titulos e Experiéncia Profissional dos candidatos habilitados
na etapa de Analise Curricular, sub-etapa Habilitacdo Minima.

7.2. Os titulos e experiéncias profissionais deverdo ser enviados via on-line, durante o periodo das
inscri¢Oes, pelo sistema Processos Seletivos - SES-MG - http://ps.saude.mg.gov.br.

7.3. O candidato devera enviar os documentos comprobatoérios dos Titulos e das Experiéncias Profissionais
no enderego eletronico http://ps.saude.mg.gov.br, em sua area do candidato, salvo no formato PDF e enviado no
item a que se refere, conforme tabela indicada no subitem 7.9 deste Edital.

7.3.1. O candidato, ao realizar o envio do arquivo em PDF, deve atentar-se para que nao esteja protegido
por senha, sendo este motivo passivel de ndo pontuacéo.

7.4. Nao havera conferéncia dos titulos e experiéncias profissionais no momento da entrega.
7.4.1. Nao serdo aceitos documentos apds o término do prazo de envio.

7.5. Ap6s o envio dos titulos e experiéncias profissionais ndo sera permitida a complementacdo da
documentacao.

7.6. Fica reservado a Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Interno o direito de exigir, a seu
critério, a apresentacdo dos documentos originais para conferéncia.

7.7. Todos 0s cursos previstos para pontuacdo na avaliagdo de titulos deverdo estar concluidos até a data da
publicacdo do Edital de abertura deste Certame.

7.8. Os titulos apresentados e seus respectivos cursos deverdo, obrigatoriamente, enquadrar-se nas exigéncias
das resolugdes do Conselho Nacional de Educacéo e do MEC. Caso contrério, o candidato devera apresentar uma
declaracédo da instituicdo, em papel timbrado e com o CNPJ, informando que o curso atende as exigéncias da
referida habilitacdo, o periodo do curso e demais informacdes exigidas nas resolu¢fes que porventura ndo
constem no diploma/certificado. O responsavel pela assinatura devera assinar por extenso e colocar seu nome
completo e seu registro funcional.

7.9. Serdo considerados os seguintes titulos e experiéncias profissionais para efeitos do presente Processo
Seletivo Interno:

TABELA Il - DISTRIBUICAO DE PONTUACAO PARA EXPERIENCIA PROFISSIONAL E


http://ps.saude.mg.gov.br/
http://ps.saude.mg.gov.br/

TITULOS

EXPERIENCIA PROFISSIONAL

NO

Item Curricular Analisado

Pontos atribuidos por
ano completo
trabalhado

Valor maximo de
pontos

Atuagdo em medicina em Unidades de Tratamento
Intensivo, em instituicdes publicas ou privadas.

3

Atuacdo em medicina em Unidade de Pronto Socorro
ou Servicos de Urgéncia e Emergéncia em instituicdes
publicas ou privadas.

Atuacio em medicina em outros servicos de saude no
ambito do SUS-MG, ndo listados acima.

05

15

Exercicio em medicina em fun¢éo de Regulagéo ou de
Controle e Avaliacdo ou de Auditoria em Salde.

15

45

Exercicio em medicina em fun¢do de Coordenacéo,
Chefia ou Gestao de Sistema ou Servicos de Salide em
instituicbes publicas ou privadas.

Total

24

TITULOS

NO

Item Curricular Analisado

Pontos atribuidos por
Certificado ou Diploma

Valor maximo de
pontos

Certificado de curso de pds-graduacao, em nivel
residéncia médica na area de cirurgia geral, clinica
médica, pediatria, ginecologia e obstetricia, ou terapia
intensiva.

2,5

75

Certificado de curso de pds-graduacao, em nivel de
residéncia médica, especializacdo (minimo de 360
hora/aula), mestrado ou doutorado nas areas de
Medicina, Saude Publica ou Saude Coletiva ou Gestao
Publica ou Administracdo de Servicos de Salde.

15

45

Certificado de curso de pés-graduagéo, em nivel de
especializacdo (minimo de 360 hora/aula), mestrado
ou doutorado em qualquer area médica.

Aprovacao em curso tedrico-prético de suporte
avancado a vida com duracdo minima de 16 horas,
ministrado por entidade internacionalmente
reconhecida, realizado nos Gltimos 05 anos.

0,5

Total

16

TOTAL GERAL

40

7.9.1. As comprovacOes de experiéncia profissional e titulos serdo consideradas para pontuacdo de acordo
com o item de Experiéncia Profissional ou Titulo que constam da tabela do subitem 7.9, ndo sendo consideradas
experiéncias profissionais relativas a periodos concomitantes.

7.9.1.1. Para efeito de pontuacdo das Experiéncias Profissionais, ndo sera considerada fracdo de ano.

7.9.2. Ao estdgio (académico e profissional), ndo serd& computado e nem atribuida pontuacdo como
experiéncia profissional.

7.10. Para fim de pontuacdo no presente Processo Seletivo Interno, os titulos somente serdo considerados
quando cumpridos na &rea apontada na Tabela Titulos do subitem 7.9.

7.10.1. Na impossibilidade de verificagdo pela Comissdo Avaliadora, da pertinéncia do titulo a area
previstas na Tabela Titulos do subitem 7.9, considerando nomenclatura do curso da pos-graduacdo ou



atendimento as resolugdes ou periodo de curso, o titulo ficard sujeito a ndo pontuacdo. Desta forma, destaca-
se a obrigatoriedade de os diplomas estarem sempre acompanhados do histérico.

7.10.2. Quaisquer outros cursos que néo atenderem aos descritos na tabela do subitem 7.9, ndo serdo pontuados.
7.11. Para os cursos de Mestrado e Doutorado exigir-se-a o diploma, acompanhado do histérico.

7.11.1. Em caso de impossibilidade de apresentacdo do diploma, por ainda ndo ter sido emitido pela Instituicdo
de Ensino, serdo aceitas, para fins de pontuacdo, declaragdes ou certiddes de conclusdo dos cursos Mestrado
e Doutorado se o curso for concluido a partir de 01/01/2020, desde que constem do referido documento a
comprovacdo da defesa e aprovacdo da dissertacdo/tese e o respectivo historico.

7.11.2. O envio de somente a ata de defesa de tese, ndo acompanhada da declaracdo da instituicdo de ensino
e historico, ndo sera considerado para fim de pontuacdo no presente processo de sele¢do interna.

7.11.3. Os diplomas de Mestrado e Doutorado expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades nacionais que possuam cursos de pos-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma &area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da materia.

7.12. Os cursos de especializagdo lato sensu devera ser apresentados por meio de certificados, em conformidade
com a RESOLUCAO CNE/CES N° 1, DE 8 DE JUNHO DE 2007, acompanhados do respectivo historico.

7.12.1. Em caso de impossibilidade de apresentacao do certificado, por ainda néo ter sido emitido pela Instituicao
de Ensino, sera aceita, para fins de pontuacdo, declaracdo ou certiddo de concluséo do curso de especializacao
lato sensu se o curso for concluido a partir de 01/01/2020, desde que constem do referido documento, o histérico
escolar do curso, com data de concluséo e aprovagédo do Trabalho de Concluséo de Curso.

7.12.2. Os cursos de especializacdo lato sensu expedidos por universidades estrangeiras somente serdo
aceitos se reconhecidos por universidades nacionais que possuam cursos de pés-graduacdo reconhecidos e
avaliados, na mesma area de conhecimento e em nivel equivalente ou superior, conforme legislacdo que
trata da matéria.

7.13. Para os diplomas/certificados que estiverem com grafia do nome ou sobrenome diferente do nome
atual do candidato, 0 mesmo deverd encaminhar documentacdo comprobatoria para esclarecer a alteracao,
caso contrario, o titulo ndo sera pontuado.

7.14. Sera pontuado o certificado de Especialista emitido pela AMB nas especialidades constantes da Resolucéo
CFM n° 2.380/2024.

7.15. Também serd aceito, para comprovacao da Especialidade citada no subitem anterior, o Certificado de
Registro emitido pelo CRM.

7.16. Para fins de pontuacdo no presente Processo Seletivo Interno, considerar-se-a o tempo de servico realizado
nos Ultimos 10 anos, contados retroativamente a data de publicacdo do Edital, devendo ser observado o
padréo de comprovagéo especificado no quadro abaixo:

QUADRO | - FORMAS DE COMPROVAGAO DE EXPERIENCIA PROFISSIONAL

ATIVIDADE PRESTADA COMPROVACAO

Documento expedido por érgdo Federal, Estadual ou Municipal, integrante do
SUS, em papel timbrado, com carimbo do 6rgdo publico expedidor, datado e
assinado, com o registro funcional do responsével pela emisséo, especificando
) claramente a data (dia, més e ano) do inicio e término da prestacdo do servico
Em Orgdo Publico (ou a data de inicio e que ainda se encontra em atuac4o), a natureza do vinculo
com o servico publico, cargo, e a unidade de lotacdo, ndo sendo aceitas, sob
hipo6tese alguma, declaracdes expedidas por qualquer outro érgdo que nao os
especificados neste item.




Copia autenticada em cartorio da carteira de trabalho (pagina de identificacéo
com foto e dados pessoais e pagina com registro do(s) contrato(s) de trabalho) ou
a impressdo da Carteira de Trabalho Digital - CTPS Digital, contendo as
Em Empresa Privada informacGes do candidato e a descri¢do das experiéncias profissionais a serem
comprovadas. Em caso de contrato de trabalho em vigor (carteira sem data de
saida), o tempo de servico sera considerado final indicada para a entrega dos
titulos.

Copia autenticada em cartério do contrato de prestagéo de servicos,
obrigatoriamente acompanhado de c6pia autenticada em cartério ou original de
declaracdo da empresa ou do setor onde atua/atuou, em papel timbrado e com
carimbo de CNPJ, data e assinatura do responsavel pela emisséo da declaragéo,

comprovando efetivo periodo de atuacdo no cargo. O tempo de servico sera
considerado até a data da assinatura da declaracao.

Como Prestador de Servico

7.16.1. E vedada a contagem cumulativa de tempo de servico prestado concomitantemente em mais de um cargo,
emprego ou funcdo nos trés niveis de poder, autarquias, fundacgdes publicas, sociedades de economia mista,
empresas publicas e empresas privadas. O tempo de experiéncia comprovada, que exceder ao limite maximo
definido no subitem 7.9, sera desconsiderado.

7.16.2. N&o sera pontuado o tempo de servi¢o cuja comprovacdo ndo atender integralmente as exigéncias do
subitem 7.16, como por exemplo, falta de papel timbrado, de carimbo, matricula funcional ou assinatura do
emitente, bem como documentos ilegiveis ou mencionado somente carga horaria.

7.16.2.1. Nas declaraces, a simples mengdo ao ano da prestacdo do servi¢o ndo possibilitara o computo efetivo
dos meses trabalhados e ndo serd, portanto, concedido ponto algum no ano.

7.16.3. Sob hipdtese alguma seré aceita para pontuacdo, comprovacao de exercicio profissional fora dos padrdes
especificados no subitem 7.16, bem como experiéncia profissional na qualidade de proprietario/socio de empresa
ou bolsista em programa universitario (PIBID, Pesquisa, Extensdo, etc.) ou monitor ou como voluntario ou
estagiario.

7.16.4. Quando a nomenclatura do cargo ou fungdo exercida, mencionada na declaracdo, contrato ou carteira de
trabalho, for diferente ao da funcéo pleiteada, conforme descrito neste Edital, o candidato devera complementar
as informacdes da experiéncia profissional, com declaracdo expedida pelo 6rgdo ou instituicdo competente,
contendo carimbo do CNPJ, assinatura e registro funcional do responsavel pela emissao, especificando o cargo
ou funcdes correspondentes.

7.17. Néo serdo considerados para analise, documentos que faltam dados para avaliacdo dos critérios
estabelecidos neste Edital, bem como documentos ilegiveis, borrados, desconfigurados, sem assinatura ou
que, de alguma forma, cause dificuldades de compreensdo por parte dos membros da Comissdo Avaliadora.

7.18. Anota final dos titulos, de carater classificatorio, correspondera a soma dos pontos obtidos pelo candidato.

7.19. O resultado da Analise Curricular, sub-etapa Titulos e Experiéncia Profissional, contendo a nota atribuida
a cada item constante da Tabela de Distribuicdo de Pontuacdo Para Experiéncia Profissional e Titulos -
Item 7.9, sera divulgado no site https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo na data constante no Cronograma
Previsto - Anexo Il.

7.20. A SES/MG ndo sera responsavel por problemas no envio dos titulos, motivados por falhas de comunicacao,
congestionamento das linhas de comunicacdo nos ultimos dias do periodo de envio dos mesmos.

8. DA ENTREVISTA
8.1. Participardo desta etapa todos os candidatos classificados na Analise Curricular.

8.1.1. Para efeito de posicionamento, serd considerada a ordem decrescente da nota obtida na Anélise
Curricular - Titulos.

8.1.2. O candidato convocado para a Entrevista, ap6s a realizagdo dos respectivos procedimentos previstos
neste Edital, sera considerado, “APROVADO”, “FALTOSO" ou “REPROVADQO”.

8.1.3. O candidato “REPROVADO” ou “FALTOSO” sera eliminado do Processo Seletivo Interno.

8.2. A entrevista sera realizada exclusivamente no formato on- line.


http://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo

8.3. A Entrevista tem por objetivo avaliar o desempenho do candidato frente a situagdes problemas, em especial,
0s aspectos relacionados a formagdo académica especifica para o exercicio da funcdo e demais condicdes,
motivacdo, lideranca, iniciativa, criatividade, ética, organizacdo, capacidade de comunicagdo, habilidade com
trabalho em equipe.

8.3.1. O candidato respondera questdes com base nas referéncias listadas no Conteldo Programaético -
Anexo IlI.

8.3.2. A entrevista sera individual, gravada em audio e/ou video e valera 60 pontos distribuidos em questdes da
Area de Atuacdo e de RH.

8.3.2.1. Os dados registrados serdo armazenadas pelo periodo estritamente necessario para instrucdo do certame,
sendo eliminados posteriormente, nos termos da Lei n® 13.709, de 14 de agosto de 2018 (Lei Geral de Prote¢édo
de Dados Pessoais).

8.3.3. A duracdo da entrevista sera de até 1h15 minutos.

8.3.4. O candidato deve alcancar a pontuacdo minima de 60% do somatério dos pontos distribuidos na
Etapa para ser aprovado.

8.4. O resultado da entrevista sera divulgado no site https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo na data
constante no Cronograma Previsto  Anexo Il.

8.5. Demais informacdes acerca da Entrevista estardo disponiveis no Edital de Convocacao para a etapa.
9. DOS RECURSOS E PEDIDOS DE REVISAO

9.1. Sera facultado ao candidato solicitar revisdo dos resultados preliminares da Andlise Curricular, sub
etapas Habilitacdo Minima e Titulos e Experiéncia Profissional, e da Entrevista.

9.1.1. Admitir-se-4 somente um Unico pedido de revisdo por resultado preliminar das etapas acima citadas.

9.1.2. Apo6s o envio do pedido, ndo sera permitido complementacao ou alteracdo do mesmo, nem mesmo por
meio de requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou quaisquer outros instrumentos similares cujo
teor seja 0 mesmo objeto do pedido apontado no subitem 9.1.

9.2. O pedido de revisao devera conter, obrigatoriamente, o nome do candidato, o CPF e ser encaminhado a SES,
no prazo de até 03 (trés) dias uUteis da divulgacdo do respectivo resultado, no horario compreendido entre
09h e 18h (horério oficial de Brasilia), via formulario disponivel no sistema Processos Seletivos - SES-MG
- http://ps.saude.mg.gov.br

9.3. As respostas aos pedidos de revisdo disponibilizadas conterdo, além do status de deferido ou indeferido,
a motivacdo para o resultado do recurso, com a indicacdo do item do Edital relacionado a deciséo.

9.4. Ser4 indeferido liminarmente o recurso ou pedido de revisdo que descumprir as determinacdes
constantes neste Edital; for dirigido de forma ofensiva a SES/MG; for apresentado fora do prazo ou fora de
contexto.

9.5. A Comissdo Avaliadora constitui a ultima instancia para recurso ou revisao, sendo soberana em suas
decises, de forma que ndo caberdo recursos adicionais.

9.6. As alteracGes de notas ou resultados, provenientes das decisdes dos recursos ou pedidos de revisao,
serdo dados a conhecer por meio da Internet, no site https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo nas datas
estabelecidas no Cronograma Previsto - Anexo 1.

10. DA CLASSIFICACAO FINAL DO PROCESSO SELETIVO INTERNO

10.1. A nota final do Processo Seletivo Interno serd a soma das notas finais da sub-etapa Analise Curricular
- Titulos e Experiéncia Profissional e da Entrevista.

10.2. No caso de igualdade de pontuacdo final para classificagdo, dar-se-4 preferéncia sucessivamente ao
candidato que:

a) for o mais idoso, em observancia ao disposto no paragrafo Unico, do art. 27, da Lei n° 10.741, de
01/10/2003 (Estatuto do ldoso), sendo considerada, para esse fim, a data de realizacdo da Entrevista
para o cargo;

b) tiver o maior nimero de pontos na Analise Curricular - Titulos e Experiéncia Profissional,

c) tiver o maior nimero de pontos na Entrevista;
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d) tiver exercido efetivamente a funcéo de jurado, de acordo com a Lei n® 11.689/2008;

e) persistindo o empate, terd preferéncia o candidato com mais idade, considerando dia, més, ano e, se
necessario, hora e minuto do nascimento.

10.3. Para fins de comprovagido da fungdo de jurado mencionado no subitem “d” do item 10.2 serdo aceitas
certiddes, declaragdes, atestados ou outros documentos publicos (original ou coOpia autenticada em cartério),
emitidos pelos tribunais de justica estaduais e regionais federais do pais, relativos a funcéo de jurado, nos termos
do art. 440 do Codigo de Processo Penal, a partir de 10 de agosto de 2008, data de entrada em vigor da Lei
n°11.689, de 2008.

10.3.1. Para fins de verificacdo do critério mencionado no subitem anterior, os candidatos deverdo fazer o upload
do documento comprobatorio descrito no subitem 10.3. (arquivo no formato no tamanho maximo de 1MB),
durante o periodo de inscricdo indicado no ANEXO Il - Cronograma Previsto, no sistema Processos Seletivos -
SES-MG - http://ps.saude.mg.gov.br

10.3.1.1.0 arquivo da documentacdo comprobatoria encaminhado devera ser nomeado como: Comprovante
Funcéo de Jurado.

11. DA DESIGNACAO

11.1. Concluido o Processo de Selecdo Interna e homologado o resultado final, a designa¢do do aprovado
para a vaga ofertada neste Edital, assim como dos integrantes do cadastro de reserva, obedecera a estrita
ordem de classificacdo, ao prazo de validade do Processo de Selecdo Interna e dar- se-4 conforme critérios
de discricionariedade, oportunidade e conveniéncia da Administracdo Publica.

11.2. E vedada a designacdo de servidor publico proprietario, administrador, quotista, sécio ou dirigente de
empresa ou instituicdo prestadora de servi¢o ou fornecedora de bens ao SUS, conforme artigo 31, paragrafo
3%, inciso IV, alinea “¢” da Lei Estadual 20.364, de 07 de agosto de 2012,

11.3. O servidor designado como Autoridade Sanitaria/Médico Plantonista, devera apresentar
obrigatoriamente, por via original ou cOpia autenticada em cartorio, no ato da posse:

a) Diploma de graduacdo em Medicina expedido por instituicdo de ensino devidamente reconhecida
pelos 6rgdos competentes do sistema publico federal ou estadual;

b) Ceédula de Identidade de Médico, emitida pelo Conselho Regional de Medicina de Minas Gerais ou
protocolo de solicitacdo de inscrigdo ou certiddo de inscrigdo emitida pelo referido Orgéo;

c) Declaragéo para a comprovacao das condi¢des constantes no item “a” ou “b” do subitem 2.1 e item
"a” do subitem 2.2 do item 2, emitida pelo 6rgdo publico ao qual o servidor é vinculado, em papel
timbrado, com o nome legivel, assinatura e registro funcional do responsavel pela emissdo do
documento. Devera ainda ser atualizada, com data de emissdo de até 6 (seis) meses antes do inicio da
data das inscri¢es do Processo de Selegdo Interna;

d) Apresentacdo do Ato formal de cessdo para os candidatos lotados em outro 6rgdo ou em entidade
integrante do Sistema Estadual de Gestdo da Saude ou do Sistema Unico de Saude, que ndo estiver em
exercicio na SES/MG, conforme o item 13.15;

e) Resultado de aptiddo em exame admissional emitido pela Superintendéncia Central de Pericia
Médica e Saude Ocupacional ou a publicagdo do resultado feita no Diario Oficial dos Poderes do
Estado, conforme previsto no Decreto Estadual n° 46.968/2016, para o servidor do Sistema Unico de Satde
que ndo estiver em exercicio na SES/MG ou em um dos 6rgdos do Sistema Estadual de Gestdo da
Saude, no momento da designagao.

11.3.1. A marcacdo da pericia médica somente deverd ser realizada apds a publicagdo do 6rgdo para a
designacéo.

12. DA REVOGACAO DA DESIGNACAO

12.1. A revogagcio da designago de servidor investido na fungio de Autoridade Sanitaria da Area de Regulagio
da Assisténciaa Salde estd prevista no 85° do art. 31 da Lei 20.364/2012 e no Capitulo Il art. 10 da Resolugéo
Conjunta SEPLAG/SES n° 8721/2012, e podera ocorrer nas seguintes hipoteses:

a) comprovacdo de conduta incompativel com o exercicio da fungéo;

b) conflito de interesses do servidor designado e da Administrag&o;
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c) resultado da avaliacdo de desempenho individual inferior a nota minima definida na legislagdo
vigente para que o desempenho seja considerado satisfatério;

d) a pedido do servidor designado;
e) exoneracdo do servidor designado;
f) fim do prazo ou revogacdo do ato de cessdo do servidor & SES;

g) uma avaliacdo de desempenho especifica insatisfatoria, conforme critérios estabelecidos pela
Resolucdo Conjunta SEPLAG/SES n° 8721, de 06 de setembro de 2012.

13. DISPOSICOES FINAIS

13.1. Os candidatos poderdo obter informacdes gerais referentes ao Processo Seletivo Interno através do e mail
processoseletivo@saude.mg.gov.br.

13.1.1. Né&o serdo dadas por telefone informacBes a respeito de datas, locais, horarios e aplicativo para a
realizacdo da etapa de entrevista, e nem de resultados, notas, classificacdo, convocagdes ou outras quaisquer
relacionadas aos resultados provisérios ou finais do Processo Seletivo Interno. O candidato devera observar
rigorosamente os editais e os comunicados a serem divulgados na forma definida neste Edital.

13.1.2. Quaisquer alteragdes nas regras fixadas neste Edital somente poderao ser feitas por meio de edital de
retificacdo.

13.1.3. A SES/MG néo se responsabiliza por informac6es de qualquer natureza, divulgados em sites de terceiros.

13.2. E de responsabilidade exclusiva do candidato, acompanhar as publicages dos editais, comunicacdes,
retificaches e convocacgdes referentes a este Processo Seletivo Interno, durante todo o periodo de validade
do mesmo.

13.3. Caso o candidato queira utilizar-se de qualquer direito concedido por legislacdo pertinente, devera
fazer a solicitacdo a SES, até o tltimo dia das inscri¢es, em caso de domingo ou feriado, até o primeiro dia Uutil
seguinte. Este periodo ndo sera prorrogado em hip6tese alguma, ndo cabendo, portanto, acolhimento de recurso
posterior relacionado a este subitem.

13.4. Os resultados finais serdo  divulgados na Internet no site da SES @ -
https://www.saude.mg.gov.br/processoseletivo, e serdo publicados no Diario Oficial Eletrénico de Minas Gerais.

13.4.1. O exercicio da funcéo pelo designado, de acordo com as vagas disponibilizadas, e considerando a ordem
de classificacdo dentro do nimero de vagas e do cadastro de reserva se dara na Central de OperacGes Para
Regulacdo Estadual.

13.4.2. A utilizagdo do cadastro de reserva obedecera, rigorosamente, a ordem de classificagdo final desse
Processo de Selecéo Interna.

13.5. Oresultado final do Processo Seletivo Interno sera homologado pela SES/MG.

13.6. Acarretara a eliminacdo do candidato no Processo Seletivo Interno, sem prejuizo das sangbes penais
cabiveis, a burla ou a tentativa de burla a quaisquer das normas definidas neste Edital e/ou em outros editais
relativos ao Processo Seletivo Interno, nos comunicados e/ou nas instrugdes constantes de cada etapa.

13.7. A Administragdo reserva-se o direito de proceder as convocacdes, em nimero que atenda ao interesse
e as necessidades do servico, de acordo com a disponibilidade orcamentaria e até o numero de vagas
ofertadas neste Edital, das que vierem a surgir ou forem criadas por lei, dentro do prazo de validade do Processo
Seletivo Interno, ndo estando garantida a convocagao e designacdo imediata por meio da aprovagao, que somente
ocorrera de acordo com a necessidade da SES/MG, observado a ordem de classificacdo e o preenchimento das
vagas ofertadas.

13.7.1. A Administracdo Publica ndo se obriga a designar os classificados no cadastro de reserva fora do nimero
de vagas previstas neste edital.

13.8. Nao sera fornecido ao candidato documento comprobatorio (declaracdes, atestados, certiddes) referente a
participacdo em qualquer fase do presente Processo Seletivo Interno, valendo, para esse fim, os resultados das
Etapas divulgados nas formas previstas no subitem 1.6.
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13.9. O candidato devera manter atualizado o seu endere¢o junto a SES/MG, através do e-mail:
processoseletivo@saude.mg.gov.br, sob sua responsabilidade.

13.10. As legislagdes com entrada em vigor ap6s a data de publicacdo deste Edital, bem como alteragdes em
dispositivos legais e normativos a ela posteriores, nao serdo objetos de avaliagdo nas questdes da Etapa de
Entrevista do presente Processo Seletivo Interno.

13.11. O candidato aprovado no Processo Seletivo Interno, quando convocado para a designagéo, que nao estiver
em exercicio na SES/MG ou em um dos 6rgdos do Sistema Estadual de Gestdo da Saude, no momento da
designacdo, serd submetido a Exame Médico Admissional para avaliacdo de sua capacidade fisica e mental, cujo
caréter € eliminatorio e constitui condicao e pré-requisito para que se concretize a designacao.

13.11.1. Correra por conta do candidato a realizacdo de todos os exames médicos constantes do Anexo 1V, para
apresentacdo no momento da posse.

13.11.2. Os procedimentos necessarios para o0 Exame Médico Admissional, constam no Anexo IV.

13.12. O servidor designado para as fungdes de Autoridade Sanitaria/Médico Plantonista, ndo podera acumula-
la com as fungdes de Autoridade Sanitaria nas areas de Vigilancia a Saiude e as demais de Regulacdo do
Acesso a Saude.

13.13. O servidor designado podera desistir do exercicio somente 1 (uma) vez, e ser reclassificado para o
final da lista dos candidatos classificados dentro do nimero de vagas para 0 cargo de nomeacéo.

13.13.1. Caso o servidor designado conste do Cadastro de Reserva, 0 mesmo sera reclassificado para o final da
lista de candidatos aprovados para o Cadastro de Reserva.

13.14. O servidor designado para as funcdes de Autoridade Sanitaria na area de Regulacdo da Assisténcia a
Saude, para o exercicio das fungdes de Autoridade Sanitaria/Médico Plantonista, deverd iniciar em até 30
dias contados da data de publicacdo da designacdo, podendo ser prorrogados por até 30 dias, mediante solicitacdo
escrita e fundamentada do interessado e despacho da autoridade competente, de acordo com o prazo previsto
no artigo 70 da Lei Estadual n® 869, de 05 de julho de 1952  Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis do Estado
de Minas Gerais.

13.14.1. O candidato designado que ndo entrar em exercicio dentro do prazo estabelecido no item 13.14,
tera o ato de designacéo tornado sem efeito e, consequentemente, perdera a vaga.

13.15. O Candidato aprovado de outro 6rgdo ou entidade da administracdo publica estadual, ou de ente municipal
ou federal, lotado na &rea da saude, ao ser designado para as funcGes de autoridade sanitaria de Regulacdo do
Acesso, caso ndo haja a compatibilidade de horarios prevista nas hipéteses do inciso XVI do art. 37 da
Constituicao da Republica e no art. 25 da Constituicdo do Estado de Minas Gerais, devera apresentar, no dia de
sua posse, ato formal de solicitacdo de cessdo do seu 6rgdo de origem para a SES, o qual deverd estar concluido
na data final para o exercicio, que é de até 30 dias a contar da data da publicacéo da designacéo, podendo ser
prorrogados por até 30 dias, mediante solicitacdo escrita e fundamentada do interessado e despacho da autoridade
competente, nos termos do artigo 70 da Lei 869/52.

13.15.1. Caso o ato formal de cessdo ndo seja apresentado dentro do prazo previsto no item 13.15, perdera o
direito a designacdo, sendo designado o proximo candidato aprovado.

13.16. A SES/MG ndo se responsabiliza por quaisquer textos, apostilas, cursos, referentes a este Processo
Seletivo Interno.

13.17. Os documentos produzidos e utilizados pelos candidatos em todas as fases do Processo Seletivo
Interno sdo de uso e propriedade exclusivos da Comissdo Avaliadora, sendo terminantemente vedada a sua
disponibilizacdo a terceiros ou a devolugéo ao candidato.

13.18. A SES/MG reserva-se o direito de promover as correces que se fizerem necessarias, em qualquer
fase do presente certame ou posterior a0 mesmo, em razdo de atos ndo previstos ou imprevisiveis.

13.19. As despesas relativas a participacdo em todas as fases do Processo Seletivo Interno e a apresentacdo para
exames pré-admissionais, como previsto no item 13.11, correrdo a expensas do préprio candidato.

13.20. Todos os célculos citados neste edital serdo considerados até a segunda casa decimal, arredondados e para
0 numero imediatamente superior se o algarismo da terceira casa decimal for igual ou superior a cinco.

13.21. Este PSI serd conduzido pela Comissdo de Acompanhamento do Processo Seletivo Interno, de
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acordo com as atribuigdes dos incisos I, 11 e I11 previstas no artigo 3° da Resolugédo SES/MG n° 9669/2024.

13.22. Os casos omissos serdo avaliados pela Comissao de Acompanhamento de Processo Seletivo Interno.

Belo Horizonte, 11 de dezembro de 2025.

Alice Guelber Melo Lopes
Superintendente de Gestédo e Desenvolvimento de Pessoas
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ANEXO | - QUADRO DE VAGAS
Legenda: 'CR = Cadastro de Reserva

VAGA E REMUNERACAO CcODIGO LOTACAO QUANTIDADE
Funcéo Gratificada de Autoridade Sanitaria da
area de Regulagdo do Acesso - Médico
Plantonista/FGRMPR$ 3.799,78 (trés mil
setecentos e noventa e nove reais e setenta e oito BH BELO HORIZONTE 3+1CR

centavos) + Prémio por Desempenho de Metas -
PDM no valor fixo de R$ 2.000,00 (dois mil
reais) e variavel no valor de até R$ 1.500,00
(um mil e quinhentos reais) + ajuda de custo,
por dia efetivamente trabalhado, composta por
uma parte fixa de R$50,00 e por uma parte
variavel de até R$250,00, de acordo com a
carga horéaria do plantdo realizado.

ANEXO Il - CRONOGRAMA PREVISTO
*As datas poderéo ser alteradas a critério da SES/MG.

EVENTOS DATAS PREVISTAS
Publicacdo do Edital de abertura 13/12/2025
Periodo de inscri¢des pela Internet, envio da
documentacdo para Analise Curricular (Habilitacdo 15/12 a 25/01/2026
Minima, Titulos e Experiéncia Profissional)
Resultado preliminar das inscricdes e Analise Curricular 06/02/2026
(Habilitagdo Minima, Titulos e Experiéncia Profissional)
Recurso contra o resultado preliminar das inscri¢Ges e
Analls:g CL_jrrlcuIz_ar (_Habllltagao Minima, Titulos e 06/02 a 10/02/2026
Experiéncia Profissional)
Respostas aos recursos contra o resultado preliminar das
inscrices e Analise Curricular (Habilitagdo Minima,
Titulos e Experiéncia Profissional) 13/02/2026

Resultado final da Analise Curricular (Habilitacao
Minima, Titulos e Experiéncia Profissional)
Convocagdo para a Entrevista on-line

Realizacdo da entrevista on-line

23/02/2026 a 27/02/2026

Resultados preliminares da entrevista on-line

03/03/2026

Recurso contra os resultados preliminares da entrevista
on-line

03/03/2026 a 05/03/2026

Respostas aos recursos e resultado final do Processo
Seletivo Interno

07/03/2026
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ANEXO |11 - CONTEUDO PROGRAMATICO PARA AS QUESTOES DA ETAPA DE
ENTREVISTA

1. BRASIL. Constituicdo Federal, Se¢do Il - Da Saude (Artigos 196 a 200). 1988.

2. BRASIL. Lei 8.080, de 19 de setembro de 1990. DispOe sobre as condi¢Ges para promogdo, protecdo e
recuperacdo da saude, a organizacao e o funcionamento dos servi¢os correspondentes e da outras providéncias.

3. BRASIL. Lei 8.142, de 28 de dezembro de 1990. Dispbe sobre a participacdo da comunidade na gestao
do Sistema Unico de Saude (SUS) e sobre as transferéncias intergovernamentais de recursos financeiros na area
da saude e da outras providéncias.

4. BRASIL. Decreto 7.508, de 28 de junho de 2011. Regulamenta a Lei no 8.080, de 19 de setembro de
1990, para dispor sobre a organizacao do Sistema Unico de Saude - SUS, o planejamento da salde, a assisténcia
a saude e a articulacdo interfederativa, e da outras providéncias.

5. CIB/SUS. Deliberagcdo n° 2.236, de 09 de dezembro de 2015, que estabelece estratégias e procedimentos
correlatos para a qualificacdo da regulacdo e a ampliacdo do acesso as a¢des e servigos de saude no SUS de Minas

Gerais nos termos da Politica Nacional de Regulacéo. Disponivel em:
http://jornal.iof. mg.gov.br/xmlui/bitstream/handle/123456789/156306/cadernol_2015-12- 16%209.pdf?
sequence=1

6. MINAS GERAIS. Sistema Estadual de Regulacdo Assistencial de Minas Gerais: SUSfacilMG, 2005. 42p.
Contetdos para estudo: Paginas 17, 20, 21, 22, 23, 24, 25 e 26. Disponivel em:
http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/cartilha_sistema_estadual_regulacao_assistencial_m g.pdf

7. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n° 2.048, de 5 de novembro de 2002. Aprova, na forma do Anexo
desta Portaria, 0 Regulamento Técnico dos Sistemas Estaduais de Urgéncia e Emergéncia. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048 05 11 2002.html

8. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n° 399 de 22 fevereiro de 2006, que divulga o pacto pela Salde
2006 Consolidacdo do SUS e Aprova as Diretrizes Operacionais do Referido Pacto. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22 02_2006.html

9. MINISTERIO DA SAUDE. Portaria n° 1.559 de 1° de agosto de 2008. Institui a Politica Nacional de Regulago
do Sistema Unico de Salde - Sus. Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559 01 08 2008.html

10. MINISTERIO DA SAUDE. Regulagio médica das urgéncias - Brasilia, Editora do Ministério da Satde, 2006.
126p. Conteudos para estudo: Modulo I (paginas 9-10), Parte | (paginas 11 a 26), Modulo Il, Parte

Il (paginas 47- 50 e 55-57), Parte IV (paginas 61-90 e 92-97), Parte VI (paginas 109-120). Disponivel em:
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/regulacac_medica_urgencias

11. MINAS GERAIS. Decreto Estadual n.° 45.015, de 19 de janeiro de 2009, que regulamenta a designacao
de servidor para as fungdes de autoridade sanitéria, a Funcdo Gratificada de Regulacdo da Assisténcia a
Saude FGR, a Funcéo Gratificada de Auditoria do SUS - FGA e os prémios de produtividade de vigilancia sanitaria
- PPVS e vigilancia epidemiolégica e ambiental - PPVEA, de que tratam as Leis n® 13.317 de 24 de setembro
de 1999, n° 15.474 de 28 de janeiro de 2005, n° 17.618 de 07 de julho de 2008, e a Lei

Delegada n. 18 174, de 26 de janeiro de 2007. Disponivel
https://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html?
tipo=DEC&num=45015&comp=&ano=2009

12. MINAS GERAIS. Deliberacdo CIB-SUS/MG N° 3.213, de 16 de Setembro de 2020. Aprova a Politica
de Atencdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais - Valora Minas, estabelece os seus modulos e da outras
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http://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/cartilha_sistema_estadual_regulacao_assistencial_m
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2002/prt2048_05_11_2002.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2006/prt0399_22_02_2006.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2008/prt1559_01_08_2008.html
http://bvsms.saude.gov.br/bvs/publicacoes/regulacao_medica_urgencias
http://www.almg.gov.br/consulte/legislacao/completa/completa.html

providéncias. Disponivel em: https://www.saude.mg.gov.br/cib/page/1837-valora-minas-atos-normativos-2021

13. MINAS GERAIS. Deliberagio CIB-SUS/MG N° 3.941, de 21 de Setembro de 2022. Aprova as
diretrizes do Sistema Estadual de Regulagdo Assistencial no fluxo de Urgéncia e Emergéncia no ambito do
Sistema Unico de Satde de Minas Gerais.

ANEXO IV — ORIENTACOES PARA EXAME MEDICO ADMISSIONAL

O candidato que ndo estiver em exercicio na SES/MG ou em um dos 6rgdos do Sistema Estadual de Gestao
da Satde, no momento da designagdo, devera se submeter a exames médicos pré- admissionais, realizados
pela Superintendéncia Central de Pericia Médica e Saude Ocupacional em Belo Horizonte ou nos Nucleos

Regionais, que aferira a aptidao fisica e mental para exercicio da fun¢do, nos termos do Decreto n® 46.968,
de 11 de margo de 2016.

O agendamento devera ser realizado exclusivamente por meio do e-mail:
scpmso@planejamento.mg.gov.br, informando os seguintes dados e documentos:

e Nome completo e
CPF
e Data de nascimento
e Nome completo da mae
e Fotocopia do documento de identificacao
e Cargo pretendido (nomenclatura por extenso) e
Orgﬁo
e Municipio de exercicio
e Comprovante de convocagao (pode ser copia do e-mail)
Na data agendada, deverdo ser apresentados os resultados originais dos seguintes exames feitos as expensas do
candidato aprovado:
a) Hemograma completo;
b) Glicemia de jejum;
¢) Urina rotina.

Os exames deverao indicar, além do nome completo, o nimero do documento de identidade do candidato, a
identificag@o dos profissionais que os realizaram e a data de sua realizagao.

No exame de urina rotina devera constar que a urina foi colhida no referido laboratério.

Na pericia admissional nao serdo aceitos resultados de exames emitidos pela internet sem assinatura digitalizada,
fotocopiados ou por fax.

Os exames poderdo ser realizados em laboratdrios de livre escolha do candidato e terdo validade de 30
(trinta) dias.

Caso necessario e quando solicitado, o selecionado tera o prazo de até 10 (dez) dias corridos para a
realizag@o e apresentacao de exames complementares exigidos.

O candidato considerado INAPTO no exame médico pré-admissional estara impedido de ser designado e, nesse
caso, e sera convocado o proximo candidato aprovado. A marcagdo da pericia médica somente deverd ser
realizada apos a convocagdo do 6rgdo para a designagao.
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ANEXO V - MODELO DE DECLARACAO DE DISPONIBILIDADE PARA O CUMPRIMENTO DA
CARGA HORARIA DE 24H SEMANAIS

DECLARAGAO DE DISPONIBILIDADE PARA O CUMPRIMENTO DA CARGA HORARIA DE
24H SEMANAIS

Declaro, para fins de participacdo no Processo de Selecdo Interna objeto do Edital do Processo de Selegéo
Interna SES/MG N° 60/2025, que possuo disponibilidade para o cumprimento da carga horaria de 24 horas
semanais prevista para o desempenho da Func¢ao Gratificada de Autoridade Sanitaria da area de Regulacéo
do Acesso - Médico Plantonista/FGRMP, conforme disposto no item “d” do subitem 2.2, do Edital de
PSI SES/MG n° 60/2025.

Comprometo-me a manter as condi¢cdes acima mencionadas enquanto estiver no exercicio da Fungao
Gratificada de Autoridade Sanitaria da area de Regulacdo do Acesso - Médico Plantonista/FGRMP.

Local e data.
Assinatura do candidato
Nome do candidato CPF

ANEXO VI - MODELO DE DECLARACAO DE CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA

DECLARACAO DE CONHECIMENTOS BASICOS EM INFORMATICA

Declaro para fins de participacdo no Processo de Sele¢éo Interna objeto do Edital do Processo de Selecdo Interna
SES/MG N° 60/2025, que detenho conhecimentos e habilidades basicos em informatica, nos programas
Windows/sistema operacional, Pacote Office 365/editor de texto e de planilhas, Internet/navegacdo, suficientes
para o exercicio das atividades da Funcdo Gratificada de Autoridade Sanitaria da area de Regulagdo do
Acesso - Meédico Plantonista/FGRMP, conforme disposto no item “e¢” do subitem 2.2 do Edital de PSI
SES/MG n° 60/2025.

Local e data.

Assinatura do candidato
Nome do candidato CPF
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ANEXO VII - FORMULARIO DE INSCRICAO

FORMULARIO DE INSCRICAO
Pelo presente formulario, declaro que desejo me inscrever no Processo Seletivo Interno SES/MG n° 60/2025, pard
a Funcao Gratificada de Autoridade Sanitaria da area de Regulacéo do Acesso Médico Plantonista/FGRMP cientg
de que a inscricdo implica a aceitacéo integral e irretratavel de todas as condi¢fes estabelecidas no Edital e
seus Anexos.

1- DADOS DE IDENTIFICAGAO

1.1. Nome completo*: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

1.2. Nome social (caso seja aplicavel): Clique ou toque aqui para inserir o texto.

1.3. Data de nascimento (dd/mm/aaaa)*: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

1.4. Nacionalidade*:

(O) Brasileiro(a), ([O) Naturalizado(a), (1) Estrangeiro(a)

1.5. Estado civil*:

(3) Solteiro(a), ([J)Casado(a)/Unido Estavel, ( ) Divorciado(a)/Separado(a)

1.6. CPF(11 digitos) *:

CPF: Clique ou toque aqui para inserir o texto._

1.7. Registro no Conselho Regional de Medicina — CRM*:

N° do CRM: UF: Situacdo: ((J) Ativo ([J) Inativo, ((J) Suspenso,
Data de Emisséo:

2. DADOS FUNCIONAIS

2.1. Situagdo funcional (marque a opgéo)*:

(CJ) Servidor ocupante de cargo de provimento efetivo ou de fungdo publica (art. 4°, Lei n® 10.254/1990)

(O Servidor pablico lotado em 6rgéo ou entidade integrante do Sistema Estadual de Gestdo da Saide de Minas Gerais,
disposto na Lei n° 15.462, de 2005, ou em 6rgdo ou entidade integrante do Sistema Unico de Saude -SUS
municipal, distrital, federal ou de outro Estado membro.

2.2. Qrgéo/Entidade de vinculo(marque a op¢do)*:

(0J) Orgéo ou entidade do Sistema Estadual de Gestdo da Saude de MG (Lei n®
15.462/2005) ( ) Orgéo ou entidade do SUS municipal

(1) Orgdo ou entidade do SUS estadual (outro

ente)

(OJ) Orgao ou entidade do SUS federal

2.3. Nome do érgao/entidade de exercicio atual*:

2.4. Unidade de lotag&@o/exercicio atual*:Clique ou toque aqui para inserir o texto.

2.5. Cargo efetivo ou Funcéo Publica de origem™*: Clique ou togque aqui para inserir o texto.
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2.6. Matricula funcional (no 6rgéo de vinculo)*:Clique ou toque aqui para inserir o texto.

2.7. Tempo de efetivo exercicio no servico publico em o6rgédo/entidade do SUS (em anos e meses, até a data
da inscricao)*:

Anos: Meses:
(Sera necessario anexar a declaragdo comprobatdria — vide Tabela | item 4 do Edital)

3. DADOS DE CONTATO

3.1. Endereco residencial completo*:

Logradouro (rua, av., etc):Clique ou toque aqui para inserir o texto. NUmero:
Complemento: Bairro:
Municipio: UF: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

3.2. Telefones de contato (com DDD)*:

Telefone princial: Clique ou toque aqui para inserir o texto.  WhatsApp: Cligue ou toque aqui para inserir o texto.
Telefone alternativo (fixo ou outro celular): Clique ou toque aqui para inserir o texto.WhatsApp?: ( [J) Sim ([J) Néo

3.3. E-mail para contato: Cligue ou toque aqui para inserir o texto.
(sera usado para comunicacdes e link da entrevista, confirmar se esta correto e acessivel)*

4. OPCAO DE LOTACAO

4.1. Central Estadual de Regulagéo Assistencial (CORE)

() Belo Horizonte — CORE Estadual / Central de Operagdes para Regulagéo Estadual — CORE

5.DOCUMENTACAO ANEXADA NA INSCRICAO(Marque "'Sim'* para aquelas que tiver anexado no sistema)

5.1. Documentos para Habilitacdo Minima (Tabela | do Edital, subitem 6.2 — carater eliminatdrio.
Selecionar os documentos anexados na inscri¢ao.)*:

] Diploma/Declaragéo de graduacdo em Medicina (item 1)

[ Comprovacao de CRM ativo (item 2)

[ Declaracéo de vinculo funcional/lotag&o (item 3)

(0 Comprovagdo do Tempo minimo de 10 meses no SUS (item 4)

L] Declaracéo de disponibilidade para 24h semanais (item 5 —-modelo Anexo V)
[ Declaracéo de conhecimentos em informética (item 6 —modelo Anexo V1)

5.2. Documentos para Analise Curricular — Titulos e Experiéncia Profissional (Tabela Il do Edital,
subitem 7.9 — carater classificatorio. Selecionar os documentos anexados na inscri¢ado):

O Experiénciaem UTI (item 1) — Anos Completos: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

O Experiéncia em Pronto Socorro/Urgéncia e Emergéncia(item 2) -Anos Completos: Clique ou toque aqui para inserir
0 texto.

[0 Experiéncia em outros servicos SUS-MG (item 3) — Anos Completos: Clique ou toque aqui para inserir o texto.

O Experiéncia em Regulacdo/Controle/Auditoria (item 4) — Anos Completos:Clique ou toque aqui para inserir o texto.
[ Experiéncia em Coordenacao/Chefia/Gestdo (item 5) — Anos Completos:C ligue ou toque aqui para inserir o texto.
[0 Residéncia médica em areas especificas (item 6)—Quantidade de Certificado:

[J Residéncia médica, Especializagdo/Mestrado/Doutorado em Medicina, Saude Publica etc. (item7) —
Quantidade de Certificado: Clique ou togue aqui para inserir o texto.

(] Especializaco/Mestrado/Doutorado em qualquer area médica (item 8) — Quantidade de Certificado:

O Curso de Suporte Avangado a Vida (item 9) - Quantidade de Certificado:Clique ou toque aqui para inserir o texto.
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5.3. Documento para critério de desempate — Fung¢do de Jurado (subitem 10.3 do Edital):

(C7) Sim: Certiddo/Declaracao/Atestado de exercicio como jurado (Lei n® 11.689/2008) -Arquivo: "Comprovante

Fun¢io de Jurado™
() Nao exerci funcéo de jurado

6. DECLARACOES

6.1. Declaro, sob as penas da lei, que:

a) Atendo as condicdes de legitimidade (item 2.1 do Edital) e requisitos (item 2.2 do Edital);

b) Todas as informagdes e documentos sdo verdadeiros (me responsabilizo por omissdes/falsidades);

c) Estou ciente da possibilidade de eliminagéo por fraude ou falta de comprovacao;

d) Seré necessario me Inscrever via sistema http://ps.saude.mg.gov.br e realizar o upload dos anexos documentais
dentro do prazo previsto no Anexo Il — Cronograma Previsto;

e) Minha aprovacdo nesta selecdo interna ndo garante a designagdo imediata (serd de acordo com a conveniéncia da
Administracao);

f) Tenho conhecimento integral do Edital e Anexos, e aceito as normas irretratavelmente;

g) Autorizo o tratamento dos meus dados pessoais, incluindo dados de identificacéo, contato, experiéncia profissional,
escolaridade e eventuais documentos comprobatérios, para:

o verificar o atendimento aos requisitos do processo seletivo;

o realizar a comunicacao sobre etapas e resultados;

e compor registros administrativos necessarios a conducdo do certame; e

o cumprir obrigaces legais e regulatorias aplicaveis a Administracdo Publica.

A0 prosseguir com a inscricdo neste processo seletivo, declaro que li e estou ciente de que os dados pessoais informados
serdo coletados e tratados pela instituicdo exclusivamente para fins de analise, avaliacdo e gestao das etapas do processo
seletivo, nos termos da Lei n® 13.709/2018 Lei Geral de Prote¢do de Dados Pessoais (LGPD).

Local e data:

Cidade: Clique ou togue aqui para inserir o texto., / /

Assinatura do(a) candidato(a) (Assinatura digital ou manuscrita):

24


http://ps.saude.mg.gov.br/

[ - 4
ANEXO VIII - FORI\/IULARIO DE RECURSO

ESTAOO  MINAS G

FORMULARIO DE RECURSO

1-DADOS DE IDENTIFICACAO

1.1. Nome completo*:

1.2. Nome social (caso seja aplicavel):

1.3. CPF(11digitos) *:

1.4.Vaga/Opcao de lotacéo:

Central de Operacgbes para Regulagdo Estadual(CORE)

2.OBJETO DA CONTESTAGCAO (marque a opcao)*:

2.1. Andlise Curricular - Habilitagdo Minima (Tabela | do Edital, subitem 6.2 - carater eliminatério):

() Diploma/Declaragéo de graduacdo em Medicina (item 1)

() Comprovagéo de CRM ativo (item 2)

() Declaracao de vinculo funcional/lotacéo (item 3)

() Comprovacéo do Tempo minimo de 10 meses no SUS (item 4)

( ) Declaracéo de disponibilidade para 24h semanais (item 5 — modelo Anexo V)
( ) Declaracdo de conhecimentos em informatica (item 6 — modelo Anexo VI)

2.2. Analise Curricular — Titulos e Experiéncia Profissional (Tabela Il do Edital, subitem 7.9 — carater
classificatério):

( ) Experiéncia em UTI (item 1)

( ) Experiéncia em Pronto Socorro/Urgéncia e Emergéncia(item 2)

( ) Experiéncia em outros servigcos SUS-MG (item 3)

() Experiéncia em Regulacéo/Controle/Auditoria (item 4)

( ) Experiéncia em Coordenacao/Chefia/Gestao (item 5)

() Residéncia médica em areas especificas (item 6)

( ) Residéncia médica, Especializagdo/Mestrado/Doutorado em Medicina, Saude Publica etc. (item 7)
( ) Especializac@o/Mestrado/Doutorado em qualquer drea médica (item 8)

( ) Curso de Suporte Avangado a Vida (item 9)

2.3. Entrevista on-line(Item 8 do Edital, caréater classificatorio e eliminatorio):

() Habilidade de comunicacao

() Capacidade de negociacao, tomada de decisao, iniciativa, senso de prioridade

() Competéncias Técnicas da Area de Medicina; Nocdes de Regulacio; Raciocinio Clinico; Capacidade de Priorizacao
Clinica; Comunicagdo; Iniciativa; Conhecimento Sobre Equidade

3. FUNDAMENTACAO DO RECURSO
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Caso necessario, o anexo de documentacéao relacionada a fundamentacao do recurso podera ser realizado
no sistema Processos Seletivos - SES-MG - http://ps.saude.mg.gov.br, no prazo para interposicao
de recursos contra o resultado da Etapa de Analise Curricular ou de Entrevistas, de acordo com o
Cronograma Previsto — Anexo Il.

4. DECLARACOES

4.1. Declaro, sob as penas da lei, que:
a) Todas as informacdes e documentos sao verdadeiros (me responsabilizo por omissfes/falsidades);

b) Tenho conhecimento integral do Edital e Anexos, e aceito as normas irretratavelmente;
¢) Autorizo o tratamento dos meus dados pessoais, incluindo dados de identificacdo, contato, experiéncia
profissional, escolaridade e eventuais documentos comprobatérios, para:

o verificar o atendimento aos requisitos do processo seletivo;

e realizar a comunicagao sobre etapas e resultados;

e compor registros administrativos necessérios a conducado do certame; e

e cumprir obrigacdes legais e regulatérias aplicaveis a Administracéo Publica.

Ao prosseguir com a interposicdo do recurso contra o resultado de etapas desse processo seletivo, declaro
que li e estou ciente de que os dados pessoais informados serdo coletados e tratados pela instituicéo
exclusivamente para fins de andlise, avaliacdo e gestdo das etapas do processo seletivo, nos termos da Lei
n°® 13.709/2018 — Lei Geral de Protecdo de Dados Pessoais (LGPD).

Local e data:

Cidade, / 120

Assinatura do(a) candidato(a) (Assinatura digital ou manuscrita):
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ESTADO  MiINAS GERrpss
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ANEXO IX - MODELO DE SOLICITACAO DE RECLASSIFICACAO

A Coordenacéo de Gestdo da Forca de Trabalho,

REQUERIMENTO DE RECLASSIFICACAO
EDITAL SES/MG N° 60/2025
IImo. Sr(a). Coordenador(a),

Eu, , CPF , nhimero de inscricdo

, conhecido (a) pelo nome social , designado (a) no Processo
Seletivo Interno Edital n° 60/2025 - SES, para a Funcao Gratificada de Autoridade Sanitaria da area de Regulacdo
do Acesso - Médico Plantonista/FGRMP, conforme publicado no Diario Oficial dos Poderes do Estado de Minas
Gerais do dia _/ /20__, venho respeitosamente, e, tomando por base as disposi¢Ges contidas no item
13.13. do referido Edital, solicitar minha reclassificacdo de _° aprovado para a posi¢do apds o ultimo classificado,
em conformidade com o que est4 estabelecido no subitem acima mencionado pelos motivos descritos abaixo:

(discorrer de forma sucinta sobre o motivo para a solicitacdo de reclassificacdo)

(Cidade), de de 20

Assinatura do requerente e CPF

Telefone de contato-

E-mail de contato -
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