Edital de Manifestagdo de Interesse para trabalhar na Subsecretaria de Regionalizagcao (SUBR)

A Secretaria de Estado de Saude convida os funcionarios interessados em atuar na
Subsecretaria de Regionalizagdo a participarem do processo de manifestacdo de interesse.
Esta é uma oportunidade para aqueles que desejam contribuir diretamente com as a¢des de
fortalecimento da regionalizacdo da saude no Estado.

A\ Importante:

e A participagdo é exclusiva para funcionarios em exercicio no Nivel Central da
Secretaria de Estado de Saude (efetivos, MGS e contratados temporarios)

e Nao ha oferta de cargos comissionados neste processo.

e A manifestacdo de interesse nao garante movimentacgao interna, sendo apenas uma
etapa preliminar para identificacdo de perfis compativeis com as demandas da
Subsecretaria.

Area de interesse 1: DARPS - Coordenacdo de Estudos Assistenciais Regionalizados -
CEAR

Vaga para: Composicao de equipe

Publico-alvo: Publico interno da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais que estejam em
exercicio no Nivel Central

Teletrabalho: 2 dias por semana

a) - Atribui¢Ges do setor:

A Coordenacdo de Estudos Assistenciais Regionalizados (CEAR) é responsavel pela producdo,
coordenacdo e andlise de instrumentos técnicos que orientam a regionalizacdo da saude em
Minas Gerais, como o Plano Diretor de Regionalizacdo (PDR) e os Planos Regionais Integrados
(PRI). A partir de diagndsticos técnico-territoriais, a equipe propde a¢des a partir das realidades
dos territérios, apoiando a organizacdo das redes de atencdo a saude, o fortalecimento dos
pontos de cuidado e a melhoria da resolubilidade regional. Também atua no planejamento de
estratégias para macrorregioes interestaduais, estruturacao de planos de agdo e investimentos,
bem como atualiza¢do da tipologia dos servicos do SUS-MG. O trabalho da CEAR contribui para
decisdes estratégicas mais qualificadas e para a promogao de um SUS mais eficiente, equitativo
e integrado.

b) - Atribuiges da equipe:

e Apoiar a elaboragdo e atualizagdo do Planos Diretor de Regionalizagdo (PDR) e dos
Planos Regionais Integrados (PRI);

e Sistematizar informac0Ges de carater regional, microrregional e municipal, com foco em
organizacao da rede assistencial;

e Analisar dados de saude e propor acGes a partir das realidades dos territérios;

e Apoiar tecnicamente os processos de regionalizacdo junto as Unidades Regionais de
Saude (URS);



e Elaborar notas técnicas, relatdrios, apresentacdes e demais documentos institucionais
da coordenacado;

e Contribuir na estruturacdo de planos de agdo e investimentos voltados a melhoria da
resolubilidade regional;

e Participar da organizacdo e execucdo de reunides técnicas, oficinas e eventos
relacionados a temdtica da regionalizacao;

e Apoiar o planejamento e acompanhamento de estratégias especificas, como o projeto
Macrorregioes Interestaduais de Saude;

c) - Conhecimentos e competéncias comportamentais e técnicas esperadas:

Realize a reflexdo com base nas competéncias abaixo e marque quais sdo adequadas para a vaga
em questao.

LegislacOes pertinente aos processos de trabalho:

X Sistemas gerenciais: SISAD, SISAP, SEI

X Sistemas de informacdo da area técnica: Tabwin
Decreto N2 46.644/ Codigo de Etica
Lei N2 869/ Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis
LEI' N2 8.112
DECRETO 47528/ Assédio Moral
Lei Complementar N2 116/ Assédio Moral
Decreto N2 44.559/ ADI - Avaliacdo Desempenho
Decreto N2 45.851/ AED - Avaliagdo Desempenho
Decreto N° 44.986/ ADGP - Avaliagdo Desempenho
Decreto N2 48.187/ Avaliacdo Desempenho
Lei n® 8.080/1.990 - Legislacdo Basica do SUS
Lei n2 8.142/1.990 - Legislacdo Basica do SUS

X Administracdo do tempo

X Gestdo de Projetos

X Gestdo de Processos

X Comunicagao assertiva
Feedback

X Gestdo do Conhecimento




Gestdo de Conflitos
X Trabalho em equipe
X Relacionamento interpessoal
Desenvolvimento de Pessoas
X Andlise de situacdes/problemas
Aprimoramento profissional
X Atuac3o colaborativa
X Autocontrole
X Autocritica
X Comunicagao assertiva
Comprometimento profissional
Consolidacdo e anadlise de dados
X Empatia
X Escuta Ativa
Flexibilidade
Feedback
Foco no Usuario
X Foco em Resultados
Gestdo Patrimonial
X Proatividade
Imprevibilidade
Sigilo/ discrisdo
X Proposicao de solucdes
X Resiliéncia
Seguranca da informacéao
X Visdo sistémica

d) - Formagdo académica ou técnica:

Formacgao superior completa nas dreas de Saude Coletiva, Gestdo em Saude, Administracdo
Pdblica, Ciéncias Sociais, Economia, Estatistica, Geografia, Ciéncia de Dados, Engenharia de
Produgdo ou areas correlatas.



e) - Experiéncias profissionais:
N3o ha exigéncia especifica, busca-se profissional com iniciativa, visdo critica, abertura para o
aprendizado e colaboragdo em trabalho junto a equipe.

Area de interesse 2: DARPS - Coordenacio de Articulagdo Estratégica a Regionalizagdo
- CAER

Vaga para: Composicao de equipe

Publico-alvo: Publico interno da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais que estejam em
exercicio no Nivel Central

Teletrabalho: 2 dias por semana

a) - Atribui¢Ges do setor:
Descreva o que o setor/coordenacdo faz como um todo. Pense nas responsabilidades principais
da unidade onde a vaga esta alocada.

A Coordenacdo de Articulagdo Estratégica a Regionalizagdo (CAER), vinculada a Diretoria de
Articulacdo Regional de Politicas de Saude, atua na articulagdo entre as Unidades Regionais de
Saude (URS) e as areas técnicas do nivel central, promovendo a regionalizagdo das politicas
pUblicas de satde. E responsavel pela coordenacdo regionalizada da pactuacdo as politicas, pelo
ciclo regional de formulacdo e revisdo das politicas de salde, pela gestado territorial de situacdes
criticas e estratégicas, e pelo apoio a ades3o territorial as politicas da SES/MG. Também conduz
os planos de investimento regionalizados, buscando garantir coeréncia entre prioridades locais,
diretrizes estaduais e planejamento da rede de servicos.

b) — AtribuigGes da equipe:

Apoiar tecnicamente a equipe nas atividades de articulagdo territorial e regionalizacdao das
politicas publicas de saude, o que inclui:

e Organizagdo de documentos, planilhas e apresentagdes;

e Apoio na sistematizacdo de dados e informacdes territoriais;

e Participacdo em reunides técnicas e registros de encaminhamentos;

e Acompanhamento de planos de a¢do regionalizados;

e Apoio nos processos de pactuagdo e comunicagdo com as Unidades Regionais de Saude
e areas técnicas do nivel central da SES/MG.

O trabalho serd supervisionado e orientado pela equipe atual, com espago para
aprendizado continuo.

c¢) - Conhecimentos e competéncias comportamentais e técnicas esperadas:



Realize a reflexdo com base nas competéncias abaixo e marque quais sdo adequadas para a vaga
em questao.

LegislacOes pertinente aos processos de trabalho:

X Sistemas gerenciais: SISAD, SISAP, SEI

Sistemas de informacao da area técnica: Pacote Office, Canva

Decreto N2 46.644/ Cédigo de Etica

Lei N2 869/ Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis

LEI N2 8.112

DECRETO 47528/ Assédio Moral

Lei Complementar N2 116/ Assédio Moral

Decreto N2 44,559/ ADI - Avaliacdo Desempenho

Decreto N2 45.851/ AED - Avaliagdo Desempenho

Decreto N° 44.986/ ADGP - Avaliacdo Desempenho

Decreto N2 48.187/ Avaliagcdo Desempenho

Lei n® 8.080/1.990 - Legislacdo Basica do SUS

Lei n2 8.142/1.990 - Legislacdo Basica do SUS

Administragdao do tempo

Gestdo de Projetos

Gestao de Processos

Comunicagao assertiva

Feedback

Gestdo do Conhecimento

Gestdo de Conflitos

Trabalho em equipe

Relacionamento interpessoal

Desenvolvimento de Pessoas

Andlise de situacdes/problemas

Aprimoramento profissional

Atuacdo colaborativa

Autocontrole

Autocritica




Comunicagao assertiva

Comprometimento profissional

X Consolidagao e anadlise de dados
Empatia
Escuta Ativa
Flexibilidade
Feedback
Foco no Usuario
Foco em Resultados
Gestdo Patrimonial
X

Proatividade

Imprevibilidade

Sigilo/ discrisdo

Proposicao de solucdes

Resiliéncia

Seguranga da informacgao

Visdo sistémica

d) - Formagao académica ou técnica:
Nivel de escolaridade e formacdo académica necessaria.

Formacdo superior ou técnica em andamento ou concluida em areas como Administracdo,
Administracdo Publica, Direito, Ciéncias Sociais, Economia, Geografia, ou areas afins.

e) - Experiéncias profissionais:
Experiéncias desejadas para desempenhar as atividades no setor.

N3o é necessario ter experiéncia anterior especifica. Buscamos uma pessoa com iniciativa,
curiosidade, visdo critica, abertura para o aprendizado e disposi¢cdo para colaborar em equipe.
Proatividade, responsabilidade e organizagao sdao diferenciais desejaveis.

Area de interesse 3: DARPS - Coordenagio de Consércios e Prestadores de Saude —
CCPS

Vaga para: Composi¢ao de equipe

Publico-alvo: Publico interno da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais que estejam em
exercicio no Nivel Central



Teletrabalho: 2 dias por semana

a) - Atribuig¢Ges do setor:

A Coordenacdo de Consdrcios de Saude atua em articular com os Consércios Intermunicipais de
Salde, as Unidades Regionais e as diversas areas técnicas da SES, sendo responsavel por apoiar,
orientar e acompanhar as a¢Ges desenvolvidas em parceria com os municipios consorciados.
Sua atuacdo visa fortalecer a regionalizacdo da saude, promovendo a integra¢do das politicas
publicas e garantir maior eficiéncia na oferta dos servigos dos consdrcios e prestadores de saude.

b) - AtribuigGes da equipe:

Atuar no acompanhamento das politicas e apoio técnico as acdes realizadas pelos Consdrcios

Intermunicipais de Saude, com atividades de:

c¢) - Conhecimentos e competéncias comportamentais e técnicas esperadas:

Realize a reflexdo com base nas competéncias abaixo e marque quais sdo adequadas para a vaga

Extracdo e analise de dados no TABWIN;

Elaboracdo e monitoramento de politicas envolvendo os consdrcios e prestadores de

Servico;

Elaboracdo de documentos, planilhas e pareceres técnicos;
Conducdo ou participacdo em reunides envolvendo a tematica.

em questao.

LegislagBes pertinente aos processos de trabalho:

Sistemas gerenciais: SISAD, SISAP, SEI

Sistemas de informacgdo da area técnica:

Decreto N2 46.644/ Cédigo de Etica

Lei N2 869/ Estatuto dos Funciondarios Publicos Civis

LEI N2 8.112

DECRETO 47528/ Assédio Moral

Lei Complementar N2 116/ Assédio Moral

Decreto N2 44,559/ ADI - Avaliacdo Desempenho

Decreto N2 45.851/ AED - Avaliagdo Desempenho

Decreto N° 44.986/ ADGP - Avaliagdo Desempenho

Decreto N2 48.187/ Avaliacdo Desempenho

Lei n® 8.080/1.990 - Legislacdo Basica do SUS

Lei n2 8.142/1.990 - Legislacdo Basica do SUS

Administracdo do tempo




Gestdo de Projetos

Gestdo de Processos

Comunicagao assertiva

Feedback

Gestdo do Conhecimento

Gestdo de Conflitos

Trabalho em equipe

Relacionamento interpessoal

Desenvolvimento de Pessoas

Andlise de situacdes/problemas

Aprimoramento profissional

Atuacdo colaborativa

Autocontrole

Autocritica

Comunicacgao assertiva

Comprometimento profissional

Consolidacdo e anadlise de dados

Empatia

Escuta Ativa

Flexibilidade

Feedback

Foco no Usuario

Foco em Resultados

Gestdo Patrimonial

Proatividade

Imprevibilidade

Sigilo/ discrisdo

Proposicao de solugdes

Resiliéncia

Segurancga da informacgao

Visdo sistémica




d) - Formagao académica ou técnica:
Nivel superior concluido nas areas de Administracao, Administracdao Publica, Gestdo Publica ou
area da saude.

e) - Experiéncias profissionais:

Buscamos um profissional que demonstre iniciativa na resolu¢cdo das demandas e capacidade
de adaptacdo a diferentes contextos. E essencial que tenha um bom relacionamento
interpessoal, saiba trabalhar em equipe, mantenha uma postura colaborativa no ambiente
institucional. Importante que o candidato tenha habilidades de atuar sob pressao e mantenha
gualidade e eficiéncia na entrega das demandas.

Area de interesse 4: DMPS - Coordenagdo de Monitoramento e Integragdo Regional -
CMIR

Vaga para: Composicao de equipe

Publico-alvo: Publico interno da Secretaria de Estado de Salde de Minas Gerais que estejam em
exercicio no Nivel Central

Teletrabalho: 2 dias por semana

a) - Atribui¢Ges do setor:
Descreva o que o setor/coordenacdo faz como um todo. Pense nas responsabilidades principais
da unidade onde a vaga estd alocada.

O setor faz parte da Diretoria de Monitoramento de Politicas de Salde e tem como atribui¢bes
articular o processo de revisao e reformulagao de indicadores, coordenando discussdes técnicas
entre o nivel central e as regionais, com foco especial na qualificagdo dos indicadores de baixa
qualidade. Também faz parte das responsabilidades realizar a andlise de desempenho das
Comissdes Macrorregionais de Acompanhamento das URS, além de gerir administrativamente
essas comissdes e promover a qualificagdo continua de seus membros. Outro eixo de atuagdo é
qualificar as regionais em monitoramento e analise de indicadores, fortalecendo o uso dos
dados na tomada de decisGes em saude.

b) - AtribuigGes da equipe:

e Monitorar o painel interativo com os resultados da ComissGes Macrorregionais de
Acompanhamento - CMA, identificando politicas com elevado numero de recursos,
padrées de pareceres e distribuicao territorial dos resultados.

e Atuar no processo de revisdo de indicadores, auxiliando na interlocucdo do nivel central
e URS, realizacdo de oficinas, consolidacdo de propostas, producdo de relatérios, entre
outros.

e Auxiliar no processo de comunicacdo as URS do desempenho de indicadores e
pagamento de politicas.



e Alimentar bases de dados, atualizar painéis e apoiar a execucdao das rotinas
administrativas no ambito da coordenacao.
c) - Conhecimentos e competéncias comportamentais e técnicas esperadas:

Realize a reflexdao com base nas competéncias abaixo e marque quais sdao adequadas para a vaga
em questao.

X LegislagBes pertinente aos processos de trabalho:

Sistemas gerenciais: SISAD, SISAP, SEI

Sistemas de informacdo da area técnica:

Decreto N2 46.644/ Cédigo de Etica

Lei N2 869/ Estatuto dos Funciondarios Publicos Civis

LEI N2 8.112

DECRETO 47528/ Assédio Moral

Lei Complementar N2 116/ Assédio Moral

Decreto N2 44,559/ ADI - Avaliacdo Desempenho

Decreto N2 45.851/ AED - Avaliagdo Desempenho

Decreto N° 44.986/ ADGP - Avaliagdo Desempenho

Decreto N2 48.187/ Avaliacdo Desempenho

Lei n® 8.080/1.990 - Legislacdo Basica do SUS

Lei n2 8.142/1.990 - Legislacdo Basica do SUS

Administragdo do tempo

Gestdo de Projetos

Gestao de Processos

Comunicagao assertiva

Feedback

Gestdo do Conhecimento

Gestdo de Conflitos

Trabalho em equipe

Relacionamento interpessoal

Desenvolvimento de Pessoas

Andlise de situacdes/problemas

Aprimoramento profissional




Atuacdo colaborativa

Autocontrole

Autocritica

Comunicagao assertiva

Comprometimento profissional

Consolidacao e andlise de dados

Empatia

Escuta Ativa

Flexibilidade

Feedback

Foco no Usuaério

Foco em Resultados

Gestdo Patrimonial

Proatividade

Imprevibilidade

Sigilo/ discrisdo

Proposicdo de solucdes

Resiliéncia

Seguranga da informacgao

Visdo sistémica

d) - Formagao académica ou técnica:
Nivel de escolaridade e formacdo académica necessaria.

Ensino superior completo em qualquer area. Desejavel conhecimento em gestdo de dados.

e) - Experiéncias profissionais:
Experiéncias desejadas para desempenhar as atividades no setor.
Experiéncia em ambientes de trabalho colaborativos com equipes multidisciplinares.

Area de interesse 5: DMPS - Coordenagio de Aprimoramento e Gest3o de Indicadores
- CAGI

Vaga para: Composi¢ao de equipe



Publico-alvo: Publico interno da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais que estejam em
exercicio no Nivel Central

Teletrabalho: 2 dias por semana

a) - Atribui¢Ges do setor:

A Coordenacdo de Aprimoramento e Gestdo de Indicadores (CAGI) é responsavel por induzir,
revisar e qualificar os indicadores das politicas publicas de saude da SES-MG. Atua promovendo
articulagdo entre o nivel central, as Unidades Regionais de Saude (URS) e instituicdes parceiras,
com foco na melhoria da gestdo da informacgdo e na produc¢do de evidéncias para subsidiar a
tomada de decisdo. A CAGI também coordena o Painel Regionalizado de Monitoramento (PRM),
padroniza metodologias de monitoramento, acompanha a execugdo técnica nas areas
finalisticas, promove acGes formativas e dissemina orientacdes e dados estratégicos
relacionados a execugdo financeira e prestacao de contas das politicas.

b) - AtribuigGes da equipe:

e Apoiar a construcdo e atualizacdo do Painel Regionalizado de Monitoramento (PRM);

e Realizar andlise de desempenho dos indicadores por URS, com foco em variacdes
regionais e temporais;

e Contribuir na elaboracdo de boletins, relatdrios técnicos e materiais de apoio;

e Participar da construcdo de fichas técnicas, matriz de avaliacdo de indicadores e revisao
metodoldgica;

e Apoiar a organizac¢do de féruns, reuniGes técnicas e capacitaces junto as areas técnicas
e regionais;

e Executartarefas de consolidacdo, validacdo e tratamento de dados oriundos de sistemas
internos e externos;

e Contribuir na produgdo de documentos orientadores e de normatizagdo técnica;

e Atuar na interlocucdo com areas da SES-MG para levantamento de informacdes
estratégicas e operacionais.

c) - Conhecimentos e competéncias comportamentais e técnicas esperadas:

Realize a reflexdo com base nas competéncias abaixo e marque quais sdo adequadas para a vaga
em questao.

LegislagBes pertinente aos processos de trabalho:

Sistemas gerenciais: SISAD, SISAP, SEI

Sistemas de informacédo da area técnica:

Decreto N2 46.644/ Cédigo de Etica

Lei N2 869/ Estatuto dos Funciondrios Publicos Civis

LEI N28.112

DECRETO 47528/ Assédio Moral

Lei Complementar N2 116/ Assédio Moral




Decreto N2 44,559/ ADI - Avaliacdo Desempenho

Decreto N2 45.851/ AED - Avaliacdo Desempenho

Decreto N° 44.986/ ADGP - Avaliacdo Desempenho

Decreto N2 48.187/ Avaliagdo Desempenho

Lei n® 8.080/1.990 - Legislacdo Basica do SUS

Lei n2 8.142/1.990 - Legislacdo Basica do SUS

Administracao do tempo

Gestdo de Projetos

Gestdo de Processos

Comunicagao assertiva

Feedback

Gestdo do Conhecimento

Gestdo de Conflitos

Trabalho em equipe

Relacionamento interpessoal

Desenvolvimento de Pessoas

Andlise de situacdes/problemas

Aprimoramento profissional

Atuacdo colaborativa

Autocontrole

Autocritica

Comunicacgao assertiva

Comprometimento profissional

Consolidacdo e analise de dados

Empatia

Escuta Ativa

Flexibilidade

Feedback

Foco no Usuario

Foco em Resultados

Gestdo Patrimonial




Proatividade

Imprevibilidade

Sigilo/ discrisdo

Proposicao de solucdes

Resiliéncia

Seguranca da informacao

Visdo sistémica

d) - Formagao académica ou técnica:

Ensino superior/tecnélogo completo em qualquer drea ou ensino técnico completo nas areas de
ciéncia de dados/tecnologia da informagdo. Conhecimento nas ferramentas do Microsoft 365
(Excel, Word, Power Point, etc). Desejavel conhecimento em Power Bl e gestdo de dados, mas
nao obrigatdrio.

e) - Experiéncias profissionais:
Experiéncia em ambientes de trabalho colaborativos com equipes multidisciplinares;
Vivéncia com painéis interativos e ferramentas de Bl serd considerada diferencial.

Area de interesse 6: DMPS - Coordenagdo de Contratos Assistenciais - CCTA
Vaga para: Composicao de equipe

Publico-alvo: Publico interno da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais que estejam em
exercicio no Nivel Central

Teletrabalho: 2 dias por semana

a) - Atribuic¢oes do setor:

Exerce atividades ligadas ao gerenciamento do processo de contratualizacdo de servicos de
média e alta complexidade. Normatiza¢do e publicidade aos procedimentos de contratacdo de
acles e servicos de saude, de alteracGes contratuais e de acompanhamento de ac¢des e servicos
de saude; elaboracdo de editais de credenciamento de ag¢des e servicos de saude; formalizacao
de contratos assistenciais, suas alteragGes e rescisdes; monitoramento dos requisitos juridicos,
técnicos e fiscais previstos nos contratos assistenciais; promove a gestdo or¢camentaria e
financeira dos contratos assistenciais.

b) - Atribuiges da equipe:

e Exerce atividades para contratacdo de prestadores privados para complementacdo de
servicos para atendimentos de meédia e alta complexidade ambulatérias e/ou
hospitalares;

e Abertura de processo no SEl, instrucdo dos documentos necessarios para contratacao;

e Envio de solicitagcdo de Dotagcdo Orgamentaria;

e Elaboragdo de minutas de Edital, Contratos e Documento Descritivo para
credenciamento de servigos de saude.



e Encaminhamento a Assessoria Juridica da SES/MG para analise da contratacdo;

e Envio a imprensa e acompanhamento de publicacdes de editais para contratacdes de
servicos de saude;

e Atividades de controle, acompanhamento e vigéncia de documentacdes pertinentes as
contratagbes, como por exemplo alvaras sanitarios e demais documentacdes
necessarias durante vigéncia contratual.

c) - Conhecimentos e competéncias comportamentais e técnicas esperadas:

Realize a reflexdao com base nas competéncias abaixo e marque quais sdao adequadas para a vaga
em questao.

Legislacbes pertinente aos processos de trabalho:

X Sistemas gerenciais: SISAD, SISAP, SEI

Sistemas de informacdo da area técnica:

Decreto N2 46.644/ Codigo de Etica

Lei N2 869/ Estatuto dos Funcionarios Publicos Civis

LEI N2 8.112

DECRETO 47528/ Assédio Moral

Lei Complementar N2 116/ Assédio Moral

Decreto N2 44.559/ ADI - Avaliagcdo Desempenho

Decreto N2 45.851/ AED - Avaliacdo Desempenho

Decreto N° 44.986/ ADGP - Avaliacdo Desempenho

Decreto N2 48.187/ Avaliacdo Desempenho

X Lei n° 8.080/1.990 - Legislagdo Basica do SUS

X" | Lei n2 8.142/1.990 - Legislacio Basica do SUS

X Administracao do tempo
Gestdo de Projetos
Gestdo de Processos

X Comunicacgao assertiva

X | Feedback

X" | Gestdo do Conhecimento
Gestdo de Conflitos

X" | Trabalho em equipe

X

Relacionamento interpessoal




Desenvolvimento de Pessoas

Analise de situacdes/problemas

Aprimoramento profissional

Atuacdo colaborativa

Autocontrole

Autocritica

Comunicagao assertiva

Comprometimento profissional

Consolidacdo e andlise de dados

Empatia

Escuta Ativa

Flexibilidade

Feedback

Foco no Usuario

Foco em Resultados

Gestdo Patrimonial

Proatividade

Imprevibilidade

Sigilo/ discrisdo

Proposicdo de solugGes

Resiliéncia

Seguranga da informagao

Visdo sistémica

d) - Formacao académica ou técnica:
Ensino superior/tecndlogo completo ou em andamento em qualquer area de gestdo de saude
ou Direito. Conhecimento nas ferramentas do Microsoft 365 (Excel, Word, Power Point, etc).

e) - Experiéncias profissionais:
Nao ha exigéncia especifica, busca-se profissional com iniciativa, visdo critica, abertura para o
aprendizado e colaboracdao em trabalho junto a equipe.



