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SNA - Sistema Nacional de Auditoria do SUS

Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais

Relatério Consolidado

Acesso 1395404

| - DADOS BASICOS

Finalidade: AuditoriaEspecial

Entidade Responséavel: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS
CPF/CNPJ: 11.436.319/0001-80

Municipio/UF: ALFENAS-MG

Unidade Visitada: FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS
CPF/CNPJ: 11.436.319/0001-80

Municipio/UF: ALFENAS/MG

Demandante: Setores Internos da SES

Forma: Direta

Objeto: Gestédo

Abrangéncia: dezembro 2017 a setembro 2021

Gestéo do Prestador:  Plena

Fase(s):

Tipo daFase Datanicio DataTérmino
Analitica 23/06/2021 10/09/2021
Execugéo - Inloco 13/09/2021 16/09/2021
Relatério 17/09/2021 06/10/2021

Tarefa N°: 132210
NaturezadaEntidade: ~ Municipal

I1- IDENTIFICAGAO DOS DIRIGENTES

I11-INTRODUCAO

.l FATOR DESENCADEANTE

Trata- se auditoria especial na Secretaria Municipal de Saude (SMS) de Alfenas, realizada em atendimento a demanda encaminhada
pela Superintendente Regional de Saude de Alfenas em 16/03/2021 por meio do Memorando.SES/URSALF.n° 8/2021, no qual encaminha
pedido da Comisséo Interna Permanente de Saide Mental, do Conselho Municipal de Saude de Alfenas, acerca da instauracao de auditoria
SUS, para fins de apurar possiveis ilicitos praticados no exercicio da atividade desenvolvida pelo Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento (IMED), pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizag&o Social, na qualidade de prestadora de servigos
publicos descentralizados.

.2 OBJETIVO E ESCOPO

Avaliar a regularidade dos atos praticados pela Prefeitura Municipal de Alfenas/ Secretaria Municipal de Salde (SMS) de Alfenas para a
celebracéo do Contrato de Gestdo com a IMED, bem como a regularidade na execuc¢édo do respectivo contrato, 0 acompanhamento realizado
e as prestacdes de contas, verificando aregularidade em relagdo a legislagdo aplicavel, clausulas previstas e resultados alcancados, com
escopo de dezembro de 2017 a setembro de 2021.
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I3 CARACTERIZAGAO DO OBJETO DE AUDITORIA

Alfenas € municipio sede da macrorregido Sul e microrregido de Alfenas/Machado. Possui populacdo estimada em 80.973 habitantes (IBGE
2021), para extens&o territorial de 848,3 km2. E detentor da gestdo de seus prestadores desde 1993 por meio da Portaria GM/MS n° 3061 de
25 de junho de 1993. Com base em dados extraidos em 24/09/2021 no Sistema de Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude
(SCNES), o municipio possui 3 Ambulatérios, 1 Centro de Atencéo Psicosocial (CAPS) I, 1 Central de Medicamentos, 1 Central de
Regulacgdo, 1 Central de Vacinas, 1 Centro de Convivéncia, 1 Centro Odontoldgico, 1 Centro de Especialidades em DST/AIDS, 1 Clinica de
especialidades Médicas, 20 Programa Saude da Familia (PSF) e 2 Unidades Bésicas de Saude (UBS). A partir margco de 2018, o
gerenciamento e execuc¢do das agles de saude do servigo de salde mental composto pelo CAPS I, 6 unidades de Residéncia Terapéutica e
Centro de Convivéncia e 1 PSF tornaram responsabilidade da Organizag&o Social (OS) Instituto de Medicina, Estudo e Desenvolvimento
(IMED), através do Contrato de Gestdo n° 001/2018. No decorrer do tempo, outras unidades de PSF também tornaram responsabilidade do
IMED, totalizando 6 até setembro de 2021. Fonte: http://cnes.datasus.gov.br/pages/estabelecimentos/consulta.jsp;
https://cidades.ibge.gov.br/brasil/mg/alfenas/panorama;

IV-METODOLOGIA

IV. 1 FASE ANALITICA

Afase analiticadaauditoria se desenvolveu no periodo de 23/06/2021 a 10/03/2021 por meio de:

- Analise de documentos referentes ao processo de auditoria — SEI n® 1320.01.0044436/2021-19;

- Consulta as legislacdes referentes a Organiza¢Bes Sociais, Contratos de Gestdo;

- Extracdo e andlise de dados referentes ao Contrato de Gestdo no portal da Tranparéncia da prefeitura Municipal de Alfenas:
http://itransparencia.alfenas.mg.gov.br/;

- Extracdo e analise de dados referentes ao Contrato de Gestdo no portal da Transparéncia do IMED: http://imed.org.br/transparencia-
alfenas/, http://imed.org.br/contratacoes-de-servicos/, http:/fimed.org.br/recursos-humanos-2/;

- Anélise dos documentos disponibilizados pela SMS de Alfenas em arquivo digital, através do Oficio n°® 2016/SMS/2021 entregues na
Superintendéncia Regional de Saude de Divinépolis.

IV. 2 FASE OPERATIVA

- Dia 13/09/2021 as 13:30 — Reunido de abertura dos trabalhos de auditoria com a presenca da Secretaria Municipal de Saude D.C.A.,
Coordenador da Atencéo PrimariaT.L.S e Responsavel pelo Setor de Contabilidade L.R.S.

- Dia 13/09/2021 a 16/09/2021 — Andlise da documentagédo disponibilizada in loco, esclarecimento de davidas, complementacao de
informacgdes.

- Dia 16/09/2021 - Visita as unidades de saude do PSF Pinheirinho Santa Clara, Recreio/ Jardim Alvorada e Vila Betania e feito Termo de
Entrevistacom o enfermeiro responsavel por cadaunidade.

- Dia 16/09/2021 as 15:00 — Reunido de encerramento dos trabalhos de auditoriacom assinaturade Termo de Auditoria, napresencada
Secretaria Municipal de Saide D.C.A., Coordenador da Atengéo PrimariaT.L.S, Responsavel pelo Setor de Contabilidade L.R.S e Prefeito
Municipal L.A.S.

Limitacdes

N&o apresentacao de processo administrativo que comprovasse o cumprimento integral dos requisitos legais para outorga da qualificagéo do
IMED como Organizagéo Social.

V- CONSTATACOES

Grupo:  Recursos Financeiros Constatacdo N°: 636271
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Subgrupo: Licitac&o
Item: Procedimento
Constatagdo: O municipio de Alfenas n&o apresentou processo administrativo que comprova o cumprimento integral dos requisitos
legais paraoutorgadaqualificacdo do IMED como Organizagéo Social.
Evidéncia: Constatou-se que, em 06/12/2021, o IMED enviou requerimento paraa Procuradoria Geral do Municipio de Alfenas afim
de ser qualificada enquanto associacao civil sem fins lucrativos como Organizacéo Social (OS) no ambito do municipio de
Alfenas. Este documento foi protocolado em 21/12/2017, sob o n° 38209/17. Em 12/01/2018, a Procuradoria Geral do
Municipio de Alfenas emitiu Parecer Juridico deferindo o requerimento do IMED. Em 15/01/2018, o IMED foi qualificado
como Organizagédo Social no municipio de Alfenas por meio do Decreto Municipal n®2.025. Verificou-se que o IMED se
identifica como OS qualificada por meio do Decreto Municipal n°2025/2018 (autos do processo administrativo n® 38209/17)
no Contrato n°01/2018 e demais documentos emitidos pela IMED. Em consulta ao sistema de informagdo do municipio, foi
constatado que o processo administrativo n°® 38209/2017 foi protocolado 21/12/2017 as 12h38 e concluido em 21/12/2017
as 13h04. Contudo, o municipio de Alfenas n&do apresentou processo administrativo a equipe de auditoria comprovando o
cumprimento integral dos requisitos legais para outorga da qualificagdo do IMED como Organizag&o Social. Tal fato esta
em desacordo ao Decreto n°1651/1995, art. 11, Decreto Estadual n® 45.015/2019, art. 4° inciso | alineas b e c; Lei
Municipal n°4.732/2017, art. 1° §1°, Decreto Municipal n°1.975/2017, Capitulo Il - Da qualificagdo e desqualificacdo de
Organizagfes Sociais, art. 2°.
Fonte da Evidéncia: Requerimento n°® 38209/17, Parecer Juridico da Procuradoria Geral do Municipio de Alfenas de 12/01/2018,
Decreto Municipal n®2.025/2018, documentos estes constantes no processo de Chamamento Publico n°001/2017
- Processo n°32205/2017, Relatdrio de Comprovante de Abertura dos Processos de 21/12/2017 e Oficio
SES/AUDSUS n°590/2021 de 10/08/2021 e Anexo | (Comunicado de Auditoria).

Conformidade: Nao Conforme

Justificativa: 1. Por meio do OFICIO N° 199/2022 - Secretaria Municipal de Satde de Alfenas, a representante da pessoa juridica
notificada, sra. D.C.A enviou a seguinte manifestacdo: Considerando a documentagcdo em anexo, tem-se houve protocolo
eletronico junto a prefeitura na data de 21/12/2017 as 12 horas e 38 minutos, abertura no sistema de protocolo, e consta
conclusdo namesmadata as 13 horas e 04 minutos. Veja-se: Quadro.

Ressalta-se que o sistema tem esses horarios apenas parao inicio e o fim dageracdo do protocolo eletronico o que
posteriormente foi encaminhado ao setor de Procuradoria Geral do Municipio de forma fisica como pode ser verificado no
espelho colacionado acima.

Tanto que, a Procuradoria Geral do Municipio ndo utiliza sistema eletronico de recebimento e devolugéo de documentos e,
seria impossivel a emissdo de parecer em tempo tdo curto. Ocorre que, junto ao protocolo mencionado foi encaminhado de
forma fisica a Procuradoria Geral o Requerimento de Qualificagdo de Associacdo Civil sem fins lucrativos como
Organizacgéo Social juntamente com a documentacdo exigida no artigo 4° do Decreto Municipal n. 1.975, de 07 de
novembro de 2017 o que possibilitou a analise e emisséo do Parecer Juridico (documento anexo) as 12 de janeiro de 2018.
Ademais, no que tange ao prazo de requerimento por parte da entidade IMED cumpre informar houve cumprimento do
prazo tendo em vista que houve uma retificagdo no Edital de chamamento publico com a prorrogacéo do prazo da sessdo
publicado Processo de Selecé@o de Organizagdes Sociais n. 001/2017, por mais trintadias, devidamente publicada no
Di&rio Oficial da Uni&o e no Diério Oficial do Estado de Minas Gerais aos 08/12/2017 (documentos anexos).

2. Por meio do Oficios SES/AUDSUS n° 369/2022 a pessoa fisica Sra. D.C.A. foi notificada e ndo apresentou
manifestacao.

Andlise da Justificativa: 1. O auditado, em suajustificativa, ressaltaque o sistemade protocolo acusou somente o horario deinicio e

término do preenchimento do mesmo, via eletrénica e que processo para qualificagdo da IMED foi realizado
junto & Procuradoria Geral do municipio de modo fisico e finaliza sua justificativa explicando que o prazo para o
requerimento pela IMED fora devidamente cumprido, considerando a retificagdo do edital. Junto as
justificativas, foram enviados pela SMS a equipe de auditoria, documentos que jaforam objeto de andlise
durante afase operativa: relatério de comprovante de abertura dos processos de 21/12/2017, c6pia das
paginas 537; paginas 48 a 63; paginas 539 a 545; paginas 296 a 298 e pagina 548 do Processo n° 32.205/2017.
A ndo apresentacgdo do processo administrativo comprovando o cumprimento integral dos requisitos legais
para outorga da qualificagdo do IMED como Organizacao Social (apontada como ndo conformidade) n&o foi

Gerado em: 15/02/2023 - 15:11:42 Pagina 5 de 39 Fonte: Sisaud/SUS

Auditorian® 674



Acesso 1395404

Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais

%}:\_‘;} SNA - Sistema Nacional de Auditoria do SUS
.5'.5"._ ":

— =]

Relatorio Consolidado

abordadapelo auditado em suajustificativa.

2. N&o houve manifestacéo.

Por fim, avaliando-se a manifestacdo apresentada, as justificativas ndo foram suficientes para afastar a nao
conformidade. Prop8e-se a aplicacao de penalidade de Adverténcia Escrita e comunicacdo dos fatos a
Camara Municipal de Alfenas com fundamento na Constituicdo Federal, art. 31 81° e ao Tribunal de Contas do
Estado de Minas Gerais com fundamento na Lei Complementar Estadual n® 102/2008, art. 3°, incisos IV, XVl e
XVII.

Acatamento da Justificativa: Nao

Responsavel(eis)
Nome CPF/CNPJ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11 436.319/0001-80

Recomendacao: Comprovar o cumprimento integral dos requisitos legais para outorgada qualificacdo de Organizagfes Sociais em
processos administrativos, conforme preconizado pelo Decreto n°1651/1995, art. 11, Decreto Estadual n® 45.015/2019,
art. 4°inciso l alineas b e c; Lei Municipal n°4.732/2017, art. 1° 81°, Decreto Municipal n°1.975/2017, Capitulo Il - Da
gualificagdo e desqualificacao de Organizagdes Sociais, art. 2°.

Destinatarios da Recomendacéo

Nome CPF/CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11 436.319/0001-80
Grupo: Recursos Financeiros Constatacdo N°: 636275

Subgrupo: Licitacdo

Iltem: Modalidade

Constatagéo: O municipio de Alfenas néo realizou processo de licitagdo na modalidade de dispensa para celebracéo do Contrato de
Gestdo com a Organizacgdo Social IMED.

Evidéncia: Constatou-se que o municipio de Alfenas nao realizou processo de licitagdo na modalidade de dispensa, e sim na
modalidade de inexigibilidade para celebracdo do Contrato de Gestdo com a Organizac¢ao Social IMED. Em 01/11/2017,
por meio da Portaria n°751/2017, foi constituida a Comissao Especial de Selecao e Avaliacdo visando ainstrucao e
julgamento de Processos de selecao destinados as Organiza¢cbes Sociais para celebrar Contrato de Gestéo. Em
07/11/2017, foi aberto processo administrativo n°® 32205/2017 devidamente autuado, protocolado e numerado. Em
01/03/2018, o contrato de gestéo foi assinado sem prévia abertura de processo administrativo de licitagao vinculado ao
mesmo. A Secretaria Municipal de Planejamento e Orcamento de Alfenas realizou apostilamento do processo
n°32205/2017 ao processo de licitagdo n°526/2017 - Inexigibilidade n°04/2017, aberto em 01/12/2017 e homologado e
adjudicado em 02/04/2018. Este apostilamento foi feito apds a assinatura do Contrato de Gestéo, com isso o Contrato
n°001/2018 foi alterado para Contrato n°58/2018. Tal fato estd em desacordo com a Lei n® 8.666/93 art.24, inciso XXIV e
art. 38, Lei Municipal n° 4.732/2017, art. 5°, §1°.
Fonte da Evidéncia: Documento da Secretaria de Planejamento e Gestdo constante no processo n°32205/2017 (fl 1179), Oficio n°®
018/2018 da Secretaria Municipal de Saude constante no processo n°32205/2017 (fl 1180), e-mail datado de
06/09/2018 (fl 1183) e Termo de Homologagé&o e Adjudicacdo constante no processo n°32205/2017 (f1.1162).
Conformidade: N&o Conforme

Justificativa: 1. Por meio do OFICIO N° 199/2022 - Secretaria Municipal de Salde de Alfenas, a representante da pessoa juridica
notificada, sra. D.C.A enviou a seguinte manifestacdo: No que concerne a alegadainexigibilidade de licitacdo para a
contratagdo do IMED - Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento, € mister esclarecer que a indicagcdo constante do
procedimento revela, apenas, um erro formal.

Conforme pode ser constatado da integra de todo procedimento, foi realizado a Dispensa de Licitacdo por Chamamento
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Publico n° 001/2017, Processo n° 526/2017, ndo havendo falar em processo de inexigibilidade.
Provadisso, em nenhum momento, os procedimentos inerentes aum processo de inexigibilidade, tais como justificativade
preco, razdo daescolhado fornecedor, ato de ratificagdo dainexigibilidade, constam do procedimento.

A referéncia aumateodrica inexigibilidade € decorréncia, conforme comprova documentagdo anexa (prints de tela) que a
empresaresponsavel pelo fornecimento do software de gestdo de contratos, & épocados fatos, de umalimitacdo do
préprio software que, ndo contemplar a forma adotada pelo Municipio - Dispensa/Chamamento Publico para Selegc&o de
Projeto - reconheceu o procedimento como se inexigibilidade de licitag@o fosse, 0 que n&o corresponde arealidade
documental constante no processo, configurando, como dito anteriormente, mero erro formal, sem qualquer prejuizo ou
comprometimento ao mencionado processo.

Frisa-se, ainda, que a validade do negdcio juridico celebrado com o IMED - Instituto de Medicina, Estudos e
Desenvolvimento foi objeto de analise nos autos da A¢ao Civil Pablica de n°® 5005000-44.2019.8.13.0016, (sentenca
anexa) ondeo julgamento do Douto Magistrado foi proferido que "nao hanulidadedacontratagéo”.

Isso porque, O Ministério Publico da Comarca de Alfenas/MG ja fiscalizou e pediu a nulidade parcial do contrato de gestao

n. 001/2018 e em analise judicial restou entendido que quanto ao mérito propriamente dito, a controvérsia é associada na
analisesehaounéoirregularidadenacelebragéo do negdciojuridico.

Ressaltou o douto Juizo que "é fato incontroverso a existéncia do instrumento impugnado, sua execu¢éo, bem como a
qualidade de "Organizagéo Social" do Requerido IMED."

Ainda restou evidenciado que ndo héa proibicdo ao administrador pablico firmar convénios ou termo de parceria,
independente de licitagéo, na area da saude publica, com "Organiza¢des Sociais", desde que houvesse chamamento
publico, visto que a prépria Constituicdo Federal prevé que as instituicdes privadas poderédo participar de forma
complementar ao SUS, além de que o Estado néo é capaz de cumprir suamissédo constitucional e precisa convocar 0s
cidaddos ao auxilio naprestagao dos servigos social.

2. Por meio do Oficios SES/AUDSUS n° 369/2022 a pessoa fisica, Sra. D.C.A. foi notificada e ndo apresentou
manifestacao.

Analise da Justificativa: 1. O auditado alegou erro formal e enviou print da tela do programa para demonstrar este erro como uma

guestdo de classificacdo de "inexigibilidade x dispensa" em razao de limitacdes de software contratado.
Porém, ndo houve correcdo do erro pela administracdo de forma oportuna e nédo foram localizadas
justificativas devidas e/ou necessérias para caracterizarem o processo como dispensade licitagdo. Assim, a
documentacado apresentada foi insuficiente para demonstrar que ocorreu uma dispensa de licitagcao. O
auditado enviou, ainda, sentenca da Acédo Civil Publica de n° 5005000-44.2019.8.13.0016 em que o
julgamento proferido foi "ndao hé& nulidade da contratagdo". Sobre a Acéo Civil Publica, conforme
documentacao apresentada, amodalidadedelicitagdonéo foi objeto de analise destaagao.

2.Nao houve manifestagéo.

Por fim, avaliando-se a manifestacdo apresentada, as justificativas nao foram suficientes para afastar a nao
conformidade. Prop8e-se a aplicagdo de penalidade de Adverténcia Escrita e subsequente comunicagéo do
fato constatado a Camara Municipal de Alfenas com fundamento na Constitui¢cdo Federal, art. 31, §1°, ao
Ministério Pablico do Estado de Minas Gerais em razdo do disposto no art. 100 e 102 da Lei Federal n°®
8.666/1993 e ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais em razdo do disposto no art. 3°, inciso XVI da
Lei Complementar Estadual e art. 113, 81° da Lei Federal n° 8.666/1993.

Acatamento da Justificativa: Nao

Responsavel(eis)

Nome

CPF/CNPJ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11 436.319/0001-80

Recomendacgdo: Adotar amodalidade de licitacdo adequada para celebracdo de Contratos de Gestdo conforme preconizado pela Lei n®

8.666/93 art.24, inciso XXIV e art. 38, Lei Municipal n°® 4.732/2017, art. 5°, §1°.

Destinatarios da Recomendacéo

Nome

CPF/CNPJ
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Grupo: Recursos Financeiros Constatagcdo N°: 636277

Subgrupo: Licitacdo

Item: Procedimento

Constatacdo: O processo administrativo n® 32205/2017 (alterado para n®526/2017) que viabilizou a formalizagc&o de Contrato de
Gestao pela Prefeitura Municipal de Alfenas visando o gerenciamento e execugdo das agles e servigos de salde em
Unidadesde Saude daRede Assistencial ndo ocorreu em conformidade com alegislacéo vigente.

Evidéncia: O processo administrativo n°32205/2017 (alterado para n®526/2017) constituido para instrucdo e julgamento do Processo
Seletivo e formalizagdo do Contrato de Gestdo do municipio de Alfenas com a OS estava devidamente instruido, com as
paginas numeradas, apresentando Portaria n° 751/2017 em que foi constituida a Comissdo Especial de Selegéo e
Avaliagdo visando ainstrugdo e julgamento de Processos de Selegdo destinados as OrganizagGes Sociais para celebrar
Contrato de Gest&o, discriminacdo dos servicos a ser realizado, pedido da SMS de Alfenas de sele¢gdo de OS com
descri¢do do objeto, da finalidade, demonstracdo dos objetivos e finalidades, viabilizagdo da execucéo, valor de
desembolso, informagdes técnicas-gerenciais como Anexo | ao pedido, Edital n°001/2017 (de sele¢do), Parecer Juridico
da Procuradoria Geral do Municipio de Alfenas, Atas de reunides da Comissao das etapas do processo de selegédo e
comprovantes de publicagdes. Verificou-se que somente o IMED se credenciou no processo de selecdo e contratagdo de
OS pela Prefeitura Municipal de Alfenas e apresentou todos os documentos exigidos no edital. Na data de realizac&o da
Sesséo Publica de entrega dos envelopes pelo proponente, em 09/01/2018, o IMED néo possuia a qualificacdo como OS,
mas havia previamente apresentado requerimento de qualificagdo junto a Procuradoria Geral do Municipio de Alfenas, em
conformidade com a previsdo do art. 14, 82°, do Decreto Municipal n® 1.975 de 07/11/2017 e do subitem 4.1.1 do edital do
Processo de Sele¢cao n°011/2017 - SMS. Esta qualificag@o ocorreu em 15/01/2018 com a publica¢@o do Decreto Municipal
n° 2025/2018. Contudo, o processo administrativo n°® 32205/2017 (alterado para n°526/2017) para a formalizagcéo de
Contrato de Gest&o pela Prefeitura Municipal de Alfenas ocorreu em desconformidade com a legislacédo vigente uma vez
gue ndo houve a dispensade licitagdo com as devidas justificativas. Ademais, o processo seletivo foi homologado pelo
Prefeito Municipal, sendo que, conforme previsdo do Edital, os atos de homologacéo e adjudicagdo do processo seletivo
sdo de competéncia do Secretario Municipal de Sadde. Tais fatos estdo em desacordo com a Lei n° 8.666/93 art. 24 inciso
XXIV, art. 26, art. 38, Lei Municipal n°4.732/2017, art. 5°, 81° e Edital de Processo Seletivo n°® 001/2017 - SMS, item 7.4.16.

FontedaEvidéncia: Processo Administrativo n°32205/2017 (fls. 02, 05, 06, 08, 41, 69, 77, 175-178, 306, 311, 537, 539, 546, 549, 1022,

1034).
Conformidade: Nao Conforme

Justificativa: 1e2.Por meio do OFICIO N° 199/2022 - Secretaria Municipal de Satde de Alfenas e por meio do OFICIO N° 001/2022, a
representante da pessoa juridica notificada, Sra. D.C.A e a pessoa fisica notificada, Sr L.A.S. enviaram a seguinte
manifestacdo: Quanto a alegagdo de atos de homologacao e adjudicacdo do Processo Seletivo terem sido realizado pelo
Chefe do Poder executivo ressalta-se que a normativa contidanalei 4.732, de 29 de maio de 2017, artigo 6°, paragrafo
Unico, tem-se que apés a aprovagdo pelo Conselho de Administragéo o contrato de gestdo deve ser submetido ao chefe do
Poder Executivo que ouvira previamente a Secretaria Municipal de Saude, assim sendo, entende-se que através da
Comunicagéao Interna n. 100/028/2017 (documento anexo), houve a apreciagdo e requerimento prévio da Secretaria
Municipal de Saide quanto areferida contratacao o que foi referendado pelo chefe do Poder Executivo entendo assim que
ndo houve nulidade na homologacgéo.

Ainda, quanto aos citados artigos 24, inciso XXIV, 26 e 38 da lei 8.666/1993 e artigo 5°, § 1° da Lei Municipal n. 4.732/2017,
também ndo ha qualquer previsdo de competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Saude para os atos de
homologacéo.

No mais, em apreciagéo ao artigo 8°da Lei Municipal n. 4.732/2017, resta afirmado a autorizagao de firmar contrato de
gestdo pelo Poder Executivo o quejustificaahomologacéo realizada pelo Prefeito Municipal.

3. Por meio do Oficios SES/AUDSUS n° 369/2022 a pessoa fisica Sra. D.C.A. foi notificada e ndo apresentou
manifestacao.

Analise da Justificativa: 1 e 2. Em suamanifestagéo, o auditado descreve que "apés aaprovacédo pelo Conselho de Administragéo o

contrato de gestéo deve ser submetido ao chefe do Poder Executivo que ouvira previamente a Secretaria
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Municipal de Saude" e ainda alega que tal fato ocorreu por meio da Comunicacgao Interna n®°100/028/2017.
Contudo, a ndo conformidade apontada se refere a auséncia de justificativa para dispensa de licitacdo e ao fato
do Chefe do Poder Executivo ter homologado e adjudicado o processo de licitagdo e néo o contrato, este Ultimo
citado pelo auditado. O auditado aponta que os artigos da legislag&o, citados pela auditoria, ndo preveem
competéncia exclusiva da Secretaria Municipal de Sallde para os atos de homologacédo. Porém, o Edital
n°001/2017 (de selec&o), item 7.4.16 (p. 219) explicita que "Cabera entdo a Comisséo de Avaliacdo e Selecdo
encaminhar ao Secretario Municipal de Salude para homologacédo da selecdo e adjudicagédo a entidade
classificada em primeiro lugar (...)".

3. Nao houve manifestagéo.

Por fim, avaliando-se a manifestacdo apresentada, as justificativas ndo foram suficientes para afastar a nao
conformidade. Prop8e-se a aplicagdo de penalidade de Adverténcia Escrita e subsequente comunicacéo do
fato constatado ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais em razéo do disposto no art. 3° inciso XVI da
Lei Complementar Estadual n°® 102/2008 e art. 113, §1° da Lei Federal n° 8.666/1993.

Acatamento da Justificativa: Nao

Responsavel(eis)

Nome

CPF/CNPJ

SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11.436.319/0001-80

Recomendacdo: Instruir os processos administrativos conforme preconizado alLei n®8.666/93 art. 24 inciso XXIV, art. 26, art. 38, Lei
Municipal n° 4.732/2017, art. 5°, §1°.
Destinatarios da Recomendacé&o

Nome CPF/CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11.436.319/0001-80
Grupo: Recursos Financeiros Constatacdo N°: 636278

Subgrupo: Contrato

Item: Contrato de Empresa

Constatacédo: A formalizagdo do Contrato de Gestdo n°01/2018 celebrado entre a Prefeitura Municipal de Alfenas e o IMED néo
ocorreu em conformidade com alegislagéo vigente.

Evidéncia: Constatou-se que o Contrato de Gestao n°01/2018 celebrado entre a Prefeitura Municipal de Alfenas e o IMED possui
clausulas discriminando as atribuicdes, responsabilidades e obriga¢des dos entes com publicac&o nos Diérios Oficiais
Municipal e Federal, especificag&o do plano de trabalho, estipulagdo das metas a serem atingidas bem como previsédo de

critérios objetivos de avaliagdo de desempenho a serem utilizados. Contudo, o contrato em questdo ndo estipula os limites

e critérios paradespesas com remuneragdo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e
empregados da OS no exercicio de suas fungdes e ndo foi aprovado pelo Conselho de Administragdo do IMED. Tal fato
esta em desacordo com Lei Municipal n® 4.732/2017 - Sec&o lll - Do contrato de Gest&o art. 6° Paragrafo Unico e 7° inciso

Fonte da Evidéncia: Contrato de Gest&o n°®001/2018 (fl. 1035) e Edital n®001/2017 (fl. 198) constantes no processo administrativo n®

32205/2017, Regulamento de compras e de contratacdo de obras, servicos e recursos humanos com plano de
cargos, saléarios e beneficios rede de atencdo bésica de Alfenas-MG disponivel em http://imed.org.briwp-
content/uploads/2020/05/regulamento-compras-e-contratacao-de-servicos-e-rh-imed.pdf com consulta em
22/09/2021.

Conformidade: Nao Conforme

Justificativa: 1. Por meio do OFICIO N° 199/2022 - Secretaria Municipal de Salde de Alfenas, a representante da pessoa juridica
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notificada, sra. D.C.A enviou a seguinte manifestacéo: Quanto a conformidade do contrato com alegislagéo vigente, ndo

resta ddvidas quanto a vinculagdo e cumprimento das normas regulamentadoras tendo em vista que tanto no Edital de

Chamamento Publico quanto no Contrato firmado ha disposi¢8o expressa de vinculagdo a Lei Municipal n. 4,732/2017, de

29 de maio de 2017 e o Decreto Municipal n. 1.975, de 07 de novembro de 2017. Veja-se: Quadro

Além do mais, apesar de ndo constarem no contrato os limites para despesas com remuneragéo e vantagens a serem

percebidas pelos dirigentes e empregados do IMED, o critério adotado como parametro na contratagdo de empregados,

coordenadores e diretores foi atabela salarial dos servidores da Secretaria Municipal de Saude de Alfenas definido no

plano de cargos e carreiras da Lei Municipal n. 4.246/2011.

O teto salarial das categorias profissional e dos cargos de coordenacao e direcao do IMED, conforme tabela em anexo, ndo

ultrapassa os valores salérios e beneficios pagos aos servidores com cargos correspondentes na Secretaria Municipal de

Saude conforme tabelas salariais em anexo.

Quanto a aprovagédo do Contrato de Gestédo pelo Conselho de Administracdo da entidade encaminhamos anexa Atada

Reunido do Conselho de Administracéo realizada aos 28 de fevereiro de 2018, devidamente autenticada, que comprova o

cumprimentodo disposto no Paragrafo Unico do artigo 6°dalLei Municipal 4.732/2017,de 29de maio de 2017.

2. Por meio do Oficio SES/AUDSUS n° 369/2022 a pessoa fisica, a Sra. D.C.A. foi notificada e ndo apresentou

manifestacao.

Analise da Justificativa: 1. O auditado reconhece que ndo consta no Contrato n°01/2018 os limites e critérios para despesas com

remuneracéo e vantagens de qualquer natureza a serem percebidas pelos dirigentes e empregados da OS no
exercicio de suas func¢fes e alega que o pardmetro usado na contratagdo de empregados, coordenadores e
dirigentes foi a Lei Municipal n°4.246/2011 (que define plano de cargos e carreiras). Enviou como
comprovagdo copia da pagina 1067 do Processo Administrativo n® 32.205/2017 que contém o item 4 - Plano de
Cargos e Saléarios do IMED, bem como cépias dos quadros de referéncia de remuneracédo para os servidores
municipais daLei Municipal n°® 4.246/2011, que s&o suficientes para demonstrar o atendimento formal as
disposi¢cfes dalei. Com relagdo a aprovagéo do contrato pelo Conselho de Administracao do IMED, ficou
demonstrado por documentacao enviadaque amesmaocorreu nadatacitada.
2.Nao houve manifestagéo.
Por fim, avaliando-se a manifestagcao apresentada, as justificativas foram suficientes para afastar a néo
conformidade.

Acatamento da Justificativa: Sim

Responsavel(eis)

Nome CPF/CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11 436.319/0001-80
Grupo: Recursos Financeiros Constatagdo N°: 636280

Subgrupo: Contrato
Item: Contrato de Empresa

Constatacdo: A formalizagdo dos termos aditivos ao Contrato de Gestdo n°01/2018 (alterado para n®58/2018) celebrado entre a
PrefeituraMunicipal de Alfenas eo IMED ocorreu em conformidade com alegislago vigente.

Evidéncia: Verificou-se que foram realizados oito termos aditivos ao Contrato de Gestdo n°01/2018 no periodo auditado, conforme
relacionado abaixo:
- 1° Termo Aditivo: assinado em 09/04/2018, altera o cronograma de assunc¢ao das unidades de sadde constante no item
1.4 do Contrato de Gestao n°01/2018, readéqua o valor do contrato de gestdo para o periodo de 24 meses iniciais no valor
de R$ 38.882.967,97 e ajusta item 3 (cronograma de execugdo), item 5 (cronograma de desembolso) e item 6 (plano
orcamentério de custeio), conforme detalhado no Anexo 01 deste relatério, motivado pelas disposi¢cdes orgamentarias do
municipio;
- 2° Termo Aditivo: publicado em 21/09/2018 altera 0 nimero do processo administrativo de n°32205/2017 para n°®
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526/2017 e Contrato n°001/2018 para Contrato n°58/2018;

- 3° Termo Aditivo: assinado em 16/11/2018, altera o cronograma de assunc¢ao das unidades de salde constante no item
1.4 do Contrato de Gestao n°01/2018, readéqua o valor do contrato de gestdo para o periodo de 24 meses iniciais no valor
de R$ 16.297.333,46 e ajusta item 3 (cronograma de execuc¢do), item 5 (cronograma de desembolso) e item 6 (plano
orcamentario de custeio), conforme detalhado nos Anexos 01 e 02 deste relatdrio, motivado pela juncdo de duas
residéncias terapéuticas, pelas precisdes assistenciais em conjunto com as disposi¢fes orgamentarias do municipio e
pelanecessidadedereadequaras prestacéesde contas quepassariam aser quadrimestrais;

- 4° Termo Aditivo: assinado em 31/05/2019, altera o cronograma de assuncao das unidades de salde constante no item
1.4 do Contrato de Gestao n°01/2018, readéqua o valor do contrato de gestdo para o periodo de 24 meses iniciais no valor
de R$ 15.885.517,58 e ajustaitem 3 (cronograma de execuc¢do), item 5 (cronograma de desembolso) e item 6 (plano
orgcamentario de custeio), conforme detalhado nos Anexos 02 e 03 deste relatério, motivado pelas disposi¢des
orgcamentarias do municipio;

- 5° Termo Aditivo: assinado em 01/02/2020, altera o cronograma de assuncao das unidades de salide constante no item
1.4 do Contrato de Gestao n°01/2018, readéqua o valor do contrato de gestdo para o periodo de 24 meses iniciais no valor
de R$ 15.319.246,98 e ajustaitem 3 (cronograma de execuc¢do), item 5 (cronograma de desembolso) e item 6 (plano
orcamentério de custeio), conforme detalhado no Anexo 03 deste relatério, motivado pelas disposi¢ées orgamentarias do
municipio;

- 6° Termo Aditivo: assinado em 01/04/2020, prorroga o Termo de Contrato n°058/2018, estabelecendo novo cronograma
de custeio, mantendo o valor global para o periodo de 23 meses em R$ 15.319.243,12, conforme detalhado no Anexo 03
deste relatdrio, motivado pela solicitagdo da Secretaria Municipal de Saide e Estudo Técnico da Superintendéncia de
Planejamento e Gestao;

- 7° Termo Aditivo: assinado em 29/07/2020, altera o cronograma de assuncéo das unidades de salde constante no item
1.4 do Contrato de Gestdo n°01/2018, readéqua o valor do contrato de gestédo para o 3° ano de vigéncia (periodo
compreendido entre 25° e 36° més) no valor de R$ 7.279.634,77 e ajusta item 3 (cronograma de execucdo), item 5
(cronograma de desembolso) e item 6 (plano orcamentario de custeio), conforme detalhado nos Anexos 03 e 04 deste
relatério, motivado pelas disposi¢cdes orgamentarias do municipio;

- 8° Termo Aditivo: assinado em 01/02/2021, altera o cronograma de assuncao das unidades de salde constante no item
1.4 do Contrato de Gestdo n°01/2018, readéqua o valor do contrato de gestdo para o 4° ano de vigéncia (periodo
compreendido entre 37° e 48° més) no valor de R$ 7.279.634,77 e ajusta item 3 (cronograma de execuc¢ao), item 5
(cronograma de desembolso) e item 6 (plano orcamentério de custeio), conforme detalhado no Anexo 04 deste relatorio,
motivado pelas disposi¢cdes orgamentarias do municipio. Estas alteracdes foram previstas no Edital n°001/2017. Tal fato
esta de acordo com Edital n°001/2017 item 10.18 e Lei n° 8.666/93 art. 60, 61, 62 e 65.

Fonte da Evidéncia: Edital n°001/2017 (fl. 198) constantes no processo n°32205/2017, 1° Termo Aditivo ao Contrato n°001/2018, 2°
Termo Aditivo ao Contrato n°001/2018, 3° Termo Aditivo ao Contrato n°58/2018, 4° Termo Aditivo ao Contrato
n°58/2018, 5° Termo Aditivo ao Contrato n°58/2018, 6° Termo Aditivo ao Contrato n°58/2018, 7° Termo Aditivo ao
Contrato n°58/2018 e 8° Termo Aditivo ao Contrato n°58/2018 disponiveis no http://imed.org.br/transparencia-
alfenas/ acesso em 22/09/2021 e no processo administrativo n°32205/2017.

Conformidade: Conforme

Grupo: Recursos Financeiros Constatacdo N°: 636281

Subgrupo: Contrato

Item: Contrato de Empresa

Constatacgdo: O Plano de trabalho (anexo | ao Contrato de Gestdo n°001/2018) contém o Cronograma de Desembolso e Plano
Orcamentario de Custeio.

Evidéncia: Constatou-se que o Plano de trabalho (anexo | ao Contrato de Gestédo n°001/2018) contém o Cronograma de Desembolso
e Plano Orcamentario de Custeio. Foi observada também a existéncia de Cronograma de Desembolso e Plano
Orcamentario de Custeio nos 1°, 3°, 4°, 5° 6°, 7° e 8° Termos Aditivos ao Contrato de Gestdo. Tal fato esta de acordo com
Contrato de Gestao n° 001, item 7.2.

FontedaEvidéncia: Contrato de Gestdo n°001/2018 (fl. 1035), 1° Termo Aditivo ao Contrato n°001/2018, 2° Termo Aditivo ao Contrato
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n°001/2018, 3° Termo Aditivo ao Contrato n°58/2018, 4° Termo Aditivo ao Contrato n°58/2018, 5° Termo Aditivo ao
Contrato n°58/2018, 6° Termo Aditivo ao Contrato n°58/2018, 7° Termo Aditivo ao Contrato n°58/2018 e 8° Termo
Aditivo ao Contrato n°58/2018 disponiveis no http://imed.org.br/transparencia-alfenas/ acesso em 22/09/2021 e
no processo administrativo n°32205/2017.

Conformidade: Conforme

Grupo: Recursos Financeiros Constatacdo N°. 636284
Subgrupo: Contrato
Item: Contrato de Empresa
Constatacdo: Os Planos de Trabalhos apresentados no Anexo | do Contrato de Gestéo n°001/2018 e nos Termos Aditivos estdo
sendo executados conforme previsto em relagédo a assuncgédo das unidades de saude pelo IMED das unidades de
salde de Alfenas.
Evidéncia: Verificou-se, por meio do Contrato de Gestéo n°001/2018, que o IMED seguiu o cronograma apresentado, assumindo de
formaimediata o CAPS |, 06 unidades de Residéncia Terapéutica, o Centro de Convivéncia e Cultura e o PSF Santa Clara
Pinheirinho. Por meio do 1° Termo Aditivo, o IMED assumiu o PSF Recreio, PSF Recreio |, PSF Primavera | e PSF
Primavera Il seguindo o cronograma de previsdo de assunc¢ado destas unidades em 40 dias ap0s a assinatura do contrato.
De acordo com o 3° Termo Aditivo, em 15/11/2018 ocorreu fusédo de 02 unidades de Residéncia Terapéutica e a partir de
fevereiro/2019, o IMED assumiu o PSF Vila Betania seguindo o cronograma de previséo de assung¢édo desta unidade em
336 dias ap6s a assinatura do contrato. Os demais termos aditivos postergaram a data de assunc¢édo de novas unidades de
saude pelo IMED. Assim, desde fevereiro/2019, o IMED gerenciao CAPS |, 05 unidades de Residéncia Terapéutica, o
Centro de Convivéncia e Cultura, o PSF Santa Clara Pinheirinho, PSF Recreio, PSF Recreio |, PSF Primavera |, PSF
Primaverall e PSF Vila Betania, conforme previsto nos instrumentos juridicos vigentes. De acordo com os relatérios
apresentados nas prestacdes de contas trimestrais/quadrimestrais, a IMED apresentou o quantitativo de consultas
médicas e de enfermagem, procedimentos odontoldgicos e visitas domiciliares realizados compativeis com as unidades
de equipes de salde da familia assumidas, quanto a saide mental, o IMED apresentou nimero de pacientes inseridos no
CAPS, numero de participantes em oficinas do Centro de Convivéncia e ainda comparativos entre as metas pactuadas e
as executadas, incluindo metas de equipe minima de profissionais com justificativas no caso de néao alcance de metas. Tal
fato esta de acordo com Contrato de Gestdo n°001/2018, item 1 - Do Objeto, subitens 1.3, 1.4, 1.5, 1° Termo Aditivo ao
Contrato de Gestdo n°001/2018, item 1 inciso I, 3° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°001/2018, item 1 inciso I, 4°
Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°001/2018, item 1 inciso |, 5° Termo Aditivo ao Contrato de Gestdo n°001/2018, item
1inciso I, 7° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao n°001/2018, item 1inciso | e 8° Termo Aditivo ao Contrato de Gestao
n°001/2018, item 1inciso I.
Fonte da Evidéncia: Planos de Trabalho e Cronogramas de Desembolso presentes no Contrato de Gestdo n°001/2018 (fl. 1035) e nos
seguintes termos: 1° Termo Aditivo ao Contrato n°001/2018, 2° Termo Aditivo ao Contrato n°001/2018, 3° Termo
Aditivo ao Contrato n°58/2018, 4° Termo Aditivo ao Contrato n°58/2018, 5° Termo Aditivo ao Contrato n°58/2018,
6° Termo Aditivo ao Contrato n°58/2018, 7° Termo Aditivo ao Contrato n°58/2018 e 8° Termo Aditivo ao Contrato
n°58/2018 disponiveis no http://imed.org.br/transparencia-alfenas/ acesso em 22/09/2021 e no processo
administrativo n°32205/2017, Relat6rios Técnico de Prestacdo de Contas de marcgo, abril e maio/2018; junho, julho
e agosto/2018; setembro, outubro, novembro e dezembro/2018, Relatérios Técnico de Prestacdo de Contas do 1°,
20, 3% e 4°trimestre dos anos de 2019 e 2020, Relatdrios Técnico de Prestacdo de Contas do 1° e 2° trimestre de
2021, Empenhos analisados in loco n°s: 708/2018, 710/2018, 930/2018, 1136/2018, 1138/2018, 1226/2018,
1265/2018, 1416/2018, 1417/2018, 1418/2018, 1619/2018, 1660/2018, 1835/2018, 1840/2018, 2025/2018,
2026/2018, 2322/2018, 2323/2018, 175/2019, 176/2019, 177/2019, 290/2019, 291/2019, 292/2019, 592/2019,
593/2019, 594/2019, 757/2019, 765/2019, 971/2019, 972/2019, 973/2019, 1182/2019, 1183/2019, 1184/2019,
1288/2019, 1289/2019, 1290/2019, 1579/2019, 1580/2019, 1786/2019, 1787/2019, 1788/2019, 1852/2019,
1855/2019, 2013/2019, 2155/2019, 2157/2019, 2158/2019, 2243/2019, 53/2020, 54/2020, 352/2020, 353/2020,
603/2020, 604/2020, 789/2020, 790/2020, 1013/2020, 1250/2020, 1251/2020, 1270/2020, 1271/2020, 1581/2020,
1582/2020, 1853/2019, 2592/2020, 54/2021, 55/2021, 632/2021, 819/2021, 1077/2021, 1229/2021, 1503/2021,
1748/2021, 1980/2021, Relatorio analitico por credor: IMED do periodo de 2018 a 2021.
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Conformidade: Conforme

Grupo: Recursos Financeiros Constatacdo N° 636286
Subgrupo: Contrato
Item: Contrato de Empresa

Constatag@o: A manutengdo do niumero minimo de profissionais estabelecidos nos Anexos | e V do Contrato de Gestdo n° 001/2018
nédo estasendo garantidaconformeprevisto no Plano de Trabalho do Contrato de Gestao n°001/2018.
Evidéncia: Em 16/09/2021, no momento da visita as unidades de satde Santa Clara Pinheirinho, Recreio Vale do Sol e Vila Betania
pela equipe de auditoria, foi constatada presenca de equipe minima conforme previsdo do Contrato de Gestdo
n°0018/2018 alterado para n°058/2018. Os Relatérios Técnicos Trimestrais de Prestacédo de Contas do periodo de 2018 a
2021 elaborados pela IMED demonstram a ndo manutencédo do nimero minimo de profissionais preconizado pelo
Contrato de Gestdo n°001/2018, conforme relatado a seguir:
- PSF Pinheirinho: registro de falta de 01 auxiliar de saiide bucal (ASB) e 01 cirurgido dentista (CD) no 3° Relatério
Trimestral 2018;
- PSF Primaveral: registro defaltade 01 ASB e 01 cirurgido dentistanos 1°, 2°, 3° Relat6rio Trimestral 2019;
- PSF Primaveralll: registro de faltade 01 Agente Comunitario de Satde (ACS) nos 1°, 2°, 3°, 4° Relatério Trimestral 2019 e
registro de faltade 02 ACS nos 1°, 2°, 3° Relatdrio Trimestral 2020;
- PSF Recreio I: registro de faltade 01 ACSnos 1°, 2°, 32, 4° Relatdrio Trimestral 2019 e nos 1°, 2°, 3° Relatdrio Trimestral
2020;
- PSF Recreio II: registro de faltade 01 ACS, 01 cirurgido dentistae 01 ASB nos 1°, 2°, 3°, 4° Relat6rio Trimestral 2019 e nos
10, 2°, 3° Relat6rio Trimestral 2020);
- CAPS: registro de falta de 03 terapeutas ocupacionais no 1° Relatorio Trimestral 2019;
No 4° Relat6rio Trimestral 2020 e nos 1° e 2° Relatdrios Trimestrais 2021, a avaliagdo de equipe minima foi comprometida
pelos afastamentos de profissionais pertencentes ao grupo de risco para COVID-19. Também foi comparado o
estabelecido como equipe minima no Contrato de Gestdo n°001/2018 com relatérios do SCNES e as folhas de frequéncia,
estes dois Ultimos tendo por amostragem os meses de julho nos anos de 2018 a 2021. Conforme demonstrado no ANEXO
5 deste relatorio, ficou comprovada a auséncia de profissionais no CNES e em folhade frequéncia; demostrando que o
contrato ndo estava sendo cumprido. Foi comprovada também apresencgade profissionais cadastrados no CNES sem
registro em folha de frequéncia, n&o permitindo comprovacédo pela equipe de auditoria da existéncia destes profissionais
nasunidades de saude. Tal fato estaem desacordo com o Contrato de Gestdo n°001/2018, item 1- Do objeto, subitem 1.6.
Fonte da Evidéncia: Relatorios Técnicos de Prestacdo de Contas de margo, abril e maio/2018; junho, julho e agosto/2018; setembro,
outubro, novembro e dezembro/2018, Relatérios Técnico de Prestacéo de Contas do 1°, 2°, 3°e 4° trimestre dos
anos de 2019 e 2020, Relatérios Técnico de Prestacdo de Contas do 1° e 2° trimestre de 2021, relat6rios extraidos
do SCNES por profissionais dos meses de julho/2018, julho/2019, julho/2020 e julho/2021 dos PSFs Santa Clara
Pinheirinho, Recreio Vale do Sol, Primavera e Vila Betania e CAPS |, Plano de Trabalho presente no Contrato de
Gestdo n°001/2018 (fl. 1035) e registros de folhas de frequéncias dos meses de julho/2018, julho/2019, julho/2020
e julho/2021 dos profissionais dos PSFs Santa Clara Pinheirinho, Recreio Vale do Sol, Primavera e Vila Betania e
CAPS |, visitain loco no dia 16/09/2021 as unidades de salde Santa Clara Pinheirinho, Recreio Vale do Sol e Vila
Beténia e Termo de Entrevista com S.N.A., enfermeira do PSF Vila Betania de 16/09/2021 e Termo de Entrevista
com A.N.G., enfermeirado PSF Recreio/Jardim Alvorada de 16/09/2021.
Conformidade: N&o Conforme

Justificativa: 1. Por meio do OFICIO N° 199/2022 - Secretaria Municipal de Satde de Alfenas, a representante da pessoa juridica
notificada, sra. D.C.A enviou a seguinte manifestacdo: Em atencdo a nédo conformidade constatada referente a
manutenc¢do do nimero minimo de profissionais estabelecidos no Contrato de Gestdo 001/2018 e Plano de Trabalho
001/2018, a Secretaria Municipal de salde de Alfenas destaca que a propria equipe de auditoras em seu relato constante
no supracitado documento, referem "(...) no momento da visita as unidades de salde foi constatado pela equipe de
auditoria a presenca de equipe minima conforme previsdo de Contrato de Gestao(...)", todavia a auditoras ndo encontram
o registrodaequipe minimano Cadastro Nacional de Estabelecimentos de Saude (CNES).

Cabe esclarecer que, devido a altarotatividade de profissionais narede municipal de salde, por vezes o setor responsavel
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ndo realiza a insergdo e exclusdo dos profissionais em concomitancia com a realidade, incorrendo no contexto identificado
pelas auditoras, onde na prética a Unidade de Salide possuia equipe minima, porém os registros estavam desatualizados.
Cientes do fato, tdo breve a época da auditoria foi encaminhado solicitag8o ao setor responsavel para regularizacdo da
composicdo das equipesno CNES, que encontra-se regular conforme documentacédo anexa.

2. Por meio do Oficios SES/AUDSUS n° 369/2022 a pessoa fisica Sra. D.C.A. foi notificada e ndo apresentou
manifestacao.

Analise da Justificativa: 1. O auditado ndo se manifestou quanto aos Relatérios Técnicos Trimestrais de Prestacdo de Contas do
periodo de 2018 a 2021 elaborados pela IMED que demonstravam a ndo manutenc¢&o do nimero minimo de
profissionais preconizado pelo Contrato de Gestdo n°001/2018, permanecendo ando conformidade. Com
relacéo adivergénciados dados do CNES com a realidade encontrada pela equipe de auditoria, o auditado
reconhece que pela alta rotatividade de profissionais na rede municipal de salde, ainsergdo e exclusdo dos
profissionais ficou prejudicada e manifestou intencdo de correcdo destairregularidade, com o envio de
relatério do CNES atualizado em 10/11/2022.
2.Nao houve manifestagéo.

Por fim, avaliando-se a manifestag8o apresentada, as justificativas foram parcialmente acatadas. Propde-se a
aplicacado de penalidade de Adverténcia Escrita.

Acatamento da Justificativa: Parcialmente

Responsavel(eis)

Nome CPF/CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11 436.319/0001-80

Recomendacdo: Manter o nimero minimo de profissionais estabelecidos nos Anexos | e V do Contrato de Gestao n° 001/2018, conforme
previsto no Plano de Trabalho do Contrato de Gestdo n°001/2018 conforme preconizado pelo Contrato de Gestao
n°001/2018, item 1- Do objeto, subitem 1.6.

Destinatarios da Recomendacéo

Nome CPF/CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11 436.319/0001-80
Grupo: Recursos Humanos Constatacdo N°: 636288

Subgrupo: Gestédo
Item: Administracdo

Constatacdo: O processo de contratacdo e gestdo de recursos humanos ndo segue o preconizado pelo Contrato de Gest&o n°
001/2018 (alterado para n° 058/2018).

Evidéncia: Foram analisados os processos de contratagdo de recursos humanos e verificado que o IMED possui regulamento proprio
para execucado destas agdes e que foram realizados processos seletivos com prévia divulgacdo e publicacdo dos
resultados destes. N&o houve contratacéo de recursos humanos, sem processo seletivo prévio. Foi comprovado que o
IMED realiza a¢Bes no sentido de apurar e advertir faltas funcionais. Porém, ao se verificar o controle de frequéncia,
constatou-se que, apesar de solicitados previamente pela equipe de auditoria, ndo foram apresentados todos os registros
de frequéncia dos profissionais das unidades de salde referentes aos meses de julho/2018, julho/2019, julho/2020 e
julho/2021. A falta de apresentacéo dos registros de frequéncia estd em desacordo com Contrato de Gest&o n° 001/2018,
item 4 - Das ObrigacOes e Responsabilidades da Contratada, subitem 4.2.5. Auditado sujeito a penalidade de Adverténcia
Escrita.

Fonteda Evidéncia: Registros de folhas de frequéncias dos meses de julho/2018, julho/2019, julho/2020 e julho/2021 dos profissionais
dos PSFs Santa Clara Pinheirinho, Recreio Vale do Sol, Primavera e Vila Betania e CAPS |, Listados processos
seletivos para contratacdo de Recursos Humanos do IMED do periodo de margo/2018 a setembro/2021,
processos seletivos do periodo de 2018 a 2021, disponiveis em http:/fimed.org.br/recursos-humanos-2/ acesso
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em 23/09/2021, Registros de: Adverténcia Disciplinar, Comunicado, Orientagdo de Adverténcia Verbal, Carta de
Adverténciade Disciplina, Comunicacao Internado periodo de mar¢co/2018 a setembro/2021.
Conformidade: N&o Conforme

Justificativa: 1. Por meio do OFICIO N° 199/2022 - Secretaria Municipal de Satde de Alfenas, a representante da pessoa juridica
notificada, sra. D.C.A enviou a seguinte manifestacdo: No momento da auditoria as folhas de ponto n&o foram entregues
na suatotalidade aos referidos auditores sendo que para andlise seguem anexas as folhas de ponto referente aos meses
de julho/2018, julho/2019, julho/2020 e julho/2021.

2. Por meio do Oficios SES/AUDSUS n° 369/2022 a pessoa fisica Sra. D.C.A. foi notificada e ndo apresentou
manifestacao.

Andlise da Justificativa: 1. Foram apresentados os Registros de folhas de frequéncias dos meses de julho/2018, julho/2019, julho/2020

e julho/2021 dos profissionais das unidades referentes ao Contrato de Gest&o n°001/2018, demonstrando a
existéncia de controle.

2.Nao houve manifestagéo.

Por fim, avaliando-se a manifestacdo apresentada, as justificativas foram suficientes para afastar a néo
conformidade.

Acatamento da Justificativa: Sim

Responsavel(eis)

Nome CPF/CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11 436.319/0001-80
Grupo: Recursos Financeiros Constatacdo N°: 636289

Subgrupo: Contrato
Item: Contrato de Empresa

Constatacao: Os repasses realizados pela SMS referentes ao Contrato de Gestao n° 001/2018 (alterado paran® 058/2018) e Termos
Aditivos esté@o sendo aplicados integralmente na execucao do objeto pactuado.

Evidéncia: Constatou-se que os recursos financeiros relativos ao Contrato de Gestéao n° 001/2018 (alterado para n°058/2018) e seus
Termos Aditivos sdo repassados em conta Unica e exclusiva para sua movimentagdo. Em analise das prestacdes de
contas, verificou-se que as despesas apresentadas nas prestagfes de contas foram executadas de acordo com objeto do
contrato e com extratos bancérios e notas fiscais apresentadas. Tal fato esta de acordo com Contrato de Gestéo n°
001/2018, item 1 - Do Objeto, subitem 1.1 e 1.7, item 4 - Das obrigacdes e responsabilidades da contratada, subitens 4.1 e
4.1.1eitem 7 - Do Financiamento do Contrato de Gestéo, subitem 7.1,7.1.1,7 1.2, 7.1.3.

Fonte daEvidéncia: CEF Ag. 095-3 c/c 613906-2 do periodo de marco/2018 ajulho/2021, Empenhos analisados in loco n°s: 708/2018,

710/2018, 930/2018, 1136/2018, 1138/2018, 1226/2018, 1265/2018, 1416/2018, 1417/2018, 1418/2018,
1619/2018, 1660/2018, 1835/2018, 1840/2018, 2025/2018, 2026/2018, 2322/2018, 2323/2018, 175/2019,
176/2019, 177/2019, 290/2019, 291/2019, 292/2019, 592/2019, 593/2019, 594/2019, 757/2019, 765/2019,
971/2019, 972/2019, 973/2019, 1182/2019, 1183/2019, 1184/2019, 1288/2019, 1289/2019, 1290/2019,
1579/2019, 1580/2019, 1786/2019, 1787/2019, 1788/2019, 1852/2019, 1855/2019, 2013/2019, 2155/2019,
2157/2019, 2158/2019, 2243/2019, 53/2020, 54/2020, 352/2020, 353/2020, 603/2020, 604/2020, 789/2020,
790/2020, 1013/2020, 1250/2020, 1251/2020, 1270/2020, 1271/2020, 1581/2020, 1582/2020, 1853/2019,
2592/2020, 54/2021, 55/2021, 632/2021, 819/2021, 1077/2021, 1229/2021, 1503/2021, 1748/2021, 1980/2021,
Relatério analitico por credor: IMED do periodo de 2018 a 2021, Prestagdes de Contas mensais apresentadas pelo
IMED de mar¢o, abril e maio/2018; junho, julho e agosto/2018; setembro, outubro, novembro e dezembro/2018,
Prestacdes de Contas apresentadas pelo IMED do 1°, 2°, 3° e 4° trimestre dos anos de 2019, 2020 e 2021.
Conformidade: Conforme

Grupo: Controle Social Constatacdo N°: 636383
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Subgrupo: Ouvidoria/Central de Atendimento ao Usuario

Item: Integracdo com outras instancias/MP/Conselho Satde

Constatagéo: O Servigo de Atencdo ao Usuério (SAU) nas unidades sob aresponsabilidade do IMED néo esta integrado ao Sistema
de Ouvidoria da SMS de Alfenas.

Evidéncia: Verificou-se que o IMED implantou o servico de atengéo ao usuério nas unidades sob suaresponsabilidade, por meio de
instalagdo de caixas para recolhimento dos formulérios de pesquisa de satisfacdo preenchidos com sugestdes, avaliagdes
ou reclamagdes. O preenchimento destes formulédrios é espontaneo e as demandas séo acolhidas e avaliadas pelo IMED.
As demandas apds tratadas sdo encaminhadas ao profissional envolvido e dadas devidas respostas de providéncia
tomadas ao demandante. A SMS de Alfenas ndo possui Sistema de Ouvidoria em Salde, ndo permitindo aintegracao do
SAU ao Sistema de Ouvidoria da SMS de Alfenas. Tal fato esta em desacordo com a Portaria de Consolidagdo n° 02/2017,
Anexo XXVI - Politica Nacional de Regulagéo do Sistema Unico de Saude, artigo 3°inciso Ill, ANEXO 1 DO ANEXO XXXIX
- Politica Nacional de Gestdo Estratégica e Participativa (ParticipaSUS), A¢Ges a serem desenvolvidas, item 3 alinea h e
Atribuicbes e Responsabilidades das Esferas de Gestao, subitem 5.3, nGmero 19 e Titulo V - Da Participagdo Social,
Capitulo | - Da Ouvidoria do SUS, artigos 114, 115, 117, 118 e 119 e Contrato de Gestdo n° 001/2018, item 4 - Das
Obrigagdes e Responsabilidades da Contratada, subitem 4.1.5.

Fonte da Evidéncia: Formularios de Pesquisa de Satisfacao preenchidos do periodo de 2018 a 2021, documentos que comprovam o

tratamento das demandas acolhidas pelo IMED do periodo de 2018 a 2021, Termo de Informagao 03 do processo
SEI 1320.01.0044388-54 fornecido pela Sra. D.C.A. Secretaria Municipal de Saide de Alfenas e Srs.T.L.S.,, L.R.S.
e K.V., membros da Comissao de Acompanhamento, Avaliagdo e Fiscalizagdo do Contrato e Gestdo de
15/09/2021, visita in loco no dia 16/09/2021 as unidades de salde Santa Clara Pinheirinho, Recreio e Vila Betania
e Termo de Entrevista com S.N.A., enfermeira do PSF Vila Betania de 16/09/2021 e Termo de Entrevista com
A.N.G., enfermeira do PSF Recreio de 16/09/2021.

Conformidade: N&o Conforme

Justificativa: 1. Por meio do Oficio SES/AUDSUS n°. 365/2022, a representante da pessoa juridica notificada, Sra. D.C.A foi notificada,
mas néo se manifestou acerca desta ndo conformidade.

2. Por meio do Oficios SES/AUDSUS n° 369/2022 a pessoa fisica Sra. D.C.A. foi notificada e ndo apresentou
manifestacao.

Anadlise da Justificativa: Ndo houve manifestacédo acerca desta ndo conformidade. prop8e-se aplicar a penalidade de Adverténcia

Escrita.
Acatamento da Justificativa: N&o apresentou justificativa
Responsavel(eis)

Nome CPF/CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11 436.319/0001-80

Recomendagédo: Implantar o Sistema de Ouvidoria da SMS de Alfenas com posterior integracdo do Servico de Atengdo ao Usuario (SAU)
nas unidades sob a responsabilidade do IMED, conforme a Portaria de Consolida¢@o n°® 02/2017, Anexo XXVI - Politica
Nacional de Regulag&o do Sistema Unico de Sadde, artigo 3°inciso Ill, ANEXO 1 DO ANEXO XXXIX - Politica Nacional
de Gestao Estratégica e Participativa (ParticipaSUS), A¢des aserem desenvolvidas, item 3 alineah e Atribui¢Bes e
Responsabilidades das Esferas de Gest&o, subitem 5.3, nimero 19 e Titulo V - Da Participagao Social, Capitulo | - Da
Ouvidoria do SUS, artigos 114, 115, 117, 118 e 119 e Contrato de Gestao n° 001/2018, item 4 - Das Obrigaces e
Responsabilidades da Contratada, subitem 4.1.5. .

Destinatarios da Recomendacéo

Nome CPF/CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11 436.319/0001-80
Grupo:  Recursos Financeiros Constatagdo N°. 636387

Gerado em: 15/02/2023 - 15:11:42 Pagina 16 de 39 Fonte: Sisaud/SUS

Auditorian® 674



Acesso 1395404

%}:\_‘;} SNA - Sistema Nacional de Auditoria do SUS
.5'.5"._ ":

Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais

— =]

Relatorio Consolidado

Subgrupo: Contrato

Item: Contrato de Empresa

Constatacéo: Inexisténcia de indicagéo pela SMS de Alfenas de gestor publico para o desenvolvimento de acBes de fiscalizacéo da
execucdo do objeto do Contrato de Gestdo n° 01/2018 (alterado paran® 058/2018).

Evidéncia: Constatou-se que a SMS de Alfenas nado indicou gestor publico ou representante da administragdo para o
desenvolvimento de a¢fes de fiscalizagdo da execuc¢ao do objeto do Contrato de Gest&do n°01/2018 (alterado para
n°058/2018). Tal fato estd em desacordo com Lei Federal n° 8.666/93, artigo 67, Lei Municipal n® 4.732/2017, art. 9° e
Contrato de Gest&o n° 001/2018, item 5 - Das Obrigacdes da Contratante, subitem 5.11.

Fonte da Evidéncia: Declaragdo fornecidapela Sra. D.C.A., SecretariaMunicipal de Saude de Alfenas de 27/08/2021.

Conformidade: Nao Conforme

Justificativa: 1. Por meio do Oficio SES/AUDSUS n°. 365/2022, a representante da pessoa juridica notificada, Sra. D.C.A foi notificada,
mas néo se manifestou acerca desta néo conformidade.
2. Por meio do Oficios SES/AUDSUS n° 369/2022 a pessoa fisica Sra. D.C.A. foi notificada e ndo apresentou
manifestacao.
Analise da Justificativa: Ndo houve manifestacdo acerca desta ndo conformidade. Propde-se aplicar a penalidade de Adverténcia
Escrita e subsequente comunicagdo do fato constatado ao Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais, em
razéo do disposto no art. 3°, incisos Xlll e XVI e art. 62 da Lei Complementar Estadual n® 102/2008 e artigo 113,
§1°dalei n® 8.666/93.

Acatamento da Justificativa: N&o apresentou justificativa

Responsavel(eis)

Nome CPF/CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11 436.319/0001-80

Recomendacdao: Indicar gestor publico para o desenvolvimento de a¢cGes de fiscalizagdo da execugado do objeto do Contrato de Gestdo n°
01/2018 (alterado para n® 058/2018), conforme Lei Federal n° 8.666/93, artigo 67, Lei Municipal n® 4.732/2017, art. ®° e
Contrato de Gestédo n° 001/2018, item 5 - Das Obrigac¢6es da Contratante, subitem 5.11.

Grupo: Regulacéo Constatagdo N°: 636412
Subgrupo: Controle e Avaliagéo
Item: Atividades/Programac&o/Supervisao/Reviséo

Constatagao: O Poder Executivo municipal regulamentou ainstalagdo e o funcionamento da Comisséo de Avaliagédo responsavel
pela analise do Contrato de Gestdo n° 001/2018 (alterado para n°058/2018).

Evidéncia: Constatou-se que o Poder Executivo municipal regulamentou ainstalac&o e o funcionamento da Comissao de Avaliagéo
responsavel pela andlise do Contrato de Gestdo n° 001/2018 (alterado para n°058/2018), através da Portaria Municipal n®
226/2018, que determina em seu art. 3° que as agfes da comisséo serdo pautadas pelo item 6 do contrato citado. Tal fato
estd de acordo com Lei Municipal n°® 4.732/2017, art. 9°, § 4°.

FontedaEvidéncia: PortariaMunicipal n®226/2018 de 01/06/2018;
Contrato de Gestédo n°001/2018 (alterado para n® 058/2018).

Conformidade: Conforme

Grupo: Regulacéo Constatacdo N°: 636413
Subgrupo: Controle e Avaliagéo
Item: Atividades/Programacao/Supervisdo/Revisao

Constatacdo: O Poder Executivo municipal instalou a Comissao de Avaliagé@o responsavel pela anélise do Contrato de Gestéo
n°001/2018 (alterado para n°058/2018), em conformidade com a legisla¢do vigente.

Evidéncia: Constatou-se que o Poder Executivo municipal nomeou, por meio da Portaria Municipal n°226 de 01/06/2018, Comissao
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Acompanhamento, Avaliagdo e Fiscalizagdo do Contrato n°001/2018. Esta comisséo foi formalmente constituida, indicada
pelo Poder Executivo e foi composta por especialista de notdria capacidade e adequada qualificacdo. Tal fato estd de
acordo com Lei Municipal n° 4.732/2017 artigo 9°, 82° e 4° e Contrato de Gestdo n° 001/2018, item 6 - Do
Acompanhamento, Avaliacdo e Fiscalizagdo, subitem 6.1.

Fonte da Evidéncia: Portaria Municipal n°® 226 de 01/06/2018.

Conformidade: Conforme

Grupo: Regulagéo Constatacdo N°: 636416

Subgrupo: Controle e Avaliag&o

Item:

Atividades/Programagé&o/Supervisdo/Revisdo

Constatagdo: A Comissao de Acompanhamento, Avaliagao e Fiscalizagao ndo atua de acordo com as competéncias previstas no

Evidéncia:

Contrato de Gestdo n°001/2018 (alterado para n°058/2018) e legislagéo vigente.

Constatou-se que a Comissdo de Acompanhamento, Avaliag&o e Fiscaliza¢c8o formada pelas Sras. A.S. e K.V.L. e pelos
Srs. L.R.S. e T.L.S. reline-se regularmente a cada trés meses, com excegao do ano de 2020, devido a pandemia COVID-
19. Essas reunifes sdo registradas em Atas com emissdo de um parecer. Contudo, nestes registros ndo houve
identificagdo do alcance das metas do contrato com finalidade de determinar seu progresso, identificar eventuais desvios e
indicar medidas de correcdo. A analise da comisséo dos relatérios emitidos pelo IMED de execugé&o do contrato néo
registra comparativos especificos entre as metas propostas e os resultados alcangados bem como n&o haregistros de
apreciacdo da Comissao sobre a proporcionalidade das metas alcangadas pelo IMED e os possiveis descontos pelo nao
cumprimento das metas manutencao de equipe minima, de producéo assistencial e de qualidade. Assim, os pareceres
emitidos pela Comisséo apenas relatam a aprovagéo da prestacéo de contas do IMED. Tal fato estd em desacordo com Lei
Municipal n® 4.732/2017 artigo 9°, 82° e 4° artigos 10 e 11 e Contrato de Gestdo n° 001/2018, item 6. Do
Acompanhamento, Avaliacédo e Fiscalizagdo, subitens 6.1, 6.2 e 6.3 e 6.4, item 7-Do Financiamento do Contrato de
Gestdo, subitem 7.3.2, item 8-Da Prestacdo de Contas e do Acompanhamento da Execuc¢ao Financeira subitens 8.4 e 8.5,
8.6, 8.7, item 10- Parametros para Transferéncia de Recursos em Func¢éo da Avaliagcédo do Desempenho subitens 10.2.3,
10.2.4, 10.3.2, 10.3.4.

Fonte da Evidéncia: Atas das reunides e pareceres emitidos pela Comissdo de Acompanhamento, Avaliacéo e Fiscalizagdo do periodo

de margo/2018 a setembro/2021, Prestacdes de Contas mensais apresentadas pelo IMED de marco, abril e
maio/2018; junho, julho e agosto/2018; setembro, outubro, novembro e dezembro/2018, Prestacbes de Contas
apresentadas pelo IMED do 1°, 29, 3° e 4° trimestre dos anos de 2019, 2020 e 2021, Relatérios Técnicos de
Prestacéo de Contas de marco, abril e maio/2018; junho, julho e agosto/2018; setembro, outubro, novembro e
dezembro/2018, Relatérios Técnico de Prestagdo de Contas do 1°, 2°, 3° e 4° trimestre dos anos de 2019 e 2020,
Relatérios Técnico de Prestagdo de Contas do 1° e 2° trimestre de 2021, relatérios extraidos do SCNES por
profissionais dos meses de julho/2018, julho/2019, julho/2020 e julho/2021 dos PSFs Santa Clara Pinheirinho,
Recreio Vale do Sol, Primavera e Vila Betania e CAPS

Conformidade: Nao Conforme

Justificativa: 1. Por meio do OFICIO N° 199/2022 - Secretaria Municipal de Satde de Alfenas, a representante da pessoa juridica

notificada, sra. D.C.A enviou a seguinte manifestagéo: Os trabalhos de Acompanhamento, Avaliagcao e Fiscalizagao foram
inicialmente realizados pela Comisséo constituida aos 01 de junho de 2018, portarian. 226 (documento anexo) que
promoveu reunides cujas atas seguem anexas. Ocorre que, no periodo de Margo/2020 a Setembro/2022 devido ao estado
de calamidade publica ante a Pandemia do COVID-19 (decreto anexo) tais trabalhos na Secretaria Municipal de Saide
bem como acumulo de funcdes dos membros da comissé@o que atuaram inclusive nos trabalhos do Gabinete de
Enfrentamento ao Covid-19.

Contudo, iniciou-se aacdo reparadora com a solicitacdo de recomposi¢cdo da comiss&o vigente através da solicitagcdo
encaminha via Comunicacao Interna n. 324/SMS/2022 para que seja apurada a Prestacdo de Contas do periodo em
aberto.

Para tanto, em momento oportuno sera realizado o encaminhamento de documentos e informac¢6es complementares
acerca da acao reparadora supracitada.

2. Por meio dos Oficios SES/AUDSUS n° 366/2022, n°® 367/2022, n° 368/2022, 369/2022 e 370/2022 os agentes
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responsabilizaveis (pessoa fisica) Sr. T.L.S., Sr L.R.S., Sra K.V.S., Sra D.C.A. e Sra A.S. foram notificados
respectivamente e ndo apresentaram manifestagao.

Andlise da Justificativa: 1. O auditado reafirma o contetido apresentado pela equipe de auditoria na evidéncia, com envio de atas que ja
foram objeto de avaliagéo, bem como relata a situacdo atipica do periodo de pandemia. Enviou, ainda,
documento sobre a solicitacdo de recomposicdo da comisséo vigente e informa que documentos e
informacdes complementares serdo encaminhados, oportunamente. Entretanto, a ndo conformidade
apontada nesta constatacao esta relacionada a atuagédo da comissao registrada nas atas, que ndo atende ao
previsto na legislacdo vigente, ou seja, ndo houve, por parte da comisséo, a identificagdo do alcance das metas
do contrato com finalidade de determinar seu progresso, identificar eventuais desvios e indicar medidas de
correcao.
2.Nao houve manifestagéo.

Por fim, avaliando-se a manifestacéo apresentada, as justificativas néo foram suficientes para afastar a néo
conformidade. Propde-se aplicar apenalidadede Adverténcia Escrita.

Acatamento da Justificativa: Nao

Responsavel(eis)

Nome CPF/CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11.436.319/0001-80

Recomendac8o: Assegurar a atuagdo da Comissdo de Acompanhamento, Avaliacéo e Fiscalizacdo de acordo com as competéncias
previstas na Lei Municipal n®4.732/2017, artigo 9°, 82° e 4°, artigos 10 e 11 e Contrato de Gest&o n° 001/2018, item 6. Do
Acompanhamento, Avaliac&o e Fiscalizaco, subitens 6.1, 6.2 e 6.3 e 6.4, item 7-Do Financiamento do Contrato de
Gestdo, subitem 7.3.2, item 8-Da Prestacdo de Contas e do Acompanhamento da Execucao Financeira subitens 8.4 e
8.5, 8.6, 8.7, item 10- Parametros para Transferénciade Recursos em Funcao da Avaliagéo do Desempenho subitens
10.2.3, 10.2.4, 10.3.2, 10.3.4.

Destinatarios da Recomendacéo

Nome CPF/CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11.436.319/0001-80
Grupo: Recursos Financeiros Constatacdo N° 636418

Subgrupo: Contrato
Item: Pagamento

Constatacédo: Os repasses realizados pela SMS referentes ao contrato de gestéo n°® 001/2018 e seus aditivos séo efetuados em
contabancéria exclusivado IMED para a sua execugao.

Evidéncia: Constatou-se que os recursos financeiros relativos ao Contrato de Gestdo n° 001/2018 (alterado para n°058/2018) sé&o
repassados em conta unica e exclusiva do IMED para sua execuc¢éo. Tal fato estd de acordo com Contrato de Gest&o n°
001/2018, item 7.1.1.

Fonte da Evidéncia: Extratos Bancarios - CEF Ag. 095-3 c/c 613906-2 do periodo de mar¢o/2018 a julho/2021, Empenhos analisados in
loco n°: 708/2018, 710/2018, 930/2018, 1136/2018, 1138/2018, 1226/2018, 1265/2018, 1416/2018, 1417/2018,
1418/2018, 1619/2018, 1660/2018, 1835/2018, 1840/2018, 2025/2018, 2026/2018, 2322/2018, 2323/2018,
175/2019, 176/2019, 177/2019, 290/2019, 291/2019, 292/2019, 592/2019, 593/2019, 594/2019, 757/2019,
765/2019, 971/2019, 972/2019, 973/2019, 1182/2019, 1183/2019, 1184/2019, 1288/2019, 1289/2019, 1290/2019,
1579/2019, 1580/2019, 1786/2019, 1787/2019, 1788/2019, 1852/2019, 1853/2019, 1855/2019, 2013/2019,
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2155/2019, 2157/2019, 2158/2019, 2243/2019, 53/2020, 54/2020, 352/2020, 353/2020, 603/2020, 604/2020,
789/2020, 790/2020, 1013/2020, 1250/2020, 1251/2020, 1270/2020, 1271/2020, 1581/2020, 1582/2020,
1837/2020, 2592/2020, 54/2021, 55/2021, 632/2021, 819/2021, 1077/2021, 1229/2021, 1503/2021, 1748/2021,
1980/2021.

Conformidade: Conforme

Grupo: Recursos Financeiros Constatacdo N°: 636421

Subgrupo: Contrato

Item: Pagamento

Constatagdo: A SMS nao realiza os repasses de custeio das parcelas mensais até o 5° dia Gtil de cada més subsequente conforme

Contrato de Gestédo n°001/2018 (alterado para n°058/2018).

Evidéncia: Constatou-se que a SMS néo realiza os repasses de custeio das parcelas mensais para o IMED até o 5°dia (til de cada

més subsequente apesar de previsdo no Contrato de Gestdo n°001/2018 (alterado para n°058/2018), conforme
demonstrado nos ANEXOS 1, 2, 3 e 4 deste relatdrio, relativos aos anos de execugédo de 2018, 2019, 2020 e 2021. Nao ha
regularidade para emissao dos empenhos e para realizagdo das transferéncias dos recursos. A transferéncias dos
recursos financeiros ao IMED ocorre, nana maioria das vezes, de forma fracionada. Tal fato esta em desacordo com
Contrato de Gest&o n°® 001/2018, item 5. Das Obrigagdes da Contratante, subitens 5.2, 5.3, item 7-Do Financiamento do
Contrato de Gesté&o, subitem 7.3.1.

Fonte da Evidéncia: Extratos Bancarios - CEF Ag. 095-3 c/c 613906-2 do periodo de mar¢o/2018 a julho/2021, processos de

pagamentos analisados in loco - Empenhos n°s: 708/2018, 710/2018, 930/2018, 1136/2018, 1138/2018,
1226/2018, 1265/2018, 1416/2018, 1417/2018, 1418/2018, 1619/2018, 1660/2018, 1835/2018, 1840/2018,
2025/2018, 2026/2018, 2322/2018, 2323/2018, 175/2019, 176/2019, 177/2019, 290/2019, 291/2019, 292/2019,
592/2019, 593/2019, 594/2019, 757/2019, 765/2019, 971/2019, 972/2019, 973/2019, 1182/2019, 1183/2019,
1184/2019, 1288/2019, 1289/2019, 1290/2019, 1579/2019, 1580/2019, 1786/2019, 1787/2019, 1788/2019,
1852/2019, 1853/20191855/2019, 2013/2019, 2155/2019, 2157/2019, 2158/2019, 2243/2019, 53/2020, 54/2020,
352/2020, 353/2020, 603/2020, 604/2020, 789/2020, 790/2020, 1013/2020, 1250/2020, 1251/2020, 1270/2020,
1271/2020, 1581/2020, 1582/2020, 2592/2020, 1837/2020, 54/2021, 55/2021, 632/2021, 819/2021, 1077/2021,
1229/2021, 1503/2021, 1748/2021, 1980/2021.

Conformidade: Nao Conforme

Justificativa: 1. Por meio do OFICIO N° 199/2022 - Secretaria Municipal de Satde de Alfenas, a representante da pessoa juridica

notificada, sra. D.C.A enviou a seguinte manifestacdo: Tendo em vista que parte dos recursos que compdem o repasse de
custeio sao oriundos de verbas vinculadas ao Ministério da Saude, transferéncia fundo afundo, e que estes ndo entram
nas contas do Fundo Municipal de Saude até o dia Gtil estipulado no contrato (planilha demonstrativa em anexo - FNS
Fundo Nacional de Saude), houve uma convengao entra as partes no sentido de que o atraso de alguns dias seria tolerado
sem nenhum prejuizo.

Ressalta-se, contudo, que nunca houve suspensao ou paralizagéo da prestacao de servicos em decorréncia desse atraso
bem como o repassetotal nuncaextrapolou o periodo do més de competéncia.

2. Por meio do Oficios SES/AUDSUS n° 369/2022 a pessoa fisica Sra. D.C.A. foi notificada e ndo apresentou
manifestacao.

Analise da Justificativa: 1. Na manifestacdo, o auditado reconhece a ocorréncia de atrasos nos repasses de custeio das parcelas

mensais até o 5° dia Gtil de cada més subsequente conforme Contrato de Gestao n°001/2018 e cita haver o
acordo entre as partes para toleréncia deste atraso. N&o foi enviada documentagéo que comprovasse este
acordo e/ou alterag@o do contrato acercadadatalimitederepasse dos recursos.

2.Nao houve manifestagéo.

Por fim, avaliando-se a manifestacéo apresentada, as justificativas n&o foram suficientes para afastar a ndo
conformidade. PropGe-se aplicar apenalidadede AdverténciaEscrita.

Acatamento da Justificativa: Nao

Responsavel(eis)

Nome

CPF/CNPJ
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11 436.319/0001-80

Recomendacéo: Realizar os repasses de custeio das parcelas mensais até o 5°dia Util de cada més subsequente conforme Contrato de
Gestdo n°001/2018, item 5. Das Obrigacdes da Contratante, subitens 5.2, 5.3, item 7-Do Financiamento do Contrato de
Gestéo, subitem 7.3.1.

Destinatarios da Recomendacéo

Nome CPF/CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11 436.319/0001-80
Grupo: Recursos Financeiros Constatacdo N°: 636587

Subgrupo: Contrato
Item: Pagamento

Constatacédo: Os valores de repasses realizados pela SMS a OS ndo consideraram os parametros estabelecidos no Contrato de
Gestdo n°001/2018 (alterado para n°058/2018).

Evidéncia: Constatou-se que os repasses dos valores de custeio realizados a OS foram inferiores aos quantitativos das unidades de
salde assumidas, n&o correspondendo ao previsto no Plano Orgamentario de Custeio (fls. 1174, 1205, 1258, 1273, 1400,
1417) e no Cronograma de Desembolso (fls. 1068- 1069, 1172-1173, 1203-1204, 1256-1257, 1271-1272, 1397-1399,
1413-1416) integrantes do Plano de Trabalho. A OS assumiu as unidades conforme proposto pelo Contrato de Gestéo
n°01/2018 (alterado para n°58/2018) e termos aditivos. Conforme previsto no subitem 7.3.1 do Contrato, o repasse dos
valores de custeio estaria condicionado a dois fatores: a) quantitativo de unidades assumidas; b) resultado da avaliagdo de
critérios estabelecidos no item 10 do contrato (manutencéo de equipe minima, produtividade por linha de servigo e metas
de qualidade). Caberia a Comisséao de Acompanhamento, Avaliagéo e fiscalizagdo avaliar o cumprimento do cronograma
de assuncdo das unidades e o desempenho quanto aos parametros do item 10 do Contrato, 0 que ndo aconteceu.
Conforme demonstrado nos anexos 1, 2 e 3, deste relatério, a SMS de Alfenas repassou ao IMED valores amenor do que
0s previstos no Cronograma de Desembolso nos anos de 2018 a 2020, contudo ndo apresentou como fundamento
nenhuma das condi¢g8es determinantes de pagamento proporcional (subitem 7.3.1 do Contrato de Gest&o) ou desconto
(subitens 10.1.1, 10.2.2, 10.2.4, 10.3.3 e 10.3.4), uma vez que a Comissdo de Acompanhamento, Avalia¢éo e Fiscalizagéo
do Contrato de Gestdo nédo exerceu plenamente suas competéncias. Tal fato esta em desacordo ao Contrato de Gestdo n°®
001/2018, item 7 - Do Financiamento do Contrato de Gestéo, subitens 7.3.1, 7.3.2, 7.3.3,, subitens 10.1.1, 10.2.2, 10.2.4,
103.3e10.3.4.
Fonte da Evidéncia: Extratos Bancarios - CEF Ag. 095-3 c/c 613906-2 do periodo de mar¢o/2018 a julho/2021, processos de
pagamentos analisados in loco - Empenhos n°s: 708/2018, 710/2018, 930/2018, 1136/2018, 1138/2018,
1226/2018, 1265/2018, 1416/2018, 1417/2018, 1418/2018, 1619/2018, 1660/2018, 1835/2018, 1840/2018,
2025/2018, 2026/2018, 2322/2018, 2323/2018, 175/2019, 176/2019, 177/2019, 290/2019, 291/2019, 292/2019,
592/2019, 593/2019, 594/2019, 757/2019, 765/2019, 971/2019, 972/2019, 973/2019, 1182/2019, 1183/2019,
1184/2019, 1288/2019, 1289/2019, 1290/2019, 1579/2019, 1580/2019, 1786/2019, 1787/2019, 1788/2019,
1852/2019, 1853/2019, 1855/2019, 2013/2019, 2155/2019, 2157/2019, 2158/2019, 2243/2019, 53/2020, 54/2020,
352/2020, 353/2020, 603/2020, 604/2020, 789/2020, 790/2020, 1013/2020, 1250/2020, 1251/2020, 1270/2020,
1271/2020, 1581/2020, 1582/2020, 1837/2020, 2592/2020, 54/2021, 55/2021, 632/2021, 819/2021, 1077/2021,
1229/2021, 1503/2021, 1748/2021, 1980/2021, Relatério analitico por credor: IMED do periodo de 2018 a 2021,
Relatérios Técnicos de Prestagédo de Contas de margo, abril e maio/2018; junho, julho e agosto/2018; setembro,
outubro, novembro e dezembro/2018, Relatérios Técnico de Prestagédo de Contas do 1°, 2°, 3° e 4° trimestre dos
anos de 2019 e 2020, Relatérios Técnico de Prestagéo de Contas do 1° e 2° trimestre de 2021.
Conformidade: N&o Conforme

Justificativa: 1. Por meio do OFICIO N° 199/2022 - Secretaria Municipal de Saude de Alfenas, a representante da pessoa juridica
notificada, sra. D.C.A enviou a seguinte manifestagé@o: No que tange a diminuicéo dos repasses realizados a OS houve

Gerado em: 15/02/2023 - 15:11:42 Pagina 21 de 39 Fonte: Sisaud/SUS

Auditorian® 674



Acesso 1395404

SNA - Sistema Nacional de Auditoria do SUS

Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais

- - /
Relatério Consolidado

uma repactuacao na prestacao de servicos inicialmente contratada com o recorte de fornecimento de medicamentos,
material médico hospitalar, materiais de consumo em geral e materiais permanentes.

Ocorreu também, amanutenc¢éo também das Unidades Basicas de Saude de atendimento, quais sejam: Vila Betania,
Pinheirinho, Recreio Vale do Sol, Primavera, Alvorada e Jardim Eunice, sem novas expansdes de atendimento conforme
previa o contrato.

2. Por meio dos Oficios SES/AUDSUS n° 366/2022, n° 367/2022, n° 368/2022, 369/2022 e 370/2022 os agentes
responsabilizéveis (pessoa fisica) Sr. T.L.S., Sr L.R.S., Sra K.V.S., Sra D.C.A. e Sra A.S. foram notificados
respectivamente e ndo apresentaram manifestacao.

Analise da Justificativa: 1. A manifestag&o enviada pelo auditado ndo explicitou a motivagéo para ndo atendimento dos parametros de
repasse estabelecidos no Contrato de Gestdo n°001/2018 (alterado paran® 058/2018). Os termos aditivos ao
contrato analisados na fase operativa desta auditoria demonstraram a existéncia de repactuagdes com novos
cronogramas de desembolsos, mas o fato em questao € que néo foram apresentados registros pararedugéo
do repasse com os fundamentos das condicdes determinantes de pagamento proporcional (subitem 7.3.1 do
Contrato de Gestdo) ou desconto (subitens 10.1.1, 10.2.2, 10.2.4, 10.3.3 € 10.3.4), umavez que a Comissao
de Acompanhamento, Avaliacdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gestao ndo exerceu plenamente suas
competéncias.
2.Nao houve manifestagéo.

Por fim, avaliando-se a manifestacé@o apresentada, as justificativas ndo foram suficientes para afastar a ndo
conformidade. Propde-se aplicar apenalidadede Adverténcia Escrita.

Acatamento da Justificativa: N&o

Responsavel(eis)

Nome CPF/ICNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11.436.319/0001-80

Recomendacao: Considerar os parametros estabelecidos o repasse de valores a OS conforme preconizado pela Contrato de Gestao n°®
001/2018, item 7 - Do Financiamento do Contrato de Gestéo, subitens 7.3.1, 7.3.2, 7.3.3., subitens 10.1.1, 10.2.2,
10.2.4,10.3.3 e 10.3.4.

Destinatarios da Recomendacé&o

Nome CPF/CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11.436.319/0001-80
Grupo: Recursos Financeiros Constatacdo N°: 636428

Subgrupo: Contrato

Item: Pagamento

Constatagdo: Os repasses realizados a OS IMED néo estdo em conformidade com a avaliacdo dos parémetros para transferéncia de
recursos em func¢éo da avaliacdo do desempenho.

Evidéncia: Constatou-se que a Comissédo de Acompanhamento, Avaliagdo e Fiscalizacdo, formada pelas Sras. A.Se K.V.L. epelos
Srs.L.R.S. e T.L.S., em seus pareceres, nao se manifestou acerca do desempenho apresentado pela OS IMED relativo as
metas quali-quantitativas. Dessa forma, ndo houve registro de avaliacdo dos pardmetros para transferéncia de recursos
em funcao da avaliagdo do desempenho. Os repasses realizados a OS foram inferiores ao previsto no Plano Orcamentéario
de Custeio e o Cronograma de Desembolso, sem haver relacdo com possiveis descontos pelo ndo cumprimento das
metas de manutencédo de equipe minima, de producéo assistencial ou de qualidade. Tal fato esta em desacordo com
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Contrato de Gestdo n° 001/2018, item 10- Parametros para Transferéncia de Recursos em Funcédo da Avaliagdo do
Desempenho subitens 10.1.1, 10.1.2, 10.2.1, 10.2.2, 10.2.3, 10.2.4, 10.2.5, 10.2.6, 10.3.1, 10.3.2, 10.3.3, 10.3.4.

Fonte da Evidéncia: Extratos Bancérios - CEF Ag. 095-3 c/c 613906-2 do periodo de mar¢o/2018 a julho/2021, processos de
pagamentos analisados in loco - Empenhos n°s: 708/2018, 710/2018, 930/2018, 1136/2018, 1138/2018,
1226/2018, 1265/2018, 1416/2018, 1417/2018, 1418/2018, 1619/2018, 1660/2018, 1835/2018, 1840/2018,
2025/2018, 2026/2018, 2322/2018, 2323/2018, 175/2019, 176/2019, 177/2019, 290/2019, 291/2019, 292/2019,
592/2019, 593/2019, 594/2019, 757/2019, 765/2019, 971/2019, 972/2019, 973/2019, 1182/2019, 1183/2019,
1184/2019, 1288/2019, 1289/2019, 1290/2019, 1579/2019, 1580/2019, 1786/2019, 1787/2019, 1788/2019,
1852/2019, 1853/2019, 1855/2019, 2013/2019, 2155/2019, 2157/2019, 2158/2019, 2243/2019, 53/2020, 54/2020,
352/2020, 353/2020, 603/2020, 604/2020, 789/2020, 790/2020, 1013/2020, 1250/2020, 1251/2020, 1270/2020,
1271/2020, 1581/2020, 1582/2020, 1837/2020, 2592/2020, 54/2021, 55/2021, 632/2021, 819/2021, 1077/2021,
1229/2021, 1503/2021, 1748/2021, 1980/2021, Relatorio analitico por credor: IMED do periodo de 2018 a 2021,
Atas das reunifes e pareceres emitidos pela Comisséo de Acompanhamento, Avaliacédo e Fiscalizacdo do periodo
de mar¢o/2018 a setembro/2021.

Conformidade: Ndo Conforme

Justificativa: 1. Por meio do OFICIO N° 199/2022 - Secretaria Municipal de Salude de Alfenas, a representante da pessoa juridica
notificada, sra. D.C.A enviou a seguinte manifestagdo: A justificativa danédo conformidade em questéo refere-se ao ja
exposto na resposta referente ao Niumero do Apontamento 636416, cujas informagdes complementares serdo
encaminhadas em momento oportuno.

2. Por meio dos Oficios SES/AUDSUS n° 366/2022, n° 367/2022, n° 368/2022, 369/2022 e 370/2022 os agentes
responsabilizaveis (pessoa fisica) Sr. T.L.S., Sr L.R.S., Sra K.V.S., Sra D.C.A. e Sra A.S. foram notificados
respectivamente e ndo apresentaram manifestacao.

Analise da Justificativa: 1. Namanifestacéo enviada sobre o conteldo desta constatacdo, o auditado refere-se ao que jafoi exposto

como justificativana constatacdo n° 636416 deste relatdrio, em que enviacopia das atas das reunifes da
Comissao de Acompanhamento, Avaliacdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gest&o que ja foram objeto de
avaliacao desta auditoria, bem como relata a situagéo atipica do periodo de pandemia COVID-19 e envia
documento em que solicita a Secretaria Municipal de Suprimentos e Contratos nova composi¢éo da comissao.
O auditado relata que sera enviada documentacéo relacionada a este assunto, posteriormente. Entretanto, a
manifestac@o apresentada ndo apresenta elementos novos acercadanao conformidade apontada, ou seja,
permanece a ausénciade avaliacdo dos pardmetros para fundamentar os repasses realizados a OS IMED.
2.Nao houve manifestagéo.

Por fim, avaliando-se a manifestac@o apresentada, as justificativas néo foram suficientes para afastar a ndo
conformidade. Propde-se aplicar apenalidadede AdverténciaEscrita.

Acatamento da Justificativa: Nao

Responsavel(eis)

Nome CPF/CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11.436.319/0001-80

Recomendacéo: Realizar repasses a OS IMED em conformidade com a avaliagdo dos parametros paratransferénciade recursos em
funcéo daavaliac@o do desempenho conforme preconiza o Contrato de Gest&o n° 001/2018, item 10- Parametros para
Transferénciade Recursos em Func¢éo da Avaliagdo do Desempenho subitens 10.1.1, 10.1.2, 10.2.1, 10.2.2, 10.2.3,
10.2.4,10.2.5, 10.2.6, 10.3.1, 10.3.2, 10.3.3, 10.3.4.

Destinatarios da Recomendacéo

Nome CPF/CNPJ
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SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11.436.319/0001-80

Grupo: Recursos Financeiros Constatacdo N°. 636429
Subgrupo: Contrato
Item: Prestac&o de Contas

Constatacédo: Os relatorios trimestrais de Prestagdo de Contas apresentados pelo IMED relativos ao Contrato de Gestao n°001/2018
(alterado para n® 058/2018) ndo s&o acompanhados, controlados e avaliados pela SMS de Alfenas conforme exigido
pelalegislacdo vigente.

Evidéncia: Os relatérios de Prestacdo de Contas trimestrais séo elaborados pelo IMED contendo documentos fiscais, contabeis e
comprovantes de despesas em ordem referente a execugdo. Dentre os 10 trimestres do periodo de execugdo do Contrato
de Gestdo n°®001/2018 (alterado para n° 58/2018), 05 foram disponibilizados pelo IMED a SMS de Alfenas ap6s prazo
estipulado em contrato (até o dia 15 do més subsequente ao trimestre de referéncia). Apesar de haver registro das
reunides da Comissdo de Acompanhamento, Avaliacdo e Fiscalizagdo com Pareceres aprovando as prestagfes de contas
apresentadas pelo IMED, foi verificado que a SMS ndo acompanha, controla e avalia os relatérios de forma adequada. Os
relatorios técnicos apresentados pelo IMED demonstram claramente as metas que néo foram alcangadas seguidas de
justificativas. N&o ha nenhuma andlise por parte da comisséo no sentido de acatar ou refutar tais justificativas. Em relacéo
aos relatorios financeiros que demonstram o uso do recurso financeiro, com comprovagéo das despesas, somente 0
registro da primeira reunido da Comisséo de Acompanhamento, Avaliagdo e Fiscalizagdo demonstrou detalhamento da
analise, com questionamentos e solicitagdo de esclarecimentos. Em andlise das prestagces de contas, verificou-se
contratacdo por parte do IMED de 03 empresas de consultoria e assessoria, sendo: 1 - Ede e Associados Ltda., cujo objeto
€ aprestacao de servigos continuos em carater ndo autbnomo e ndo exclusivo de assessoria e qualidade assistencial para
as atividades de gestao desenvolvidas pelo contratante junto arede de atencgdo de saude basica do municipio de Alfenas -
MG (...); 2- Talita Natacha Aradjo - ME, cujo objeto é a prestacdo de servi¢cos continuos em carater autbnomo e exclusivo,
de assessoria financeira e administrativa para as atividades de gest&do desenvolvidas pelo contratante junto aredede
atencdo bésica do municipio de Alfenas - MG e 3 - Courart Informética Ltda., cujo objeto € prestacdo de servicos em caréater
auténomo e exclusivo de assessoria na gestdo de informacgdes gerenciais de atencdo basica e saude mental do municipio
de Alfenas (...). Os relatorios mensais de atividades apresentados por estas empresas ndo comprovam as acdes
realizadas pelas mesmas de forma objetiva e ndo provando a contribuicdo das empresas para melhoria de qualidade dos
servicos prestados pelo IMED na execucao do Contrato de Gestao n°001/2018. No relatério mensal referente ao periodo
de jan/2019 apresentado pela empresa Ede e Associados Ltda. ha relato de implantacdo de Procedimentos Operacionais
Padrao (POP) nas unidades PSF Santa Clara Pinheirinho, PSF Primavera |, PSF Primavera Il, PSF Recreio, sendo que em
visitaao PSF Santa Clara Pinheirinho foi constatado que os POPs existentes datam do ano de 2013, sem atualizag&o
posterior e em visita ao PSF Jardim Alvorada, os POPs existentes sdo do ano de 2013, com Ultima atualizagdo em
10/09/2018, realizada pela A.P.L.D. gerente de enfermagem. Ressalta-se ainda que nas entrevistas realizadas com
agentes das unidades de saude, ficou demonstrado que esses profissionais desconhecem a atuagéo da empresa Ede e
Associados Ltdanas unidades. Tal fato esta em desacordo Lei Municipal n®4.732/2017 artigo 9°, Contrato de Gestéao n°
001/2018, item 6 - Do acompanhamento, avaliagdo e fiscalizag&o, subitens 6.1, 6.2 € 6.3 e 6.4 eitem 8 - Da Prestacdo de
Contas e do Acompanhamento da Execuc¢ao Financeirasubitens 8.1 e 8.2.

Fonte da Evidéncia: Prestacdo de Contas trimestrais do IMED do periodo de margo/2018 a setembro/2021 analisadas in loco, Atas das
reunides e pareceres emitidos pela Comissédo de Acompanhamento, Avaliacdo e Fiscalizagdo do periodo de
marco/2018 a setembro/2021, visitain loco nas unidades PSF Santa Clara Pinheirinho e PSF Recreio realizadas
dia 16/09/2021, POPs, Termo de Entrevistas com A.F.L. enfermeira do PSF Santa Clara Pinheirinho colhido em
16/09/2021, Termo de Entrevistas com A.M.G., enfermeira do PSF Recreio/Jardim Alvorada colhido em
16/09/2021.

Conformidade: N&o Conforme

Justificativa: 1.Por meio do OFICIO N° 199/2022 - Secretaria Municipal de Salde de Alfenas, a representante da pessoa juridica
notificada, sra. D.C.A enviou a seguinte manifestag&o: A justificativa danédo conformidade em questéo refere-se ao ja
exposto na resposta referente ao Niamero do Apontamento 636416, cujas informac8es complementares serédo
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encaminhadas em momento oportuno.

2. Por meio do Oficios SES/AUDSUS n° 369/2022 a pessoa fisica Sra. D.C.A. foi notificada e n&do apresentou

manifestacao.

Analise da Justificativa: 1. Namanifestagéo enviada sobre o conteldo desta constatacdo, o auditado refere-se ao que jafoi exposto

como justificativa na constatacdo n°® 636416 deste relatdrio, em que enviacoOpia das atas das reunifes da
Comissao de Acompanhamento, Avaliacdo e Fiscalizagdo do Contrato de Gest&o que ja foram objeto de
avaliacao desta auditoria, bem como relata a situagéo atipica do periodo de pandemia COVID-19 e envia
documento em que solicita a Secretaria Municipal de Suprimentos e Contratos nova composi¢do da comissao.
O auditado relata que sera enviada documentacdo relacionada a este assunto, posteriormente. Entretanto, a
manifestacéo apresentada ndo apresenta elementos novos acercadanéo conformidade apontada, ou seja,
permanecendo situagao de auséncia de acompanhamento, controle e avaliagéo dos relatérios trimestrais de
Prestacéo de Contas apresentados pelo IMED relativos ao Contrato de Gest&o n°001/2018 (alterado para n°®
058/2018) pela SMS de Alfenas.
2.Nao houve manifestagéo.
Por fim, avaliando-se a manifestacé@o apresentada, as justificativas ndo foram suficientes para afastar a ndo
conformidade. Propde-se aplicar apenalidadede Adverténcia Escrita.

Acatamento da Justificativa: Nao

Responsavel(eis)

Nome CPF/CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11 436.319/0001-80

Recomendacéo: Acompanhar, controlar e avaliar os relatorios trimestrais de Prestacao de Contas apresentados pelo IMED relativos ao
Contrato de Gestdo n°001/2018 (alterado para n° 058/2018) conforme preconiza a Lei Municipal n®4.732/2017 artigo 9°,
Contrato de Gestdo n° 001/2018, item 6 - Do acompanhamento, avaliagdo e fiscalizagao, subitens 6.1,6.2e 6.3e6.4 e
item 8- Da Prestacéo de Contas e do Acompanhamento da Execuc¢éo Financeirasubitens 8.1e 8.2.

Destinatarios da Recomendacéo

Nome CPF/CNPJ
SECRETARIA MUNICIPAL DE SAUDE DE ALFENAS - FMS DE ALFENAS 11 436.319/0001-80

VI- RESULTADO DA DENUNCIA

Fato: O ultimo relatério técnico de prestacao de contas da IMED é referente aos meses janeiro, fevereiro e margo de 2019 .
Tipo: Recursos Financeiros - Prestacdo de Contas ao CMS Demanda N°: 111938

Fato: Possiveis ilicitos praticados no exercicio da atividade desenvolvida pelo Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento/IMED,
pessoajuridicadedireito privado, qualificada como Organizacao Social, no ambito do municipio de Alfenas, naqualidade de
prestadorade servigos publicos descentralizados

Tipo: Gestéo - Assisténcia Demanda N°: 111938

Fato: Inexperiéncia e desqualificacdo técnicada IMED e dos Gestores desighados pela Prefeitura para os cargos de coordenagédo e
gerénciaassistencial. A empresanéo tem experiénciacom atencdo psicossocial em nenhum lugar, apenas no estado de S&o
Paulo, mas com gerenciamento de Hospital, sendo Alfenas o Unico lugar em que eles assumiram aten¢ao basica e sallde mental.

Tipo: Gestéo - Assisténcia Demanda N°: 111938

Fato: Atraso no repasse de verbas a IMED e por consequéncia a empresa ¢ suspende¢, seus servicos como forma de pressionar e
garantir os repasses.
Tipo: Recursos Financeiros - Pagamento aprestadores do Servico de Demanda N°: 111938
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VII- CADASTRO DA NOTIFICAGAO

Origem: Diretoria de Auditoria Assistencial Data: 05/09/2022
Oficio N°: 3652022 Data: 05/09/2022
Observagdes: Oficio relatério preliminar - PessoaJuridica-Deyv Cabral de Assis - SecretariaMunicipal de Saide

Origem: Diretoriade Auditoria Assistencial Data: 05/09/2022
Oficio N°: 3662022 Data: 05/09/2022
NOTIFICADOS - PESSOA FiSICA

CPF: Nome: Cargo: Inicio: Término:

Observacdes: Oficio relatério preliminar - Pessoafisica

Origem: Diretoria de Auditoria Assistencial Data: 05/09/2022

Oficio N°: 3672022 Data: 05/09/2022

NOTIFICADOS - PESSOA FiSICA

CPF: Nome: Cargo: Inicio: Término:

Observagdes: Oficiorelatério preliminar - Pessoafisica

Origem: Diretoriade Auditoria Assistencial Data: 05/09/2022
Oficio N°: 3682022 Data: 05/09/2022
NOTIFICADOS - PESSOA FISICA

CPF: Nome: Cargo: Inicio: Término:

Observacdes: Oficio relatério preliminar - Pessoafisica

Origem: Diretoria de Auditoria Assistencial Data: 05/09/2022

Oficio N°: 3692022 Data: 05/09/2022

NOTIFICADOS - PESSOA FiSICA

CPF: Nome: Cargo: Inicio: Término:

Observagdes: Oficiorelatério preliminar - PessoaFisica

Origem: Diretoriade Auditoria Assistencial Data: 05/09/2022
Oficio N°: 3702022 Data: 05/09/2022
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NOTIFICADOS - PESSOA FiSICA
CPF: Nome: Cargo: Inicio: Término:

Observagdes: Oficiorelatério preliminar - PessoaFisica

VIII - REGISTRO FINAL SOBRE A NOTIFICACAO

Notificagdo de Relatério Preliminar encaminhado por meio de Oficios: Oficio SES/AUDSUS n° 365/2022 de 02/09/2022 ao Sra. D.C.A.
(representante legal da pessoa juridica da SMS de Alfenas), recebido em 12/09/2022, conforme AR n° JU 75038647 5 BR; Oficio
SES/AUDSUS n° 366/2022, de 02/09/2022, ao Sr. T.L.S., recebido em 21/09/2022, conforme AR n° JU 75038643 6 BR; Oficio SES/AUDSUS
n° 367/2022, de 02/09/2022, ao Sr. L.R.S. recebido em 12/09/2022, conforme AR n° JU 75036845 3 BR; Oficio SES/AUDSUS n° 368/2022,
de 02/09/2022, a Sra. K.V.S. recebido em 12/09/2022, conforme AR n° JU 75038644 0 BR; Oficio SES/AUDSUS n° 369/2022, de 02/09/2022,
a Sra. D.C.A. recebido em 12/09/2022, conforme AR n° JU 75038646 7 BR e Oficio SES/AUDSUS n° 370/2022, de 02/09/2022, a Sra. A.S.
N&o ha registro de recebimento por AR do ultimo oficio relacionado, contudo a agente responsabilizavel foi notificada e enviou solicitacéo de
prorrogacéo de prazo para envio de manifestacao, conforme relatado a seguir. Houve solicitacéo de prorrogacéo de prazo feita SMA de
Alfenas por meio de Oficio 147/2022 - SMS de 21/09/2022 e pelos agentes responsabilizaveis T.L.S,, L.R.S., K.V.S., D.C.A., A.S por meio dos
Oficios n°®148/2022 - SMS/T.L.S., n°® 149/2022 - SMS/L.R.S., n® 150/2022 - SMS/A.S., n°® 151/2022 - SMS/K.V.S. de 21/09/2022, recebido em
06/10/2022, com concesséo do prazo pelo AUDSUS por meio de Oficio SES/URSDIV-ARAS-SUS/MG n° 5/2022 datado de 27/09/2022,
recebido em 06/10/2022 conforme AR n° JU 75038662 6 BR. Também houve solicitacdo de prorrogacédo de prazo feita pelo agente
responsabilizavel L.A.S. através do OFICIO N° 001/2022 de 03/11/2022 com concess&o do prazo pelo AUDSUS por meio de Oficio
SES/URSDIV-ARAS-SUS/MG n° 6/2022 datado de 08/10/2022, recebido em 21/11/2022 conforme AR JU 75038690 4 BR . Por meio de
Oficio n®199/2022 - Secretaria Municipal de Saude de Alfenas, datado 27/11/2022, a representante legal da pessoa juridica da SMS de
Alfenas apresentou manifestac&o. Por meio do OFICIO N° 001/2022, datado de 28/11/2022, o agente responsabilizavel L.A.S. apresentou
manifestacdo. Transcorrido o periodo regulamentar, os agentes responsabilizaveis T.L.S.,L.R.S., K.V.S., D.C.A., A.S que foram notificados
nao se manifestaram frente as nao conformidades presentes no Relatério Preliminar de Auditoria n°® 674. As manifestacdes apresentadas
foram avaliadas pela equipe de auditoria.

IX- CONCLUSAO

RESULTADO DA DENUNCIA

1-Fato: Oultimorelatério técnico de prestagéo de contas da IMED é referente aos meses janeiro, fevereiro e marco de 2019.

Tipo: Recursos Financeiros - Prestacdo de Contas ao CMS

Demanda N°: 111938

Resultado da Denlncia: A constatacdo n°636429 demonstra a existéncia de Prestagcdo de Contas trimestrais do IMED do periodo de
margo/2018 a setembro/2021.

Apuracgao: 16/09/2021

Procede: néo.

2 - Fato: Possiveis ilicitos praticados no exercicio da atividade desenvolvida pelo Instituto de Medicina, Estudos e Desenvolvimento/IMED,
pessoa juridica de direito privado, qualificada como Organizag&o Social, no &mbito do municipio de Alfenas, na qualidade de prestadorade
servigos publicos descentralizados.

Tipo: Gesté&o - Assisténcia

Demanda N°: 111938
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Resultado da Dentncia: As constatagdes n° 636284, 636288 e 636428 demonstram conformidade nas atividades desenvolvidas pela OS
IMED por meio da execuc¢éo dos Planos de Trabalho apresentados no Anexo | do Contrato de Gestdo n°001/2018 e nos Termos Aditivos,
controle da contratagéo e gestdo de recursos humanos bem como realizou a aplicacdo integral dos repasses realizados pela SMS na
execucdo do objeto pactuado no periodo auditado. Contudo, as constatagdes n°® 626286 e 636429 demonstram nédo conformidades na
manutenc¢&o do nimero minimo de profissionais estabelecidos nos Anexos | e Vdo Contrato de Gestdo n°001/2018 e nos relatérios mensais
de atividades apresentados pela IMED, ndo h4 comprovacao das a¢fes executadas por empresas contratadas pela OS.

Apuracdo: 16/09/2021

Procede: sim.

3 - Fato: Inexperiéncia e desqualificacao técnicada IMED e dos Gestores designados pela Prefeiturapara os cargos de coordenacéo e
geréncia assistencial. A empresa ndo tem experiéncia com atengéo psicossocial em nenhum lugar, apenas no estado de S&o Paulo, mas com
gerenciamento de Hospital, sendo Alfenas o Unico lugar em que eles assumiram atengé&o béasica e saliide mental.

Tipo: Gestéo - Assisténcia

Demanda N°: 111938

Resultado da Denuncia: Este fato foi contemplado no processo administrativo referente ao Relatério de Auditoria n®. 675 (SMS — Saude
Mental).

Apuragdo: 19/10/2021.

4-Fato: Atraso no repasse de verbas a IMED e por consequéncia aempresa suspende seus servicos como formade pressionar e garantir os
repasses.

Tipo: Recursos Financeiros - Pagamento aprestadores do Servigo de Saude

Demanda N°: 111938

Resultado da Denudncia: A constatagdo n° 636421 demonstra o atraso no repasse de verbas a IMED, porém os relatérios trimestrais de
prestagéo de contas apresentados no periodo auditado bem como avisitaas unidades de salde demonstraram continuidade do servigo
prestado pela OS IMED.

Apuracéo: 16/09/2021.

Procede: Sim parao atraso no repasse, ndo procede paraasuspensao de servicos prestados.

CONCLUSAO

A SMS de Alfenas atuou conforme a legislacdo vigente na formalizagéo do Contrato de Gestdo n°01/2018 (alterado para n° 58/2018) e termos
aditivos celebrado entre a PrefeituraMunicipal de Alfenas e o IMED, com execuc¢ao dos Planos de Trabalhos apresentados no Anexo | do
Contrato de Gestdo n°001/2018 e nos Termos Aditivos conforme previsto em relagdo a assuncao das unidades de saude pelo IMED das
unidades de saude de Alfenas.

Constatou-se conformidade no processo de contratacdo e gestédo de recursos humanos e na aplicag&o integral, pela IMED, dos repasses
realizados pela SMS naexecugéo do objeto pactuado no referido contrato, em contabancéria exclusiva.

O Poder Executivo municipal regulamentou a instalagéo e o funcionamento da Comissao de Avaliagéo responsavel pela anélise do contrato.
Todavia, 0 municipio de Alfenas ndo apresentou processo administrativo que comprovasse o cumprimento integral dos requisitos legais para
outorga da qualificagcédo do IMED como Organizacéo Social e ndo realizou processo de licitagdo na modalidade de dispensa para celebragao
do Contrato de Gestédo com a Organizacao Social IMED.

O processo administrativo n® 32205/2017 (alterado para n®526/2017) que viabilizou a formalizacao de Contrato de Gestao pela Prefeitura
Municipal de Alfenas ndo ocorreu em conformidade com a legislagdo vigente, pois ndo apresentou justificativas para dispensa de licitagdo e o
processo foi homologado pelo Prefeito Municipal, contradizendo o edital. No periodo auditado, a manuten¢do do nimero minimo de
profissionais estabelecidos nos Anexos | e V do Contrato de Gestdo n°®001/2018 n&o foi garantida conforme previsto. Constatou-se, ainda,
gue o Servico de Atencdo ao Usuario (SAU) nas unidades sob a responsabilidade do IMED n&o esta integrado ao Sistema de Ouvidoriada
SMS de Alfenas.Nao houve indicacéo pela SMS de Alfenas de gestor publico para o desenvolvimento de a¢Ges de fiscalizacdo da execugado
do objeto do Contrato de Gestdo n°01/2018 e a Comissédo de Acompanhamento, Avaliacéo e Fiscalizagdo ndo atuou de acordo com as
competéncias previstas no Contrato de Gestao n°001/2018 e legislacdo vigente. A SMS n&o realizou o0s repasses de custeio das parcelas
mensais atéo 5°diautil de cadamés subsequente conforme contrato e ndo considerou os parametros estabelecidos no mesmo.
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Com isso, conclui-se que a SMS de Alfenas deve aprimorar 0 processo de acompanhamento, controle e avaliagdo do Contrato de Gest&o
n°001/2018 para garantia da apuracado dos resultados assistenciais, visando a eficiéncia do contrato e efetividade dos gastos publicos.

ENCAMINHAMENTOS

Encaminhamento de Relatdrio Final de Auditorian®. 674 para conhecimento e interposi¢éo de recurso em 22 Instancia:
1. Oficio de Aplicacéo de Penalidade de Relatério Final de Auditoria a Secretaria Municipal de Saude de Alfenas;

2. Oficio de Notificagéo de Relatorio Final de Auditoriaao Sr. L.A.S..;

3. Oficio de Notificag8o de Relatério Final de Auditoriaao Sr. T.L.S..;

4. Oficio de Notificagéo de Relatério Final de Auditoriaao Sr. L.R.S;;

5. Oficio de Notificagao de Relatério Final de Auditoriaa Sra. K.V.S;

6. Oficio de Notificacéo de Relatério Final de Auditoriaa Sra. A.S,;

7. Oficio de Notificagéo de Relatério Final de Auditoria a Sra. D.C.A.

Transcorridas todas as fases e comunicados os resultados finais do processo administrativos, serd dada ciéncia:
1. Ao Tribunal de Contas do Estado deMinas Gerais;

2.A0 Ministério Publico do Estado de Minas Gerais;

2.ACamarade Municipal de Alfenas;

3. Ao Conselho Municipal de Saude de Alfenas;

4. A Superintendéncia Regional de Sadde de Alfenas.
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X-FOLHA DE ASSINATURA

Equipe:
Nome

CPF
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Xl - ANEXOS

ANEXO 01 - EXECUCAO ANO 2018

FONTE: Contrato de Gestao n® 001/2018, 12, 22 e 32 Termos Adiditivo ao Contrato de Gestdo n® 001/2018, Processos de Pagamento n? 108/2018, 710/2018, 930/2018, 1

1138/2018, 1226/2018, 1265/2018, 1416/2018, 1417/2018, 1418/2018, 1619/2018, 1660/2018, 1835/2018, 1840/2018, 2025/2018, 2026/2018, 2322/2018, 2323/2018.
* Jungdo de duas Unidades de Residéncia Terapéutica ocorreu em 16/11/2018.

ANEXO | - EXECUCAO ANO 2018
Diferenca
Valor
Velo Data da Valor da Crotl rama
Contrato / Cronograma Unidades de Satde Data do Valor do N2 do o8
Més Tetino Aditivo Valor Global .
Mensal Bancdria Bancdria Mensal X Valor
Transferéncia
Bancéria)
CAPS|, O6 unidadesde | 12/03/2018 | R$263.284,61 | 708 05/04/2018 | R$263.284,61
idénci: é "y
™ 45.255.190,78 Reu
(m:?; 012018 |, ey | R$52936136 | Centro de Convivéncia e 05/04/2018 | R$122407,15 | R$20.682,45
Cultura e PSF Santa Clara 12/03/2018 | R$ 244.814,30 710
Pinheirinho 09/05/2018 | R$122.407,15
CAPS |, 06 unidades de
Abril | 38.882.967,97 Reslincld Terpeutica’s
f 12 Termo aditivo °/97 | R$818.867,01 | CentrodeConvivénciae | 27/04/2018 |R$394.64518 | 930 09/05/2018 | R$394.64518 | R$424.221,83
(més2) (24 meses iniciais)
Cultura e PSF Santa Clara
Pinheirinho
CAPST, 06 unidades de
Residéncia Terapéutica, SURGRUIET | Nii124.237,88
Maio 38.882.967,97 Centro de Convivéncia e figze 0| REiss
(masay | 12Termoaditiva | sy RS903:29907 | enta Clars | 20/05/2018 10/07/2018 | R$125.00000 | R$451.357,26
Pifhelrinho, PSF Recrelo L& RS 202.703,93 1138 14/06/2018 RS 202.703,93
11, PSF Primavera |
CTAPS 1, 06 unidades de
Residéncia Terapéutica, 27/06/2018 | R$74.624,52 1226 12/07/2018 RS 74.624,52
Junho 38.882.967,97 Centro de Convivéncia e
° iti RS 903.299,07 RS 553.67
(ks [PTEORANG | iy | SRR Cultura, PSF Santa Clara 5 553.674,55
Pinheirinho, PSF Recreio e | 18/06/2018 | R$275.000,00 | 1265 10/07/2018 | R$275.000,00
1L, PSF Primavera le I
TAPS, 06 unidades de
Aasiddncis Terapdutica: 13/08/2018 | R$160.000,00
Julho 38.882.967,97 Centrode Convivenciae | 1/07/2018 | R5250.000,00 | 1416
2 itiy 2 RS 714.477, . . ),
(measy |1eTermoaditva [ e | BS7184TIIs | 19/09/2018 | R$90.000,00 | R$168.91581
Pinheirinho, PSFRecreiole | 1g/0;/5018 | Rg205.561,35 | 1418 13/08/2018 | R$295.561,35
1L, PSF Primavera le Il
CAPST, 06 unidades de
Residéncia Terapéutica, | 01/08/2018 | R$24.438,65 | 1417 05/06/2020 | R$24.438,65
Agosto | . " 38.882.967,97 Centro de Convivéncia e
(mésg) [ PETErmORdItNG | e inidats) || DAL | ira; PSF SAREaGlAT ReBE0.0a851
Pinheirinho, PSF Recreio le | 30/08/2018 | R$110.000,00 | 1619 19/09/2018 | R$110.000,00
I, PSF Primgvfr% ell
CARS], 06 uniEERE e 14/12/2018 | R$110.000,00
Residéncia Terapéutica, | 03/09/2018 | R$360.000,00 | 1660 = =
vénci 18/09/2018 | R$250.000,00
setembro | oo iivo | 38882.967.97 | Lo te | Centrode Convivendia e i
(més7) (24 meses iniciais) Cultura, PSF Santa Clara 28/09/2018 | R$ 200.000,00 1835 19/10/2018 R$ 200.000,00
PSF Recreio | e
L PSE Primaveralell | 28/09/2018 | R$250.000,00 | 1840 19/10/2018 | R$250.000,00
CAPS 1, 06 unidades de
Residéncia Terapéutica, | 26/10/2018 | R$200.000,00 | 2025
Outubro Centro de Convivéncia e
5 n
(mis gy |10 Termoaditivo s TIATRIGN | e P s 14/11/2018 | R$450.00000 | R$264.477,16
Pinheirinho, PSF Recreio e | 26/10/2018 | R$250.000,00 | 2026
11, PSF Primavera le I
TAPS|, 05° unidades de
Residéncia Terapéutica,
Novembro 16.297.333,46 Centro de Convivéncia e sem
30T, ditis ; RS 692.528,83 h h h h RS 692.528,83
(més9) EROBHIND |y oo imiciaisy| BS692528 Cultura, PSF S SN FERESIRENTIO | SSM BMPENNO | oy [ S5 EmREMNASIESISEESIES $ .
Pinheirinho, PSF Recreio | e
TAPSI, 05 unidades de
Residéncia Terapéutica, | 04/12/2018 | R$200.000,00 [ 2322 14/12/2018 | R$200.000,00
Dezembro 16.297.333,46 Centro de Convivéncia e
30T dit g RS 670.580,50 RS 330.580,50
(msao) [22TEMORING | ) esesiniciais)| ° Cultura, PSF Santa Clara $
Pinheirinho, PSF Recreio le | 04/12/2018 | R$140.00000 | 2323 14/12/2018 | R$140.000,00
1L, PSF Pri lell
Total R$ 7.375.844,48 3.984.910,42 RS 3.984.310,42| R$ 3.391.534,06)

136/2018,
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ANEXO 02 - EXECUCAO ANO 2019

|ANEXO I1 - EXECUCAO ANO 2019
Diferenga
(valor
Contrato L Datada Valor da Cronograma
T £ e Cronograma | Unidades de Sadde | Datado Valor do Nedo 0!
L enno obal | pesembolso Assumi my m) h
Aditivo oy idas Empenho | Empenho | Empenho | pincida | Banciria | Mensal X Valor
Transferéncia
Bancdria)
02/01/2019 | R$200.000,00 175 [ -08/02/2019 | RS 17500000 |
AR5 upiimeq e 0.000.00 175 05/02/2015 150.000.00"]
e Residéncia Terapéutica, 00 1 2015 |
daneiro | 30Termo | 197720 Rs670:580,50 | Centro de Convivéncia e | 23/01/2019 | RS 17200000 290 R 344.419,50
(més11) | Aditivo wz‘;ﬁ’ 28939 | cultura, psF santa Clara - i3 122 3 e
Pinheirinho, PSF Recreio 27 | R$20.000,00 |
23/01/2019 RS 171.500,00 291
Ie ll, PSE Primavera l e Il 2019 | 5150000 |
Z3/01/2019 | RS 17150000 | 292 | 07/03/2019 | RS 17150000
28/02/2019 | RS 180.000,00 592 27/03/2019 | RS 180.000,00
revereiro | 30Termo | 16:29733346 e 11/04/2019 | RS 150.000,00
(més 12) Aditivo (24 meses RS 559.447,85 | Cultura, PSF Santa Clara | 28/02/2019 RS 287.200,00 593 RS 44.447,85
iniciais) Pinheirinho, PSF Recreio 09/05/2019 | RS 137.200,00
le I, PSF Primavera l e Il
& PSF Betania 28/02/2019 | RS 47.800,00 594 09/05/2019 | RS 47.800,00
CAPS |, 05 unidades de
Residéncia Terapéutica, R$ 350.000,00 757 12/04/2019 RS 350.000,00
16.297.333,46 Centro de Convivéncia e
9 Te ¥ 29/03/2019
("""1:!"1"3) 3A i (@4 meses | R$559.447,85 | Cultura, PSF Santa Clara [—22/22) RS44.447,85
iniciais) Pinheirinho, PSF Recreio
Ie ||, PSF Primavera l e Il R$ 165.000,00 765 07/06/2019 RS 165.000,00
ePsrRag 29/03/2019
CAPS 1, 05 unidades de
Residéncia Terapéutica,
Abril 30 Termo 16.297.333,46 Centro de Convivéncia e
masaa)|  Adivo (24 meses RS 559.447,85 | Cultura, PSF Santa Clara | sem empenho | sem empenho |sem empenho | sem empenho | sem empenho RS 559.447,85
iniciais) Pinheirinho, PSF Recreio
le Il PSF Primavera | e I
@ PSF Betania
CAPS, 05 unidades de 04/06/2019 RS 200.000,00
Residéncia Terapéutica, | 03/05/2019 | RS 300.000,00 971
Maio | 39Termo | 16:297.33346 Centro de Convivéncia e 05/06/2019 | R$100.000,00
| kiew (24meses | R$559.447,85 | Cultura, PSF Santa Clara RS 44.447,85
iniciais) Pinheirinho, PSF Recreio | 03/05/2019 R$ 115.000,00 972 03/07/2018 RS 115.000,00
12 Il PSF Primavera I e I
© PSF Betania 03/05/2019 | RS 100.000,00 973 03/07/2019 | RS 100.000,00
CAPS 1, 05 unidades de "’:7”“1: L ;“n“'b‘;o:'m
" 23/07/201¢ R .000,00
Residéncia Terapéutica, | 3/06/2019 | RS 250.000,00 182 LI 3
Jnho | eTermo | 1588550758 Centro de Convivéncia e 23/07/2019 | R$40.000,00
| sad (24meses | R$559.447,85 |Cultura, PSF Santa Clara 26/09/2019 | RS 30.000,00 RS 44.447,85
iniciais) Pinheirinho, PSF Recreio | 03/06/2019 | R$80.000,00 | 1183 14/08/2019 RS 80.000,00
I e |, PSF Primavera le Il
e 05/08/2019 RS 140.000,00
06/06/2019 | RS 185.000,00 1184 029 |
ek i 2 20/08/2019 | RS 45.000,00
CAPS 1, 05 unidades de ﬁgfﬁg::
Residéncia Terapéutica, | 01/07/2019 R$ 250.000,00 1288 12/11/2019
Julho 42 Termo 15.885.507,58 Centro de Convivéncia e 13 ,/11/2019
("“és | Tadive R$559.447,85 | Cultura, PSF Santa Clara ot R$49.552,15
Pinheirinho, PSF Recreio | 01/07/2019 | RS 150.000,00 1289 2
le ps;;’;’“:f’:’a ‘el oi/07/2019 | 7811500000 1290 20/08/20
el 30/08/2019_| RS 360.500,00 1579 11/02/20
PSF Santa Clara
PRI, Casl (s 06/03/2019 | R$85.000,00
— unidades de Residéncia
Agosto | ASEEmMO | S g RS 559.447,85 | \erapéutica Centrode | 34,7019 | g 15450000 1580 RS 404.947,85
(més18) |  Aditivo e‘)“ aalt Convivéncia e Cultura, i dai
bl PSF Recreio | e I, PSF BT H . o co0.00
Primavera | e Il PSF /09/201 5004
a Betania
PSF Santa Clara
Pinheirinho, CAPS 1, 05
unidades de Residéncia
15.885.507,58 W
Setembro | 42 Termo terapéutica, Centro de
kriey. | Adite ( Iz:"n:;es Rs559.447,85 | (o ara, | Sem empenho | sem empenho | sem empenho| sem empenho | sem empenho | RS 559.447,85
PSF Recreio | e Il, PSF
Primavera | e Il PSF
Betania
PSFSanta Clara | 01/10/2019 | RS 40.000,00 1786 /10/2019 | RS 40.000,00 |
Pinheirinho, CAPS 1, 05 | 01/10/2019 | RS 120.000,0 1787 /10/2019
T unidades de Residéncia | _01/10/2019 | RS 355.000,0 1788 /12/2019
Outsbro | asTermo | 1RSI | g | terapéutica, Centrode | 25/10/2019 | RS 250000 1852 /11/2019 o
(més 20) Aditivo “niciais) o Convivéncia e Cultura, Tl
PSF Reci lell, PSF 25/10/2019 RS 290.000,00 1853 08/05/2020
Primavera | e Il, PSF
Betinia 25/10/2019_| RS 180.000,00 1855 04/11/2019 | RS 180.000,00
PSF Santa Clara 29/11/2019 | R$80.000,00
Pinheirinho, CAPS 1,05 | 05/11/2019 | RS$150.000,00 Z s 05/12/2019 RS 70.000,00
unidades de Residéncia
15.885.507,58 05/12/2019 | RS 164.000,00
Novembro| 49 Termo & terapéutica, Centro de RS 265.000,00 2155
(més 21) Aditivo (Z‘4 meses R$ 559.447,85 Convivencia e Culturs, 20/11/2019 16/12/2019 RS 101.000,00 -R$ 94.552,15
iniciais) PSF Recreio | e I, pSe | 20/11/2019 | R$100.000,00 2157 16/12/2019 | RS 100.000,00
Primavera le I, PSF | 20/11/2019 | RS 139.000,00 2158 16/12/2019 | RS 139.000,00
Betinia 29/11/2019 | R$25.000,00 2243 29/11/2019 | RS 25.000,00
PSF Santa Clara
Pinheirinho, CAPS 1, 05
unidades de Residéncia
Deacibivg | Weermng 15(::35:07,55 Ressg.aazgs | lcrepéutica, Centrode | o ooy, m empenho [sem empenho | sem empenh m empenh RS 559.447,85
| it 2 i 785 | ¢ Cultura, | S €mPenho | sem empenho (sem empenho | sem empenho | sem empenhio 447,
cold PSF Recreio I e Il, PSF
Primavera | e Il, PSF
Total RS 6.824.506,85 RS 5.794.000,00 R$ 5.425.500,00 RS 1.399.006,85

FONTE: 3¢ e 42 Termos Aditivos ao Contrato 058/2018, Processos de Pagamentos n® 175/2019, 176/2019, 177/2019, 290/2019, 291/2019, 292/2019, 592/2019, 593/2019, 594/2019,
757/2019, 765/2019, 971/2019, 972/2019, 973/2019, 1182/2019, 1183/2019, 1184/2019, 1288/2019, 1289/2019, 1290/2019, 1579/2019, 2158/2019, 2243/2019.
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ANEXO 111 - EXECUCAO ANO 2020

Diferenca
Contrato / Valor Cronograma Datada Valor da (Valor Cronograma
Més T Valor Global Decambio Unidades de Saude Data do Valor do Ne do %

Aditivo Mensal R Empestia: || Erpenhol || Srvemthn || o0l Bancéria | Valor Transferéncia

CAPS1, 05 unidades de | 02/01/2020 | R$516.000,00 53
Residéncia Terapéutica, |
Centro de Convivénciae | 02/01/2020 | RS 350.000,00 54
R$559.447,85 | Cultura, PSF Santa Clara |—————

Pinheirinho, PSF Recreio |
el PSF Primaveral e ll e | 31/01/2020 | R$365.000,00 352

Betania

Janeiro | 4%Termo | RS 15.885.507,58
(més 23) Aditivo | (24 meses iniciais)

RS 821.552,15

_R$ 150.000,

31/01/2020_| 353 »s/wzozo

CAPS 1, 05 unidades de

Residéncia Terapéutica,

Centro de Convivéncia e

R$559.447,85 | Cultura, PSF Santa Clara | sem empenho RS 559.447,85

Pinheirinho, PSF Recreio |

ell, PSF Primaveralell
PSF Betania

Fevereiro | 59Termo | RS 15.319.246,98
(més 24) Aditivo | (24 meses iniciais)

CAPS, 05 unidades g |_02/03/2020 | RS 280.000,00 603 10/03/2020 | RS 280.000,00

Residéncia Terapéutica, | 02/03/2020 | RS 235.000,00 604 L1 neja020 000,00

Centro de Convivéncia e | 06/10/2020 145,000,00

R$559.447,85 | Cultura, PSF Santa Clara 06/02/2020 65.000,00| RS 470.552,15
Pinheirinho, PSF Recreiol | 27/03/2020 | R$ 315.000,00 789 o =

ell, PSF Primavera | ell e 21/09/2020 e

31/12/200 | RS 85.474,41

Margo 5 RS 15.319.246,98
(més 25) (24 meses iniciais)

331223

PSF Betania 27/03/2020 | R$ 200.000,00 790

CAPS 1,05 unidades de

Residéncia Terapéutica,

Centro de Convivéncia e

R$559.447,85 | Cultura, PSF Santa Clara | 30/04/2020 | RS 250.000,00 1013 05/06/2020 RS  250.000,00 RS 309.447,85

Pinheirinho, PSF Recreio |

ell, PSF Primaveral ell e
PSF Betdnia

Abril 6eTermo | R$15.319.246,98
(més 26) Aditivo (23 meses)

CAP&I 05 unidades de

iéncia Terapéutica,

cmm de Convivéncia e

R$550.447,85 | Cultura, PSF Santa Clara | 29/05/2020

Pinheirinho, PSF Recreio |

ell, PSF Primaveral ell e
PSF Betania

06/10/2020 | RS 105.500,00 |
190,

2002
Maio 62Termo | R$15.319.246,98 [o
(més27) | Aditivo (23 meses)

R$ 565.578,45 1250

z2lzlz

12/2020
R$14.421,35 1251 /08/2020

zlzlz

CAPS1, 05 unidades de | 1/06/2020 | R$147.000,00 1270 10/07/2020
Residéncia Terapéutica,
Centro de Convivéncia e
R$550.447,85 | Cultura, PSF Santa Clara 26/08/2020 | &
Pinheirinho, PSF Recreio| | 01/06/2020 | R$53.000,00 1271
©1l, PSF Primaveral ell e

PSF Betania 06/10/2020 RS 45.500,00

2
2

147.000,00

Junho. 69Termo | RS 15.319.246,98
(més 28) Aditivo (23 meses)

&

7.500,00 RS 359.447,85

CAPS 1,05 unidades de
Residéncia Terapéutica, | 13/07/2020 | RS 150.000,00 1581 07/08/2020 RS 150.000,00
Centro de Convivéncia e
R$559.447,85 | Cultura, PSF Santa Clara RS 327.447,85
Pinheirinho, PSF Recreio |
ell, PSF Primaveralell e | 13/07/2020 | RS 365.000,00 1582 30/12/2020 | RS 82.000,00

PSF Betania

Julho 62Termo | R$ 15.319.246,98
(més 29) Aditivo (23 meses)

CAPS1, 05 unidades de 26/01/2021 [Rs 7655715

Residéncia Terapéutica,

Centro de Convivéncia @ 26/01/2021( RS 153.442,85

R$559.447,85 | Cultura, PSF Santa Clara | 25/08/2020 | R§515.000,00 | 1837 R$559.447,85

Pinheirinho, PSF Recreio

ell, PSF Primavera lell e P aadto0i00
PSF Betania 11/03/2021( RS 7.000,00

Agosto | 79Termo | R$7.279.634,77
(més 30) Aditvo | (259 a2 362 meses)

CAPS 1, 05 unidades de

Residéncia Terapéutica,

Centro de Convivéncia e

R$559.447,85 | Cultura, PSF Santa Clara | sem empenho. RS 559.447,85

Pinheirinho, PSF Recreio |

ell, PSF Primaveral ell e
PSF Betania

Setembro | 7eTermo | R$7.279.634,77
(més31) | Aditivo | (2592369 meses)

CAPS 1, 05 unidades de

Residéncia Terapéutica,

Centro de Convivéncia e

R$550.447,85 | Cultura, PSF Santa Clara | sem empenho RS 550.447,85

Pinheirinho, PSF Recreio |

ell, PSF Primaveral ell e
PSF Beténia

Outubro | 7¢Termo | R$7.279.634,77
(més 32) Aditvo | (259 a 362 meses)

CAPS 1,05 unidades de

Residéncia Terapéutica,

Centro de Convivéncia e

R$559.447,85 | Cultura, PSF Santa Clara | sem empenho. RS 559.447,85

Pinheirinho, PSF Recreio |

ell, PSF Primaveralell e
PSF Betdnia

Novembro 72 Termo R$7.279.634,77
(més33) | Aditvo | (2592360 meses)

CAPS 1, 05 unidades de

Residéncia Terapéutica,

Centro de Convivéncia e

R$550.447,85 | Cultura, PSF Santa Clara | 08/12/2020 | RS 350.000,00 2592 10/12/2020 RS  350.000,00|  RS$209.447,85

Pinheirinho, PSF Recreio |

ell, PSF Primaveral ell e
F Betdnia

Dezembro | 79Termo | R$7.279.634,77
(més 34) Aditvo | (252 a 362 meses)

Total RS 6.713.374,20 RS 4.820.999,80| RS 4.262.999,80| RS 2.450.374,40
* Periodo : 52 Termo Adi wvalor global e para os 24 meses iniciais (finalizado em fevereiro) e 62 Termo Aditivo mantendo os mesmos valores
(global e desembolso mensal) para periodo de 23 meses foi assinado em 01/04/2010
FONTE: 42, 52, 62 e 72 Termos Aditivos ao Contrato 058/2018, Processos de Pagamentos n€ 53/2020, 54/2020, 352/2020, 353/2020, 603/2020, 604/2020, 789/2020, 790/2020, 1013/2020,
1250/2020, 1251/2020, 1270/2020, 1271/2020, 1581/2020, 1582/2020, 1837/2020, 2592/2020.
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ANEXO IV - EXECUGAO ANO 2021

Més

Contrato /
Termo Aditivo

Valor Global

Valor
Cronograma

Unidades de Saude

Data do

Valor do

Ne do

Data da

Valor da

Diferenca
(Valor Cronograma
Mensal X

Bancéria

Bancéria

Valor Transferéncia
Bancéria)

Janeiro
(més 35)

72 Termo Aditivo

7.279.634,77
(2522362
meses)

R$ 559.447,85

CAPS |, 05 unidades de
Residéncia Terapéutica,
Centro de Convivéncia e
Cultura, PSF Santa Clara

Pinheirinho, PSF Recreio | e
1L, PSF Primavera | e Il e PSF
Beténia

04/01/2021

R$ 482.000,00

54

19/02/2021

R$ 120.500,00

06/04/2021

RS 120.500,00

R$ 120.500,00

R$ 120.500,00

04/01/2021

R$ 1.920.000,00

55

X000

R$ 77.447,85

Fevereiro
(més 36)

72 Termo Aditivo

7.279.634,77
(2522360
meses)

RS 559.447,85

CAPS 1, 05 unidades de
Residéncia Terapéutica,
Centro de Convivéncia e
Cultura, PSF Santa Clara

Pinheirinho, PSF Recreio | e
11, PSF Primavera | e Il e PSF
Betania

22/02/2021

R$ 328.000,00

632

12/03/2021

R$ 328.000,00

R$ 231.447,85

Margo
(més 37)

82 Termo Aditivo

7.279.634,77
(3722 48°
meses)

R$ 559.447,85

CAPS |, 05 unidades de
Residéncia Terapéutica,
Centro de Convivéncia e
Cultura, PSF Santa Clara

Pinheirinho, PSF Recreio | e|
I1, PSF Primavera | e Il e PSF
Beténia

19/03/2021

R$ 385.000,00

819

07/04/2021

RS 38.500,00

R$520.947,85

Abril
(més 38)

82 Termo Aditivo

7.279.634,77(37¢]
2482 meses)

RS 559.447,85

CAPS 1, 05 unidades de
Residéncia Terapéutica,
Centro de Convivéncia e
Cultura, PSF Santa Clara

Pinheirinho, PSF Recreio I e

1I, PSF Primavera I e Il e PSF

Betania

22/04/2021

R$ 400.000,00

1077

07/05/2020

R$ 400.000,00

RS 159.447,85

Maio
(més 39)

82 Termo Aditivo

7.279.634,77(37°]
2482 meses)

RS 559.447,85

CAPS 1, 05 unidades de
Residéncia Terapéutica,
Centro de Convivéncia e
Cultura, PSF Santa Clara

Pinheirinho, PSF Recreio | ¢

1I, PSF Primavera l e Il e PSF

Beténia

28/05/2021

R$ 400.000,00

1229

11/06/2021

R$ 323.500,00

RS 76.500,00

R$ 159.447,85

Junho
(més 40)

82 Termo Aditivo

7.279.634,77
(3722482
meses)

RS 559.447,85

CAPS |, 05 unidades de
Residéncia Terapéutica,
Centro de Convivéncia e
Cultura, PSF Santa Clara

Pinheirinho, PSF Recreio | e

1I, PSF Primavera | e Il e PSF

Beténia

29/06/2021

R$ 400.000,00

1503

07/07/2021

R$ 208.500,00

R$ 191.500,00

R$ 159.447,85

Jutho
(més41)

82 Termo Aditivo

7.279.634,77
(3722482
meses)

RS 559.447,85

CAPS |, 05 unidades de
Residéncia Terapéutica,
Centro de Convivéncia e
Cultura, PSF Santa Clara

Pinheirinho, PSF Recreio | e
11, PSF Primavera | e |l e PSF
Betania

30/07/2021

R$ 400.000,00

1748

10/08/2021

R$ 208.500,00

R$ 191.500,00

RS 159.447,85

Agosto
(més 42)

82 Termo Aditivo

7.279.634,77
(3722480
meses)

RS 559.447,85

CAPS |, 05 unidades de
Residéncia Terapéutica,
Centro de Convivéncia e
Cultura, PSF Santa Clara

Pinheirinho, PSF Recreio | e|
11, PSF Primavera | e Il e PSF
Betania

30/08/2021

R$ 400.000,00

1980

03/09/2021

R$ 208.500,00

R$ 191.500,00

RS 159.447,85

Total

R$ 4.475.582,80)

RS$ 5.115.000,00)

R$ 2.848.500,00)

RS 1.627.082,80]

FONTE: 72 e 82 Termos Aditivos ao Contrato 058/2018, Processos de Pagamentos n? 54/2021, 55/2021, 632/2021, 819/2021, 1077/2021, 1229/2021, 1503/2021, 1748/2021, 1980/2021
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