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Orgao: Ministério da Sauide/Secretaria de Atengao Primaria a Saude
RESOLUGCAO N° 6, DE 20 DE DEZEMBRO DE 2021

Dispde sobre a Estrutura de Plano de Cargos, Salarios e
Beneficios para os profissionais meédicos de familia e
comunidade e tutores meédicos da atengcao primaria
participantes do Programa Médicos pelo Brasil e da outras
providéncias.

O CONSELHO DELIBERATIVO DA AGENCIA PARA O DESENVOLVIMENTO DA ATENCAO
PRIMARIA A SAUDE - Adaps, no uso da competéncia que lhe confere a Lei n° 13.958, de 18 de dezembro
de 2019, o artigo 3°, inciso | d) e f), do Decreto n° 10.283, de 20 de marco de 2020, e o Estatuto Social da
Agéncia, CONSIDERANDO:

| - a competéncia do Conselho Deliberativo da Adaps para aprovar o valor da remuneragao os
profissionais médicos de familia e médicos tutores participantes do Programa Médicos pelo Brasil;

I - que a remuneracao dos profissionais médicos sera acrescida de incentivo financeiro
diferenciado e variavel, de modo a incentivar o provimento de meédicos nos Municipios e localidades mais
distantes dos centros urbanos ou haqueles com maior vulnerabilidade;

lll - a proposta apresentada pela Diretoria-Executiva da ADAPS e a deliberacao do colegiado
deste Conselho na reuniao do dia 15 de dezembro de 2021;

IV - os principios estabelecidos no artigo 37 da Constituicao Federal, pelos quais este Conselho
Deliberativo pauta-se para consubstanciar suas decisoes;

V - que a publicacao de informacdes promove a transparéncia da gestao e constitui valioso
mecanismo de controle social, resolve:

Art. 1° Fica estabelecido que os empregados medicos integrantes dos cargos médicos da Adaps
- Médico de Familia e Comunidade e Tutor Médico - serao contratados e administrados sob o regime
estabelecido pela Consolidacao das Leis do Trabalho, aprovada pelo Decreto-Lei n° 5.452, de 1° de maio
de 1943, e com base no disposto em plano proprio de cargos e salarios.

Art. 2° Fica estabelecido que o profissional médico candidato ao cargo de médico de familia e
comunidade da Adaps, nao integra o quadro de pessoal efetivo da Adaps, por estar em cumprimento da
etapa eliminatoéria e classificatoria com duracao de 02 (dois) anos, preliminar a efetivacao de médicos de
familia e comunidade da Adaps, sendo médico bolsista cuja atuacao sera regulamentada pelo
Regulamento do Estagio Experimental Remunerado dos Médicos de Familia e Comunidade vinculados ao
curso de formacao.

Art. 3° Fica estabelecido, na forma do Anexo |, o salario-base correspondente a cada nivel de
senioridade previsto no regime de progressao da carreira do profissional médico de familia e comunidade
da Adaps, efetivado apods aprovacao na prova escrita da primeira etapa de selecao, na etapa de estagio
experimental remunerado, e na prova de titulo de especialista em medicina de familia e comunidade.

Art. 4° Fica estabelecido, na forma do Anexo ll, o salario-base correspondente a cada nivel de
senioridade previsto no regime de progressao da carreira do profissional tutor médico da Adaps, efetivado
apos aprovagao na prova escrita de carater eliminatorio e classificatorio.

Art. 5° Fica estabelecida, na forma do Anexo lll, a bolsa-formagao do profissional médico
candidato ao cargo de médico de familia e comunidade da Adaps, a qual farad jus enquanto vinculado ao
curso de formagao-estagio experimental remunerado- de duragao de 2 (dois) anos, e constituido enquanto
etapa eliminatéria e classificatéria preliminar ao ingresso do candidato médico ao cargo de médico de
familia e comunidade da Adaps.
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Art. 6° Fica estabelecido, a titulo de fomento ao provimento meédico na Atengcao Primaria em
localidades enquadradas como Municipios rurais e remotos, segundo a tipologia de espacos rurais e
urbanos definida pela Fundacao Instituto Brasileiro de Geografia e Estatistica (IBGE), incentivo de
localidade remota no valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais), constituido como incentivo em pecunia
condicionado a atuacao dos médicos da Adaps, por tempo minimo de 3 (trés) meses, em qualquer um dos
Municipios enquadrados como rurais ou remotos segundo a tipologia do IBGE.

Art. 7° Fica estabelecido, a titulo de fomento ao provimento médico na Atencao Primaria nos
Distritos Sanitarios Indigenas, incentivo dos Distritos Sanitarios Indigenas no valor de até R$ 6.000,00 (seis
mil reais), constituido como incentivo em pecunia condicionado a atuacao dos medicos da Adaps, por
tempo minimo de 3 (trés) meses, nos Distritos Sanitarios Indigenas. Os médicos atuantes em Municipios
sede dos DSEI, fardo jus a 50% do incentivo, percebendo o valor de R$ 3.000,00 (trés mil reais) nesses
Casos.

Art. 8° Fica estabelecido, a titulo de valorizacao do alcance de resultados em saude, incentivo
de desempenho previsto na forma do Anexo IV, e constituido enquanto incentivo em pecunia vinculado ao
desempenho individual obtido nos ciclos de avaliagao de proficiéncia e resultados segundo cada nivel de
senioridade da carreira medica da Adaps.

Art. 9° Fica estabelecido, a titulo de valorizagao da atuagcao no processo de formacao de
medicos de familia e comunidade, incentivo de integracao ensino e servigo previsto na forma do Anexo |V,
e constituido enquanto incentivo em pecunia condicionado ao exercicio simultaneo de atividades
assistenciais e formativas na Adaps no cargo de tutor médico, e correspondente ao total de médicos
bolsistas acompanhados.

Art. 10 Fazem jus aos incentivos dos Artigos 6° e 7° dessa Resolucao, além dos empregados
médicos da Adaps-meédicos de familia e comunidade e tutores médicos-, os médicos citados no Artigo 2°
dessa Resolucao, que se encontrem vinculados ao curso de formacao constituido enquanto etapa de
selegcao para o cargo de meédico de familia e comunidade da Adaps, como forma de incentivo ao
provimento medico nas localidades remotas.

Art. 11 Fica definido que a progressao horizontal entre os niveis de senioridade da carreira
medica da Adaps sera orientada a partir de critérios de antiguidade e desempenho a serem disciplinados
por regulamento especifico, ficando aprovado nessa Resolucao que o tempo minimo de intersticio para
progressao sera de 05 (cinco) anos.

Art. 12 Ficam definidos enquanto componentes da avaliacao de desempenho que vinculara o
pagamento do incentivo de desempenho do Artigo 8° dessa Resolucao, e a progressao horizontal prevista
no Artigo 11 dessa Resolucao, a avaliagao de proficiéncia e de resultados em saude, a serem disciplinados
e regulamentados no Programa de Avaliacao de Desempenho da Adaps.

Art. 13 O meédico em formacao, o medico de familia e comunidade e o tutor medico,
enquadram-se como segurados obrigatérios do Regime Geral de Previdéncia Social, ha condicao de
contribuinte individual, na forma prevista na Lei n® 8212, de 24 de julho de 1991.

Art. 14 As disposicoes atinentes aos beneficios sociais e trabalhistas assegurados pelo regime
CLT, outros beneficios adicionais previstos, como o auxilio alimentagao, condicdées de movimentacao e
outros aspectos da carreira de meédicos da Adaps, estarao dispostos no Plano de Cargos, Carreira e
Salarios a ser publicizado pela Adaps.

Art. 15 Para todos os efeitos da Lei n°® 13.958/2019 sobre o quadro de pessoal da Adaps,
considera-se a data de assinatura do contrato de gestao como marco de instituicao da Adaps.

Art. 16 A Secretaria de Atencao Primaria podera instituirr, como forma de incentivo, em ato
proprio, contrapartida de alimentagcdo e moradia aos profissionais bolsistas, que devera ser paga pelo
Municipio e pelos Distritos Sanitarios Especiais Indigenas que aderirem ao Programa Médicos pelo Brasil.

Art. 17. Esta Resolugao entra em vigor nesta data.

RAPHAEL CAMARA MEDEIROS PARENTE
Presidente do Conselho
ANEXO |
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Salario-base do médico de familia e comunidade aprovado em todas as etapas de selecao

FAIXA Salarial por nivel de senioridade (R$)

Cargo Nivel | Nivel Il Nivel Il Nivel IV
Médico de Familia e Comunidade 12.600,00 |14.790,00 |16.800,00 |18.400,00
ANEXO Il
Bolsa-formacgao do profissional no periodo do curso de Formacgao
VINCULACAO FAIXA SALARIAL (R$)
Médico Bolsista em formagao/estagio experimental remunerado | 12.000,00
ANEXO Il
Bolsa-formagao do profissional no periodo do curso de Formagao
VINCULACAO FAIXA SALARIAL (R$)
Médico Bolsista em formagao/estagio experimental remunerado | 12.000,00
ANEXO IV
Distrito
Nivel de x : : Localidade | Sanitario
Cargo Senioridade Integracao Ensino e Servico remota Especial Desempenho
Indigena
Tutor R$ 142,85 por médico bolsista RS
Médico Nivel | acompanhado, sendo previsto o minimo 3.000.00 R$ 6.000,00 |R$1.400,00
de 5 e 0o maximo de 10 ' '
Nivel Il R$ 2.210,00
Nivel llI R$ 3.200,00
Nivel IV R$ 4.600,00
Nivel de Localidade Distrito Sanitario Especial
Cargo Senioridade remota Indigena Desempenho
Tutor .
Médico Nivel | R$ 3.000,00 R$ 6.000,00 R$ 1.400,00
Nivel Il R$ 2.210,00
Nivel llI R$ 3.200,00
Nivel IV R$ 4.600,00

Este conteudo nao substitui o publicado na versao certificada.
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