ASSEMBLEIA
LEGISLATIVA
VAR D: VINAS GERAIS

Decreto n° 48.661, de 31/07/2023

Texto Original

Disp6e sobre a organizagdo da Secretaria de Estado de Salde.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE MINAS GERAIS, no uso de atribui¢@o que Ihe confere o inciso VIl do art. 90
da Constituigdo do Estado e tendo em vista o disposto na Lei n° 24.313, de 28 de abril de 2023.

DECRETA:

Art. 1° — A Secretaria de Estado de Saude — SES, a que se referem os arts. 43 e 44 da Lei n° 24.313, de 28 de

abril de 2023, rege-se por este decreto e pela legislagdo aplicavel.
Art. 2° — A SES tem como competéncias:

| = formular, regular e fomentar as politicas de sadde pUblica no Estado, de forma regional e
descentralizada, atuando em cooperagdo com os demais entes federados na prevengdo, na promogdo, na
preservagdo e na recuperacdo da sadde da populagdo;

Il — gerenciar, coordenar, controlar e avaliar as politicas do Sistema Unico de Saude — SUS no Estado;

Il = promover a qualificagdo dos profissionais do SUS, por meio da realizagdo de pesquisas e atividades

de educagdo em sadde;

IV — promover e coordenar o processo de regionalizagdo e descentralizagdo dos servigos e agdes de
salde;

V — coordenar e, em cardter complementar, executar agdes e servigos de vigildncia sanitdria,
epidemiologica, ambiental, nutricional e de salde do trabalhador.

Art. 3° — A SES tem a seguinte estrutura orgdnica:
| - Gabinete;

Il — Controladoria Setorial;

Il - Assessoria Juridica;

IV — Assessoria de Comunicagdo Social;

V — Assessoria Estratégica;

VI — Assessoria de Relagdes Institucionais;

VIl = Auditoria do SUS-MG;

VIl — Assessoria de Parcerias;

IX — Assessoria de Tecnologia e Informacgdo;

X — Subsecretaria de Redes de Atencgdo d Salde:
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a) Superintendéncia de Atengéo Primaria:

1 - Diretoria de Estruturagdo e Financiamento da Atengdo Primdria em Saude;
2 — Diretoria de Politicas de Atengdo Primdria em Saude;

3 — Diretoria de Gestdo da Integralidade do Cuidado;

4 - Diretoria de Promogdo da Saude e Politicas de Equidade;

b) Superintendéncia de Atengdo Especializada:

1 - Diretoria de Politicas Estratégicas;

2 — Diretoria de Politicas e Estruturagdo de Atencgdo Especializada;
c) Superintendéncia de Politicas de Ateng&o Hospitalar:

1 - Diretoria de Estruturagdo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia;
2 — Diretoria de Ateng¢do Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia;

XI = Subsecretaria de VigilGncia em Salde:

a) Superintendéncia de Vigilancia Epidemiolégicar

1 - Diretoria de Vigil&ncia de Doengas Transmissiveis e Imunizagdo;
2 — Diretoria de Vigil@ncia de Condigdes Crénicas;

3 — Diretoria de Vigilncia em Saude Ambiental e Satde do Trabalhador;
b) Superintendéncia de Vigiléncia Sanitdria:

1 - Diretoria de Vigiléncia em Servigos de Saude;

2 - Diretoria de Vigildncia em Alimentos;

3 — Diretoria de Vigilncia em Medicamentos e Congéneres;

4 - Diretoria de Vigiléncia em Estrutura Fisica;

XIl — Subsecretaria de Acesso a Servigos de Saude:

a) Superintendéncia de Assisténcia Farmacéuticar:

1 — Diretoria de Politicas de Assisténcia Farmacéutica;

2 — Diretoria de Planejamento e Aquisicdo de Medicamentos;

3 — Diretoria de Distribuicdo de Medicamentos;

b) Superintendéncia de Regulagéo do Acesso:

1 - Diretoria de Estratégias em Regulagdo Eletiva;

2 - Diretoria de Regulagdo do Acesso de Urgéncia e Emergéncia;

c) Superintendéncia de Contratagdo e Processamento de Servigos de Saude:



1 - Diretoria de Processamento de Produgdo de Média e Alta Complexidade;
2 — Diretoria de Contratos Assistenciais;

3 — Diretoria de Programagdo Pactuada e Integrada;

d) Superintendéncia de Judicializagdo da Saude:

1 — Diretoria de Cumprimento de Decisées Judiciais;

2 — Diretoria de Inteligéncia em Judicializagdo;

XIll = Subsecretaria de Gestéo e Finangas:

a) Superintendéncia de Planejamento e Finangas:

1 — Diretoria de Contabilidade e Finangas;

2 — Diretoria de Convénios e Resolucodes;

3 — Diretoria de Planejamento e Orgcamento;

4 - Diretoria de Prestagdo de Contas;

b) Superintendéncia de Gesté&o e Desenvolvimento de Pessoas:
1 — Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Humano;

2 — Diretoria de Recursos Humanos;

c) Superintendéncia de Infraestrutura, Logistica e Contratagées:
1 — Diretoria de Compras;

2 — Diretoria de Formalizagdo de Contratos;

3 — Diretoria de Infraestrutura Fisica e Engenharia;

4 - Diretoria de Logistica e Patriménio;

XIV - Subsecretaria de Regionalizagdo:

a) Superintendéncia de Integragéo Regional:

1 - Diretoria de Articulag@o Regional de Politicas de Saude;

2 — Diretoria de Monitoramento de Politicas de Saude;

b) vinte Superintendéncias Regionais de Salde e nove Geréncias Regionais de Saude.

§ 1° — A integralizagdo das unidades a que se refere a alinea “b” do inciso XIV observard a
disponibilidade econdmico-financeira do Estado e a Lei Complementar Federal n° 101, de 4 de maio de 2000.

§ 2° — A definigdo das sedes e das dreas de abrangéncias territoriais das Superintendéncias Regionais
de Salde — SRS e das Geréncias Regionais de Salde — GRS serd estabelecida por Resolugdo da SES e tratard,
ainda, da organizagdo dos processos de trabalho dessas SRS e GRS.

Art. 4° — Integram a drea de competéncia da SES:



| - o Conselho Estadual de Salde — CES;

Il — por subordinagdo técnica, a Escola de Salde Publica do Estado de Minas Gerais — ESP-MG;

Il - por vinculagdo:

a) a Fundagdo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais — Hemominas;
b) a Fundagéo Ezequiel Dias — Funed;

¢) a Fundagdo Hospitalar do Estado de Minas Gerais — Fhemig.

Art. 5° — O Gabinete tem como atribui¢des:

| — encarregar-se do relacionamento da SES com os demais 6rgdos e entidades da Administragéo
Publica;

Il — providenciar o atendimento de consultas e o encaminhamento dos assuntos pertinentes das
unidades administrativas da SES;

Il = promover a integragdo das entidades vinculadas & SES, de modo que haja atuagdo coordenada e

sistémica em consondncia com as normas e diretrizes dela emanadas;
IV — acompanhar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo social da SES;
V — coordenar e executar atividades de atendimento ao publico e s autoridades;

VI — providenciar o suporte imediato na organizag¢do das atividades administrativas no seu dmbito de
competéncias;

VIl - fomentar a integragdo das unidades administrativas da SES e o trabalho colaborativo;
VIl = gerir e acompanhar a execugdo pelas dreas das agdes civis publicas;

IX — executar as atividades necessdrias ao planejamento, a instauragdo e d instrugdo das contratagées
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo;

X — atuar como ponto focal na articulagdo com outros érgédos e entidades da Administragéo Publica e
como multiplicador de agées de desburocratizagdo e simplificagdo administrativa e de liberdade econémica no
ambito estadual.

Art. 6° — A Controladoria Setorial, unidade de execugdo da Controladoria-Geral do Estado — CGE, d qual
se subordina tecnicamente, tem como competéncia promover, no dmbito da SES, as atividades relativas &
defesa do patriménio publico, ao controle interno, & auditoria publica, & correigdo administrativa, ao incremento
da transparéncia, do acesso & informagdo e ao fortalecimento da integridade, do controle social e da

democracia participativa, com atribuigdes de:

| - exercer, em cardter permanente, as fungdes estabelecidas no caput, mediante diretrizes,
parédmetros, normas e técnicas estabelecidos pela CGE;

Il — elaborar e executar o planejamento anual de suas atividades;
Il - consolidar dados, subsidiar o acesso, produzir e prestar todas as informagdes solicitadas pela CGE;

IV — apurar denlncias, de acordo com suas competéncias institucionais, capacidade técnica
operacional e avaliagéo de riscos, podendo ser incluidas no planejamento anual de atividades;



V - notificar a SES e a CGE, sob pena de responsabilidade soliddria, sobre irregularidade ou ilegalidade
de que tomar conhecimento e cuja providéncia ndo foi adotada no dmbito da SES;

VI = comunicar ao Secretdrio e ao Controlador-Geral do Estado a sonegagdo de informagdes ou a

ocorréncia de situacdo que limite ou impeca a execucdo das atividades sob sua responsabilidade;

VIl — assessorar o Secretdrio nas matérias de auditoria publica, de correicdo administrativa, de

transparéncia, de promogdo da integridade e de fomento ao controle social;

VIl - executar as atividades de auditoria puUblica, com vistas a agregar valor & gestéo e otimizar a
eficacia dos processos de gerenciamento de riscos, de controle interno e de governanga e acompanhar a
gestdo contdbil, financeira, orgamentaria, operacional e patrimonial do érgéo;

IX — elaborar relatério de avaliagdo das contas anuais de exercicio financeiro das unidades
orgcamentdrias sob a gestdo do érgdo, assim como relatério e certificado conclusivos das apuragdes realizadas
em autos de tomada de contas especial, observadas as exigéncias e normas expedidas pelo Tribunal de Contas
do Estado de Minas Gerais — TCEMG;

X — executar atividades de fiscalizagdo, em apoio a CGE, e apurar a legalidade, a legitimidade e a
economicidade de politicas publicas previstas nos instrumentos de planejamento;

XI - avaliar a adequagdo de procedimentos licitatérios, de contratos e a aplicagéo de recursos publicos
ds normas legais e regulamentares,com base em critérios de materialidade, risco e relevancia;

XIl — expedir recomendagdes para prevenir a ocorréncia ou sanar irregularidades apuradas em
atividades de auditoria e fiscalizagdo, bem como monitora-las;

XIll = sugerir a instauragdo de sindicdncias, de processos administrativos disciplinares e de tomadas de

contas especial, para apuragdo de possiveis danos ao erdrio e responsabilidades;

XIV — coordenar, gerenciar e acompanhar a instrugdo de sindicdncias administrativas e processos

administrativos disciplinares;
XV - solicitar servidores para participarem de comissdes sindicantes e processantes;

XVl — acompanhar, avaliar e fazer cumprir as diretrizes das politicas pUblicas de transparéncia e de
integridade e de fomento ao controle social;

XVII — disseminareimplementar as normas e diretrizes de prevengdo & corrupgdo desenvolvidas pela
CGE.

§ 1° — A Controladoria Setorial & organizada em:

| = Nucleo de Auditoria, Transparéncia e Integridade — Nati, que tem como atribui¢gées planejar,
coordenar e executar as atividades de auditoria publica e fiscalizagdo, avaliagdo de controles internos,
incremento da transparéncia, fortalecimento da integridade e fomento ao controle social;

Il — NUcleo de Correigdo Administrativa — Nucad, que tem como atribuigdes coordenar e executar as
atividades de correig@o administrativa e prevengdo da corrupgdo, bem como fomentar agdes de prevencdo e
aperfeicoamento disciplinar e de responsabilizagdo de pessoas juridicas, no dmbito da SES, em conformidade
com as normas emanadas pela CGE.

§ 2° — A SES disponibilizard instalagdes, recursos humanos e materiais para o eficiente cumprimento das
atribuicdes da Controladoria Setorial.



Art. 7° — A Assessoria Juridica & unidade setorial de execu¢@o da Advocacia-Geral do Estado — AGE, &
qual se subordina juridica e tecnicamente, competindo-lhe, na forma da Lei Complementar n° 75, de 13 de
janeiro de 2004, da Lei Complementar n° 81, de 10 de agosto de 2004, e da Lei Complementar n° 83, de 28 de
janeiro de 2005, cumprir e fazer cumprir, no dmbito da SES, as orientagdes do Advogado-Geral do Estado no

tocante:

| - prestagdo de consultoria e assessoramento juridicos ao Secretdrio;

Il — coordenagdo das atividades de natureza juridica;

Il - interpretagdo dos atos hormativos a serem cumpridos pela SES;

IV — elaboragéo de estudos e preparagéo de informagdes por solicitagéo do Secretdrio;

V — assessoramento ao Secretdrio no controle da legalidade e juridicidade dos atos a serem praticados
pela SES;

VI — exame prévio de minutas de edital de licitagéo, de contrato, de acordo ou de ajuste de interesse da
SES;

VIl - fornecimento & AGE de subsidios e elementos que possibilitem a representagcdo do Estado em juizo,
inclusive no processo de defesa dos atos do Secretdrio e de outras autoridades do 6rgdo, mediante requisigdo
de informacdes junto ds autoridades competentes;

VIl — exame e emissdo de parecer e nota juridica sobre anteprojetos de leis e minutas de atos
normativos em geral e de outros atos de interesse da SES, sem prejuizo da andlise de constitucionalidade e
legalidade pela AGE.

§ 1° - E vedada a representacgdo judicial e extrajudicial do Estado & Assessoria Juridica.

§ 2° — A SES disponibilizard instalagdes, recursos humanos e materiais para o eficiente cumprimento das
atribuicdes da Assessoria Juridica.

Art. 8° — A Assessoria de Comunicagdo Social tem como competéncia promover as atividades de
comunicagdo social, compreendendo imprensa, publicidade, propaganda, relagées publicas e promogéo de
eventos da SES, em conformidade com as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado de Comunicagdo
Social — Secom, com atribuicdes de:

| - planejar, coordenar e supervisionar programas e projetos relacionados com a comunicagdo interna

e externa das agdes da SES;

Il — assessorar os dirigentes e as unidades administrativas da SES no relacionamento com a imprensa e

demais meios de comunicagdo;

Il - planejar e coordenar as entrevistas coletivas e o atendimento as solicitagdes dos 6rgdos de

imprensa, em articulagdo com a Secom;

IV — produzir textos, matérias e afins, a serem publicados em meios de comunicagdo da SES, da Secom
e de veiculos de comunicagdo em geral;

V — acompanhar, selecionar e analisar assuntos de interesse da SES, publicados em veiculos de
comunicagdo, para subsidiar o desenvolvimento das atividades de comunicagdo social;

VI — propor, supervisionar e acompanhar as agdes de publicidade e propaganda, dos eventos e das
promogdes para divulgagdo das atividades institucionais, em articulagdo com a Secom;
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VIl = manter atualizados os sitios eletronicos, a intranet e as redes sociais sob a responsabilidade da
SES, no dmbito de atividades de comunicagdo social;

VIIl - gerenciar e assegurar a atualizagdo das bases de informagdes institucionais necessarias ao
desempenho das atividades de comunicagdo social da SES e da Secom;

IX — gerenciar, produzir, executar, acompanhar e fiscalizar os eventos oficiais da SES em articulagdo
com a Secom;

X — executar as atividades necessdrias ao planejamento, a instauragdo e & instrugdo das contratagdes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 9° — A Assessoria Estratégica tem como competéncia promover o gerenciamento estratégico
setorial e fomentar a implementagdo de iniciativas inovadoras, de forma alinhada & estratégia governamental,
em conformidade com as diretrizes técnicas estabelecidas pela Subsecretaria de Inovagdo e Gestdo Estratégica
da Secretaria de Estado de Planejamento e Gestdo — Seplag, com atribuigdes de:

| — promover e acompanhar o planejamento estratégico da SES e das entidades vinculadas, alinhado
as diretrizes previstas na estratégia governamental estabelecida no Plano Mineiro de Desenvolvimento Integrado
— PMDI, por meio dos processos de desdobramento dos objetivos e metas, monitoramento e comunicagdo da
estratégia;

Il — garantir, em conjunto com a Superintendéncia de Planejamento e Finangas e unidades congéneres
das entidades vinculadas, o alinhamento do portfdlio estratégico aos instrumentos formais de planejamento e
execugdo orgamentdria;

Il - facilitar, colaborar e articular, interna e externamente, na solugdo de desafios relacionados ao
portfélio estratégico e ds agdes inovadoras do governo;

IV - realizar a coordenagdo, a governanga e o monitoramento do portfélio estratégico e demais agdes
estratégicas da SES e suas entidades vinculadas, apoiando a sua execuc¢do, subsidiando a alta gestdo do 6rgdo
e as instdncias centrais de governanga na tomada de decisdo;

V — coordenar, de acordo com as diretrizes da Seplag, os processos de pactuagdo e monitoramento de
metas da ajuda de custo da SES, de forma alinhada & estratégia governamental, consolidando e provendo as
informacgo6es necessarias as unidades administrativas e aos sistemas de informagdo dos érgdos centrais;

VI — promover a cultura da inovagdo e disseminar boas préticas entre os gestores e equipes da SES e
entidades vinculadas, especialmente em temas relacionados & desburocratizagdo, & gestdo de projetos e
processos, a transformagdo de servigos e simplificagéo administrativa, com foco na melhoria da experiéncia do
usudrio e do servidor;

VIl - identificar desafios de governo e oportunidades de melhorig, facilitando e implementando
iniciativas de inovagdo que contribuam para o aperfeigoamento dos servigos publicos e dos processos
organizacionais;

VIl — coordenar a implementagdo de processos de modernizagdo administrativa e apoiar a
normatizagdo do seu arranjo institucional;

IX = acompanhar e facilitar, de acordo com as diretrizes do Sistema Estadual de Monitoramento e
Avaliagéo de Politicas PUblicas, o monitoramento e avaliagdo das politicas da SES e entidades vinculadas,
possibilitando sua melhoria por meio do fortalecimento da tomada de decisdes baseadas em evidéncias;



X — gerenciar a elaboragdo, revisdo e monitoramento do Plano Plurianual de Agéo Governamental —
PPAG em relagdo ao Fundo Estadual de Saude — FES;

XI = gerenciar e divulgar os instrumentos de gestdo do SUS, previstos na legisla¢do vigente;
XIl = subsidiar a comunicagdo interna e externa dos resultados estratégicos;

XIll — executar as atividades necessdrias ao planejamento, d instauragdo e d instrugdo das
contratagées publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito
de sua atuagdo;

XIV — orientar, coordenar e realizar a implementagdo de normas, sistemas e métodos de simplificagdo e
racionalizagd@o de trabalho.

Paragrafo Gnico — A Assessoria Estratégica atuard de forma integrada & Superintendéncia de
Planejamento e Finangas e ds assessorias ou unidades administrativas correlatas das entidades vinculadas &
SES.

Art. 10 — A Assessoria de Relagdes Institucionais tem como competéncia planejar, coordenar e gerenciar
acoes referentes a articulagdo com os 6rgdos e as entidades da Administragdo Publica, apoiando a relagdo
institucional do Poder Executivo com os outros entes da federagdo, érgdos essenciais a justica e com a
sociedade civil, além de promover o fortalecimento do relacionamento entre os Poderes, em conformidade com
as diretrizes estabelecidas pela Secretaria de Estado de Governo — Segov, com atribuigées de:

| - realizar levantamentos, andlise e monitoramento de informagdes e proposigdes legislativas de
interesse da SES;

Il — articular, facilitar, acompanhar e realizar, no que couber & SES e suas entidades vinculadas, os
procedimentos necessdrios d participacdo em audiéncias publicas do Poder Legislativo em matérias afetas a
atuagdo setorial desta secretaria;

Il = promover o alinhamento e o desdobramento da estratégia governamental com os representantes
da SES e suas entidades vinculadas, no tocante & representagdo em conselhos e érgdos colegiados que

participar;

IV = articular, facilitar, acompanhar e realizar, no dmbito da SES e suas entidades vinculadas, os
procedimentos necessdrios ds comunicagdes e aos atendimentos de demandas de parlamentares e demais
autoridades, constantes no caput;

V — acompanhar, facilitar, articular e realizar, no dmbito da SES e suas entidades vinculadas, e sempre
que solicitado pela Segov, os procedimentos necessdrios d recepgdo e d gestdo de demandas enderegadas ao
governo, buscando informagdes com as dreas competentes e promovendo o alinhamento intragovernamental
entre os 6rgdos;

VI — atuar como facilitador do fluxo de informagdes entre a SES e a Segov em assuntos de interesse
referentes & coordenacdo politica do Estado;

VIl — identificar e articular, em colabora¢g@o com as unidades da SES e suas entidades vinculadas, e em
consondncia com as diretrizes da Segov, agendas de interesse especial do Governador;

VIIl - realizar e acompanhar os procedimentos relativos ao alinhamento com o Poder Legislativo para a
articulagdo de emendas parlamentares no @mbito da SES e suas entidades vinculadas.

Paragrafo Gnico — A Assessoria de Relagdes Institucionais atuard de forma integrada ds unidades
administrativas da SES e suas entidades vinculadas.



Art. 11 — A Auditoria do SUS-MG tem como competéncia auditar a prestagdo de servigos de saltde no
ambito do SUS-MG, com atribuigdes de:

| - elaborar, implementar e executar a Politica de Auditoria do SUS-MG;

Il — auditar a gestd@o, as agdes e servigos de salde e a regularidade técnico-financeira da utilizagdo dos
recursos do SUS;

Il — auditar os sistemas municipais de salde, os prestadores de servigos do SUS e os consoércios
intermunicipais de salde;

IV — articular com os outros componentes do Sistema Nacional de Auditoria e demais instituicées de
Controle Interno e Externo;

V — executar as atividades necessdrias ao planejamento, d instauragdo e d instru¢gdo das contratacoes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 12 — A Assessoria de Parcerias tem como competéncia estabelecer parcerias com instituicdes
governamentais e ndo governamentais, com atribuigdes de:

| — gerenciar as agdes relativas s parcerias com municipios, conselhos, comités de dreas de salde,
entidades publicas, organizagdes da sociedade civil, servigos sociais autdnomos e organizagdes da iniciativa
privada;

Il — promover articulagdo entre as unidades administrativas da SES e a comunidade cientifica, o setor
produtivo, os érgdos, as entidades de fomento & pesquisa e o SUS-MG;

Il = coordenar, de forma articulada com as demais dreas, a interlocugcdo da SES com o Conselho
Estadual de Saude;

IV — executar as atividades necessdrias ao planejamento, a instauragdo e a instrugdo das contratagdes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 13 — A Assessoria de Tecnologia e Informagdo tem como competéncia estabelecer e implementar
as diretrizes de Tecnologia, Informag¢do e Comunicagdo no dmbito da SES, com atribui¢cdes de:

| = gerenciar e promover solugdes do Governo Digital Estadual, de que trata o Decreto n° 48.383, de 18 de
margo de 2022;

Il — gerenciar os contratos de aquisi¢gdo de produtos e servigos de Tecnologia da Informagdo e

Comunicacgdo — TIC;
Il - gerenciar o planejamento estratégico das agdes de TIC;

IV — garantir a seguranga dos dados e das informagdes, observados os niveis de confidencialidade,
integridade e disponibilidade;

V — assessorar tecnicamente as unidades da SES nos processos de fiscalizagdo de contratos de

produtos e servigos de TIC;
VI — gerenciar a politica de gestéo da informagdo no dmbito da SES;
VIl — gerenciar os recursos de servigos de voz e dados;

VIl — definir e implementar diretrizes de desenvolvimento de sistemas, proprios ou por terceiros;
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IX = analisar tecnicamente as solicitagdes de aquisi¢gdo de equipamentos de TIC, softwares, sistemas

setoriais e corporativos;
X — gerenciar o suporte técnico ao usudrio de TIC, no dmbito da SES;

XI = monitorar os recursos de TIC e coordenar as atividades de diagndstico, prospecgéo e difuséo de
novas solugdes relacionadas a TIC;

XIl = incentivar a produgdo de informagdo qualificada, consolidar e disponibilizar de forma padronizada
as informagoées necessarias para a tomada de decisdo e gestéo das politicas de salde, no édmbito do Estado;

XIll = implementar a Politica de TIC no dmbito da SES;

XIV — executar as atividades necessdrias ao planejamento,  instauragdo e a instrugdo das
contratagées publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito

de sua atuagdo.

Art. 14 — A Subsecretaria de Redes de Ateng¢do & Salde tem como competéncia definir diretrizes e
coordenar as politicas publicas de satde na Rede de Atengdo a Saude, com atribuicdes de:

| — estruturar os servigos de saldde e qualificar a assisténcia nas Redes de Atengdo d Salde;
Il - fortalecer a Atengd&o Primdria & Sadde como ordenadora do cuidado;
Il - fomentar e orientar a estruturagdo e ampliagdo das linhas de cuidado.

Art. 15 — A Superintendéncia de Atengdo Primdria tem como competéncia fomentar e coordenar as
politicas, estratégias e agdes de Atengdo Primdria & Sadde, no dmbito do SUS-MG com atribuigdes de:

| - fomentar e coordenar agdes para viabilizar a Atengdo Primdaria como ordenadora da Rede de
Atengdo & Salde;

Il - fomentar e coordenar a implementagéo das politicas, estratégias e programas nacionais no dmbito
da Atencgdo Primdria & Saude;

Il = promover as politicas, estratégias e programas estaduais no dmbito da Atengdo Primaria & Sadde;
IV — propor as diretrizes para as linhas de cuidado da Atengéo Primdria & Sadde, no dmbito do SUS-MG.

Art. 16 — A Diretoria de Estruturagdo e Financiamento da Ateng¢do Primdria em Sadde tem como
competéncia definir as diretrizes relacionadas & infraestrutura e estruturagéo das politicas da Atengdo Primaria
& Salde no Estado, bem como coordenar estratégias de melhoria e ampliagéo do acesso da populagdo a esses
servigos, com atribuigdes de:

| — elaborar, coordenar e avaliar as politicas e agdes de estruturagdo da Atengdo Primdria & Saude;

Il — elaborar, coordenar e avaliar politicas para compor o financiamento tripartite da Atengdo Primaria &
Saudde;

Il — acompanhar e avaliar a implementagdo da Politica Nacional de Financiamento da Atengéo
Primdria & Salde e da politica nacional de estruturagdo dos servicos de Aten¢do Primdria & Salde;

IV — executar as atividades necessdrias ao planejamento, d instauragdo e a instrugdo das contratagdes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.



Art. 17 — A Diretoria de Politicas de Atengdo Primdria em Saude tem como competéncia definir as agdes
relacionadas d melhoria do acesso, & atengdo & saltde e ao cuidado da populagdo na Atengdo Primaria a
Saude, com atribuigdes de:

| = gerenciar a implementagdo da Politica Estadual de Atengdo Primaria & Sadde;

Il — promover processos de organizagdo e de gerenciamento dos servigos referentes & Estratégia Satde

da Familia;
Il — acompanhar a implementag¢do da Politica Nacional de Atengdo Bdsica no Estado;
IV — acompanhar agdes e estratégias integradas de Vigildncia em Sadde na Atengdo Primdria & Sadde;

V — executar as atividades necessdrias ao planejamento, a instauragdo e & instrugdo das contratagées
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua

atuacgdo.

Art. 18 — A Diretoria de Gestdo da Integralidade do Cuidado tem como competéncia definir as diretrizes
e agoes para a melhoria da Atengdo & Saude e do cuidado integral, no dmbito da Atengdo Primaria, com

atribuicdes de:

| — propor, coordenar e avaliar diretrizes e agdes relacionadas aos ciclos de vida e politicas estratégicas

e prioritérias de saude;
Il — gerenciar agdes que promovam a integralidade relacionadas aos ciclos de vida;
Il — acompanhar e avaliar a implementagdo das diretrizes do SUS relacionadas aos ciclos de vida;

IV — executar as atividades necessdrias ao planejamento, d instauragdo e & instru¢gdo das contratagdes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua

atuacgdo.

Art. 19 — A Diretoria de Promogéo da Saude e Politicas de Equidade tem como competéncia elaborar,
coordenar e avaliar politicas de Promogd&o da Sadde, politicas de Promogdo da Equidade e Praticas Integrativas
e Complementares, estabelecendo estratégias e agdes para atuar sobre os determinantes sociais de salde,

com atribui¢des de:

| — promover agdes relacionadas ao enfrentamento dos fatores de riscos comportamentais;
Il — gerenciar agdées de promogdo da salde que garantam o respeito ds diversidades;
Il - fornentar a mobilizagdo socialem prol de comportamentos mais sauddveis;

IV — acompanhar programas estratégicos em Promogdo da Salde, Politicas de Promogéo de
Equidades, Controle do Tabagismo e Préticas Integrativas e Complementares;

V — executar as atividades necessdrias ao planejamento, & instauragdo e & instrugdo das contratagées
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua

atuacgdo.

Art. 20 — A Superintendéncia de Atengdo Especializada tem como competéncia formular diretrizes,
elaborar e coordenar as politicas, estratégias e agées no dmbito da Atengdo Especializada e Ambulatorial, com
atribuicdes de:

| — promover e avaliar as politicas, estratégias e programas da Atengdo Especializada sob a ética das
redes prioritdrias e estratégicas, no dmbito do Estado;



Il — acompanhar a politica nacional de rede de aten¢do & saude, no dmbito da Atengdo Especializada e
Ambulatorial;

Il - propor as diretrizes para as linhas de cuidado no dmbito da Atengéo Especializada e Ambulatorial;
IV — promover as politicas, estratégias e programas da Atencdo Especializada, no @mbito do Estado;

V — acompanhar a implementagéo das politicas, estratégias e programas nacionais no dmbito da
Atengdo Especializada.

Art. 21 — A Diretoria de Politicas Estratégicas tem como competéncia elaborar, coordenar e avaliar as
politicas, estratégias e agdes relacionadas d salde mental, pessoa com deficiéncia, doengas raras e
oftalmologia, com atribuigdes de:

| = promover a articulagdo e a integragdo entre os niveis de atengdo d satde no dmbito de sua
atuacgdo;

Il - fomentar agées de matriciamento na atengdo especializada em consondéncia com a Atengéo
Primaria & Saude;

Il = gerir os processos de habilitagdo dos servigos de atengdo especializada das tematicas no dmbito
de sua competéncia;

IV — executar as atividades necessdrias ao planejamento, d instauragdo e & instru¢gdo das contratagdes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 22 - A Diretoria de Politicas e Estruturagdo de Atengdo Especializada tem como competéncia
elaborar, coordenar e avaliar as politicas, estratégias e agdes relacionadas d estruturagéo dos pontos de
atengdo ambulatorial especializada nas linhas de cuidado prioritérias, com as atribuigées de:

| — promover a articulagéo e a integragdo entre os niveis de atengdo & salde e demais atores
envolvidos nas linhas de cuidado prioritarias;

Il — gerir os processos de habilitagdo dos servicos de atencdo especializada das linhas de cuidado
prioritarias;

Il - forentar agdes de matriciamento na atengdo especializada em consondncia a Atengdo Primaria &
Saudde;

IV — estabelecer estratégias para a melhoria da infraestrutura das unidades de atengdo especializada
ambulatorial;

V — executar as atividades necessdrias ao planejamento, & instauragdo e & instrugdo das contratagées
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 23 — A Superintendéncia de Politicas de Atengéo Hospitalar tem como competéncia estabelecer
diretrizes, elaborar e coordenar as politicas, estratégias e agdes no dmbito da atengdo hospitalar e urgéncia e
emergéncia, com atribuigdes de:

| = coordenar e avaliar as politicas de atengdo d satde no dmbito da atengdo hospitalar e da Rede de
Urgéncia e Emergéncia;

Il — propor as diretrizes para a Politica Estadual de Atengdo Hospitalar, as estratégias de estruturagdo da
atencdo hospitalar e a Rede de Urgéncia e Emergéncia.



Art. 24 — A Diretoria de Estruturagdo Hospitalar e de Urgéncia e Emergéncia tem como competéncia
elaborar, coordenar e avaliar as politicas, estratégias e agdes relacionadas a politica de estruturagdo da rede
hospitalar e de urgéncia e emergéncia, com atribui¢gdes de:

| = coordenar e avaliar as politicas e agdes de estruturagdo e manutengdo da rede hospitalar e da Rede
de Urgéncia e Emergéncia;

Il — estruturar os Hospitais Regionais na Rede de Atengdo & Salde, no dmbito da Politica Estadual de
Atengdo Hospitalar;

Il — executar as atividades necessarias ao planejamento, d instauragdo e d instrugdo das contratagdes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 25 — A Diretoria de Ateng¢do Hospitalar e Urgéncia e Emergéncia tem como competéncia elaborar,
coordenar e avaliar as politicas, estratégias e agdes relacionadas as politicas de Atengdo Hospitalar e de
Atengdo as Urgéncias e Emergéncias, com atribui¢cbes de:

| = gerenciar a Politica Estadual de Atengéo Hospitalar e linhas de cuidado prioritarias;

Il — gerenciar as agdées da Rede de Urgéncia e Emergéncia, linhas de cuidado prioritarias e seus
componentes;

Il - gerenciar as agdes de ampliagdo e qualificagdo de habilitagdes nos pontos de atengdo hospitalar e
de urgéncia e emergéncia;

IV — executar as atividades necessdrias ao planejamento, a instauragdo e a instrugdo das contratagdes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua

atuacgdo.

Art. 26 — A Subsecretaria de Vigildncia em Saldde tem como competéncia definir diretrizes das politicas

de vigil@incia em saude, com atribuicbes de:

| - promover a integragéo das vigilancias sanitaria, epidemiolégica, em saldde ambiental e em salde
do trabalhador;

Il — promover a vigilancia da situagdo de saude da populagdo e avaliagdo do cendrio das agdes de
saude publica;

Il = estruturar um ambiente propicio & implementagdo de solugdes inovadoras em vigildncia em salde;
IV — coordenar, monitorar e avaliar o Sistema Estadual de Vigiléncia em Salude — SEVS-MG;
V — fortalecer a gestéo municipal das agdes e servigos de vigilncia em sadde;

VI — promover, coordenar, monitorar e avaliar o Programa Nacional de Imunizagéo — PNI, no dmbito do
Estado;

VIl = coordenar a detecgdo oportuna e adogdo de medidas adequadas para a resposta estratégica as
emergéncias de saldde publica, no dmbito do Estado;

VIl — coordenar, supervisionar e assessorar a Rede Estadual de Laboratérios de Satde Pldblica — RELSP-
MG;

IX — executar as agdes de vigiléincia em sadde, de forma complementar ou suplementar, no dmbito da
vigilGncia laboratorial e das respostas estratégicas ds emergéncias em saude publica.



Art. 27 — A Superintendéncia de Vigiléincia Epidemiolégica tem como competéncia supervisionar as

agdes e os programas de vigiléncia epidemiolégica, ambiental e de salde do trabalhador, com atribuigdes de:

| — subsidiar o planejamento, a execug¢do, o monitoramento e a avaliagdo de politicas publicas de

salde;
Il — coordenar agées de monitoramento continuo e de avaliagéo dos dados epidemiolégicos;
Il = divulgar as informagdes epidemiolbgicas;

IV — gerenciar os sistemas de informagdo em salde de estatisticas vitais e de notificagdo de doengas,

agravos e eventos de sadde puiblico;

V — promover agdes de vigildncia epidemioldgica ativa, prevengdo e controle de doencas, agravos e
eventos de salude publica;

VI — promover, de forma oportuna, agdes de respostas ds emergéncias em salde publica no seu
ambito de atuacgdo;

VIl = coordenar, monitorar e avaliar agdes e atividades de investigagées epidemioldgicas voltadas para
a vigiléncia dos 6bitos maternos, infantis, fetais, de mulheres em idade fértil, com causas mal definidas e causas
externas, bem como outros de interesse epidemiolégico;

VIl — promover agdes que proporcionem o esclarecimento das causas de mortes naturais sem
assisténcia médica ou sem elucidagdo diagndstica.

Art. 28 - A Diretoria de Vigilancia de Doengas Transmissiveis e Imunizagdo tem como competéncia
promover a vigildncia, a detecgdo, a prevengdo, o controle e a eliminagdo de doengas transmissiveis, agravos e

seus fatores de risco e de relevéincia em sadde pUblica, em seu dmbito de atuagdo, com atribuigdes de:

| = normatizar, gerir e executar, em cardter complementar ou suplementar, agdes de vigilancia,
deteccgdo, prevengdo, controle e eliminagdo de:

a) doengas agudas: de transmiss@o hidrica e alimentar, de transmisséo respiratéria, e
imunopreveniveis;

b) zoonoses, arboviroses e de outras doencas transmitidas por vetores;
c) acidentes por animais pegonhentos e venenosos;
Il — normatizar, gerir e executar, em cardter complementar ou suplementar, agdes de imunizagdo;

Il — exercer a gestdo compartilhada dos insumos e materiais estratégicos de interesse epidemiolégico
relacionados ds doengas e agravos, no dmbito de sua atuagdo;

IV - realizar a gestéo e a andlise dos bancos de dados dos sistemas de informagdo em sadde, no
ambito de sua atuagdo;

V - sistematizar e divulgar informagdes epidemioldgicas de doengas transmissiveis, agravos e
imunizagdo;
VI — promover agées de resposta ds emergéncias em sadde publica, incluindo a investigagdo de surtos

e epidemias, conforme o inciso |;

VIl — gerir tecnicamente a Central Estadual de Rede de Frio e a Central Estadual de Ultra Baixo Volume —
UBv;



VIl — executar as atividades necessdrias ao planejamento, & instauragdo e & instrugdo das
contratagdes publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito
de sua atuagdo.

Art. 29 — A Diretoria de Vigilncia de Condigdes Crénicas tem como competéncia exercer, no dmbito
estadual, a vigildncia de tuberculose, micobacterioses ndo tuberculosas, hanseniase, infecgdes sexualmente
transmissiveis, HIV/aids, hepatites virais, agravos e doengas crénicas ndo transmissiveis, e de fatores
determinantes, com atribui¢cées de:

| - realizar a gest@o e a andlise dos bancos de dados dos sistemas de informagdo das condigées
crénicas, agravos e doengas ndo transmissiveis e de fatores determinantes;

Il — monitorar de forma continua e sistemdatica o perfil de morbimortalidade e investigar alteragées do
padrdo epidemioldgico;

Il - fomentar a execugcdo de medidas de prevengdo e controle de condi¢ges cronicas, agravos e
doengas ndo transmissiveis;

IV — exercer a gestéo compartilhada de insumos estratégicos de interesse epidemiologico utilizados
para prevengdo e controle de condigdes cronicas, agravos e doengas ndo transmissiveis;

V — divulgar informagées epidemiologicas referentes ds condigdes crénicas, agravos e doencgas ndo
transmissiveis e de fatores determinantes;

VI = fomentar a implementagdo de instdncias de gestdo de cardter consultivo, deliberativo e executivo
para subsidiar o planejamento, a execugdo, o monitoramento e a avaliagéo de politicas publicas, no dmbito de

sua atuagdo;

VIl — executar as atividades necessdrias ao planejomento, & instauragdo e a instrugdo das contratagées
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 30 — A Diretoria de Vigiléncia em Saldde Ambiental e Sadde do Trabalhador tem como competéncia
promover acgdes e politicas de salde relacionadas ao conhecimento, a prevengdo, a promogdo e a intervengdo
nos fatores de risco condicionantes e determinantes do trabalho e do meio ambiente que interferem na sadde
humana, com atribuicdes de:

| - coordenar e executar, em cardter complementar, as atividades de vigildncia em satude ambiental
relacionadas aos contaminantes ambientais na dgua para consumo humano, no ar e no solo, de importéncia e
repercussdo na salde publica;

Il — promover agdes de resposta, em cardter complementar, as atividades de vigiléncia em sadde
ambiental relacionadas & preparagdo e resposta aos riscos decorrentes dos desastres de origem natural;

Il - coordenar e executar, em caréter complementar, as atividades de vigildncia em salde ambiental e
salde do trabalhador decorrentes dos acidentes e desastres tecnolégicos e outros eventos capazes de causar

doencgas e agravos a sadde humana;

IV — coordenar e executar, em cardter complementar, as atividades de vigilncia em sadde do
trabalhador relacionadas aos processos e ambientes de trabalho em seus aspectos tecnolégico, social,
organizacional e epidemiolégico;

V — coordenar e executar, em cardter complementar, a vigiléincia epidemiolégica das doengas e
agravos relacionados ao trabalho;



VI — coordenar as atividades de gestdo da Rede Nacional de Atengdo Integral & Sadde do Trabalhador -
Renast, no dmbito do Estado, e implementar a Rede Estadual de Saude do Trabalhador;

VIl — executar as atividades necessdrias ao planejamento, & instauracdo e a instrugdo das contratacoes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 31 — A Superintendéncia de Vigiléncia Sanitaria tem como competéncia coordenar, supervisionar e
executar, em cardter complementar, as politicas e as agdes de vigildncia sanitdria, com atribuigdes de:

| = coordenar o Sistema Estadual de Vigiléncia Sanitdria e a descentralizagdo de suas agoes;
Il — propor politicas e estabelecer diretrizes, normas e padrdes técnicos em vigildncia sanitdria;

Il - realizar o gerenciamento do risco e monitoramento das condigdes sanitdrias dos estabelecimentos,

produtos e servigos sujeitos ao controle sanitdrio;
IV — monitorar e avaliar dados e informagdes em vigildncia sanitdria;
V — coordenar a instauragdo, a tramitagdo e o julgamento dos processos administrativos sanitdrios;

VI — promover o alinhamento de instrumentos e praticas de vigiléncia sanitéria com foco na Gestdo da
Qualidade;

VIl — desenvolver politicas de simplificagdo e modernizagdo dos servigos de vigiléncia sanitdria;
VIl — promover agdes de comunicagdo de risco e educagdo sanitdria.

Art. 32 — A Diretoria de VigilGncia em Servigos de Saude tem como competéncia promover, implementar,
coordenar, monitorar e executar agdes de gerenciamento do risco sanitdrio na drea de servigos de salde e de
interesse da sadde, com atribuigdes de:

| = coordenar e executar, em carater complementar, agées de fiscalizagdo na drea de servigos de
salde e de interesse da salde;

Il — estabelecer, em carater suplementar, normas e padrées de procedimentos de vigiléncia sanitaria
na drea de servicos de sadde e de interesse da saude;

Il - coordenar, monitorar e executar, em cardter complementar, as agdes de investigagdo de
dendncias e eventos adversos relacionadas aos servigos de salde e de interesse da saude;

IV — coordenar e executar, em cardter complementar, as agdes de monitoramento da qualidade dos
produtos e servigos de salde e de interesse da saude;

V — desenvolver e coordenar agdes educativas e de prevengdo de danos e agravos d sadde na drea de
servigos de salde e de interesse da saude;

VI - planejar, desenvolver e coordenar agdes de seguranga do paciente nos servigos de saude e
controle de risco e seguranga do usudrio nos servigos de interesse da saude;

VIl = coordenar as agdes de vigilancia, pds-uso, relacionadas & sangue, células, tecidos e 6rgdos;

VIl — coordenar, monitorar e executar, em cardter complementar, as agdes de vigildncia sanitdria das
emergéncias em salde publica nos servigos de saude e de interesse da salde;

IX — executar as atividades necessdrias ao planejamento, a instauragdo e d instrugdo das contratagées
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua



atuacgdo.

Art. 33 — A Diretoria de VigilGncia em Alimentos tem como competéncia promover, implementar,
coordenar, monitorar e executar agdes de gerenciamento do risco sanitdrio, no dmbito de sua atuagdo, com
atribuicdes de:

| — coordenar e executar, em cardter complementar, agdes de fiscalizagdo na drea de alimentos;

Il — estabelecer, em carater suplementar, normas e padrdes de procedimentos de vigiléncia sanitdria
de alimentos;

Il - coordenar, monitorar e executar, em cardter complementar, as agdes de investigagdo de
denincias relacionadas aos produtos e servigos da drea de alimentos;

IV — coordenar e executar, em carater complementar, as agdes de monitoramento da qualidade dos
alimentos;

V — desenvolver e coordenar agdes educativas e de prevengdo de danos e agravos & sadde na drea de
vigildncia de alimentos;

VI - elaborar, coordenar, monitorar e executar, em cardter complementar, as agdes que integram as
politicas, os programas e projetos de agricultura familiar e de inclusdo produtiva com seguranga sanitdrig;

VIl - coordenar, monitorar e executar, em caréter complementar, as agées de vigildncia sanitdria na
investigagdo epidemiolégica de surtos de doengas transmitidas por alimentos;

VIl — coordenar, monitorar e executar, em cardter complementar, as agdes de vigil@incia sanitéria em
emergéncias em salde publica relacionadas d drea de alimentos;

IX — executar as atividades necessdrias ao planejamento, a instauragdo e a instrugdo das contratagdes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 34 — A Diretoria de Vigildncia em Medicamentos e Congéneres tem como competéncia promover,
implementar, coordenar, monitorar e executar agdes de gerenciamento de risco sanitdrio, no dmbito de sua
atuagdo, com atribuigcdes de:

| - coordenar e executar, em carater complementar, agées de fiscalizagdo na drea de medicamentos e
congéneres;

Il — estabelecer, em carater suplementar, normas e padrées de procedimentos de vigiléncia sanitaria
de medicamentos e congéneres;

Il = coordenar, monitorar e executar, em cardter complementar, as agdes de investigagdo de
denincias e queixas técnicas relacionadas aos produtos e servigos da drea de medicamentos e congéneres;

IV — coordenar e executar, em cardter complementar, as agdes de monitoramento da qualidade dos
medicamentos e congéneres;

V — desenvolver e coordenar agdes educativas e de prevengdo de danos e agravos d sadde na drea de
vigildncia em medicamentos e congéneres;

VI = coordenar as agdes para o fornecimento de numeragdo e de talondrios de notificagdo de receita;

VIl = coordenar, monitorar e executar, em cardter complementar, as agdes de vigiléncia sanitaria em
emergéncias em salde publica relacionadas & drea de medicamentos e congéneres;



VIl — executar as atividades necessdrias ao planejamento, & instauragdo e & instrugdo das
contratagdes publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito
de sua atuagdo.

Paragrafo Unico — Entende-se por medicamentos e congéneres: medicamentos, insumos
farmaceéuticos, cosméticos, perfumes, produtos de higiene pessoal, saneantes domissanitdrios e seus insumos, e
produtos para a sadde.

Art. 35 — A Diretoria de Vigildncia em Estrutura Fisica tem como competéncia implementar, monitorar e
executar em cardter complementar, as agées de controle sanitdrio relacionadas a estrutura fisica dos
estabelecimentos de salde e de interesse da saldde, com atribui¢cdes de:

| — estabelecer, em cardater suplementar, normas e padrées de procedimentos de vigildncia sanitaria
em estrutura fisica;

Il — avaliar e aprovar projetos arquitetdnicos de estabelecimentos sujeitos ao controle sanitdrio,
conforme legislagdo vigente;

Il = coordenar, capacitar, monitorar e assessorar as Unidades Regionais de Saldde e os municipios nas
agdes de vigiléncia sanitaria em estrutura fisica;

IV — executar, em cardter complementar, agées de inspecdo na drea de estrutura fisica;

V — orientar os prestadores de servigos de salde e de interesse da salde na elaboragdo dos projetos
arquitetonicos de reforma, ampliagdo e construgdo dos estabelecimentos sujeitos ao controle sanitdrio;

VI — executar as atividades necessarias ao planejamento, d instauragdo e d instrugdo das contratagdes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua

atuacgdo.

Art. 36 — A Subsecretaria de Acesso a Servigos de Saude tem como competéncia coordenar, propor e

definir as politicas e diretrizes para o acesso a servigos e insumos de saude, com atribuigées de:

| - orientar os esforgos estratégicos de integragdo e colaboragdo entre regulagdo e programagdo
assistencial, assisténcia farmacéutica e judicializagdo em salde;

Il — definir diretrizes para a equidade do acesso ds agdes, aos servigos e aos insumos de sadde nas
redes de atengdo d saude;

Il = gerenciar a Comisséo de Farmdcia e Terapéutica.

Art. 37 — A Superintendéncia de Assisténcia Farmacéutica tem como competéncia elaborar e coordenar

a Politica de Assisténcia Farmacéutica, no dmbito do Estado, com atribuigcées de:
| - normatizar e coordenar a organizagdo da Assisténcia Farmacéutica no dmbito do SUS-MG;
Il — promover o acesso e o Uso Racional de Medicamentos no dmbito do SUS-MG;
Il — integrar a politica de assisténcia farmacéutica ds redes de atencgdo;

IV — gerir os sistemas de informagéo necessdrios a execugdo da Politica de Assisténcia Farmacéutica,
no seu dmbito de atuacgdo.

Art. 38 - A Diretoria de Politicas de Assisténcia Farmacéutica tem como competéncia elaborar,
coordenar e avaliar as politicas, estratégias e agdes relacionadas a Assisténcia Farmacéutica, no dmbito do
Estado, como parte integrante das redes de atengdo & salde, com atribuigdes de:



| = propor, implementar e promover diretrizes de qualificagdo de agdes e servigos farmacéuticos;
Il — definir diretrizes de estruturacdo e qualificagdo dos servigos das farmdcias regionais;
Il - promover o Uso Racional de Medicamentos;

IV — coordenar a andlise técnica de solicitagdes nominais de medicamentos e congéneres
padronizados;

V — executar as atividades necessdrias ao planejamento, d instauragdo e d instru¢gdo das contratacoes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua

atuacgdo.

Art. 39 — A Diretoria de Planejamento e Aquisicdo de Medicamentos tem como competéncia gerenciar a
programacgdo, planejar e acompanhar a aquisi¢cdo de medicamentos e congéneres padronizados, no dmbito da

politica de Assisténcia Farmacéutica, com atribuigdes de:
| - demandar as aquisi¢des de medicamentos e congéneres padronizados;
Il — programar medicamentos de aquisicdo centralizada no Ministério da Saude;

Il — executar as atividades necessdarias ao planejamento, d instauragdo e d instrugdo das contratagdes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 40 — A Diretoria de Distribuicdo de Medicamentos tem como competéncia planejar, autorizar e
monitorar a distribuigéo de medicamentos e congéneres padronizados, no dmbito da Politica de Assisténcia
Farmacéutica, com atribui¢cdes de:

| — definir critérios, fluxos e prazos relacionados & distribuigcéo dos medicamentos e congéneres

padronizados;

Il — gerenciar as solicitagées de medicamentos e congéneres padronizados, realizadas pelos
estabelecimentos de salude, no dmbito do sistema oficial de gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica;

Il = controlar o estoque de medicamentos e congéneres padronizados no dmbito do sistema oficial de
gerenciamento da Assisténcia Farmacéutica;

IV — executar as atividades necessdrias ao planejamento, d instauragdo e a instrugdo das contratagdes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua

atuacgdo.

Art. 41 — A Superintendéncia de Regulagdo do Acesso tem como competéncia supervisionar as agoes
para o acesso equdnime da populagdo aos servigos de média e alta complexidade, com atribuicdes de:

| — estabelecer diretrizes no dGmbito da regulagdo do acesso aos servigos de urgéncia pré-hospitalar,

hospitalar e eletivo;

Il — estabelecer diretrizes no dmbito do transporte em salde de cardter eletivo e de urgéncia e
emergéncia;

Il = monitorar as agdes do transporte em sadde de regulag@o do acesso de urgéncia pré-hospitalar,
hospitalar e eletivo;

IV — estabelecer diretrizes no dmbito da regulagdo de regresso sanitdrio.



Art. 42 — A Diretoria de Estratégias em Regulagdo Eletiva tem como competéncia elaborar, coordenar e
avaliar as politicas, estratégias e agdes relacionadas a regulagdo do acesso eletivo de média e alta
complexidade, com atribui¢cées de:

| = monitorar politicas, agdes e definir estratégias no dmbito da regulagcdo do acesso eletivo em saude;
Il — definir as diretrizes de transporte eletivo em satde no dmbito do SUS-MG;

Il — gerir o acesso a procedimentos com atributo da Central Nacional de Regulagdo de Alta
Complexidade — atributo CNRAC;

IV — analisar os dados disponibilizados pelos municipios em relagdo & demanda por acesso eletivo;

V — executar as atividades necessdrias ao planejamento, a instauragdo e & instrugdo das contratagées
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua

atuacgdo.

Art. 43 — A Diretoria de Regulagdo do Acesso de Urgéncia e Emergéncia tem como competéncia
elaborar, coordenar e avaliar as politicas, estratégias e agdes relacionadas & viabilizagdo do acesso dos
usudrios do SUS aos servigcos de urgéncia e emergéncia, pré-hospitalar e hospitalar, com atribuicdes de:

| — definir diretrizes e gerir a regulagdo do acesso aos leitos hospitalares nas situagdes de salde de
urgéncia e emergéncia, no dmbito da rede SUS-MG, realizada pelas Centrais Regionais de Regulagdo
Assistencial;

Il — coordenar tecnicamente as Centrais Regionais de Regulagdo Assistencial;
Il — definir as diretrizes de transporte de urgéncia e emergéncia no dmbito do SUS-MG;

IV — promover alternativas para viabilizar o acesso ao leito hospitalar dos usudrios cadastrados por
meio de sistema de informagdo estadual de regulagdo, nos casos de urgéncia e emergéncia, quando ndo
disponiveis na rede SUS;

V — realizar agdes para o cumprimento das decisdes judiciais para acesso a leitos hospitalares dos
usudrios cadastrados na ferramenta estadual de regulagéo, nos casos de urgéncia e emergéncia;

VI — atuar como observatério da demanda por acesso pré-hospitalar e hospitalar de urgéncia e
emergéncia;

VIl — executar as atividades necessdrias ao planejomento, & instauragdo e @ instrugéo das contratagées
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 44 - A Superintendéncia de Contratagdo e Processamento de Servigos de Salde tem como
competéncia viabilizar a programagdo dos limites financeiros da assisténcia de média e alta complexidade,
gerir sua execugdo, supervisionar a formalizagdo e acompanhamento de instrumentos contratuais e o
processamento da produc¢do de servigos de saude desse tipo de assisténcia, com atribui¢gées de:

| - definir diretrizes de contratagdo e de gestdo de agdes e servigos de salde de média e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar;

Il — controlar a execugdo orgamentdria e financeira dos recursos para custeio de média e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar ordenados no dmbito da Superintendéncia;

Il = supervisionar a produgdo financeira de média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar no
admbito do SUS-MG;



IV — supervisionar a programagdo dos limites financeiros da assisténcia de média e alta complexidade.

Art. 45 - A Diretoria de Processamento de Produgéo de Média e Alta Complexidade tem como
competéncia monitorar os sistemas de informagdo relacionados & producdo de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar, com atribui¢des de:

| — gerir o cadastro dos prestadores de servigos de salde sob gestdo estadual;

Il — processar a produgdo e apurar os valores de pagamento de média e alta complexidade
ambulatorial e hospitalar dos prestadores de servigos de salde sob gestdo estadual;

Il — estimular a qualificagdo do cadastro dos servigos de salde e dos registros dos atendimentos de
média e alta complexidade ambulatorial e hospitalar;

IV = viabilizar a apuragdo e a remuneragdo excepcional de atendimentos de média e alta
complexidade ambulatorial e hospitalar;

V — executar as atividades necessdrias ao planejamento, & instauragdo e d instru¢gdo das contratagdes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 46 — A Diretoria de Contratos Assistenciais tem como competéncia gerenciar o processo de
contratualizagdo de servigos de média e alta complexidade e formalizar os contratos assistenciais, no dmbito da
SES, com atribui¢des de:

| — normatizar e dar publicidade aos procedimentos de contratagdo, de alteragdes contratuais e de
acompanhamento de agdes e servigos de salde;

Il — elaborar e publicar editais de credenciamento de agdes e servigos de saude;

Il = formalizar contratos assistenciais, suas alteragdes e rescisoes;

IV — monitorar os requisitos juridicos, técnicos e fiscais previstos nos contratos assistenciais;
V — coordenar o processo de avaliagdo dos contratos assistenciais;

VI — proceder d gestdo orgamentdria e financeira dos contratos assistenciais;

VIl — executar as atividades necessdrias ao planejaomento, & instauragdo e & instrugdo das contratagées
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 47 — A Diretoria de Programagdo Pactuada Integrada tem como competéncia programar os limites
financeiros da assisténcia de média e alta complexidade, atendendo os critérios e par@metros definidos
assistencialmente pelas dreas técnicas e pactuados pela Comissdo Intergestores Bipartite do Estado de Minas
Gerais — CIB-SUS/MG, com atribuicées de:

| - sistematizar as movimentagoes fisico-financeiras que impactam no limite financeiro da média e alta
complexidade;

Il — coordenar o processo de operacionalizagéo dos remanejamentos de cotas fisicas da programagéo
pactuada e integrada;

Il - fornecer subsidios as areas técnicas na elaboragdo, revisdo, qualificagéo e monitoramento da
programacdo pactuada e integrada;



IV — possibilitar a transparéncia dos pactos intergestores resultantes do processo de Programagdo
Pactuada Integrada — PPI;

V — executar o processo de descentralizagdo da gestdo dos prestadores de servigos de saldde de média

e alta complexidade ambulatorial e hospitalar no dmbito estadual;

VI — executar as atividades necessdrias ao planejamento, d instauragdo e a instrugdo das contratagdes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestéo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 48 — A Superintendéncia de Judicializagéo da Saude tem como competéncia supervisionar o
atendimento das demandas judiciais que determinem o fornecimento individualizado de insumos e servigos em
saude e promover agdes relacionadas a redugdo dos impactos da judicializagdo em saldde, com atribuigées de:

| - estabelecer diretrizes e monitorar o cumprimento de agdes judiciais que determinem o fornecimento
individualizado de produtos e servigos em sadde;

Il — promover e fomentar agdes estratégicas relacionadas a redugdo dos impactos da judicializagéo

em salde;
Il - promover a gestdo e a qualificagdo da informagdo no dmbito da judicializagéo em salde.

Art. 49 — A Diretoria de Cumprimento de Decisées Judiciais tem como competéncia promover agdes
para o atendimento das demandas judiciais que determinem o fornecimento individualizado de produtos e

servigos em saude, com atribuigées de:

| - planejar a aquisicdo de insumos e servigos em salde necessdrios para o cumprimento de decisdes

judiciais;
Il — executar os contratos ou instrumentos congéneres para o cumprimento de decisdes judiciais;
Il = autorizar a distribuigcdo dos insumos necessdrios para o cumprimento de decisdes judiciais;
IV — propor alternativas para o cumprimento de decisées judiciais;

V — executar as atividades necessdrias ao planejamento, & instauragdo e & instrugdo das contratagées
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 50 - A Diretoria de Inteligéncia em Judicializagdo tem como competéncia gerir e analisar do ponto
de vista técnico-juridico as demandas judiciais que determinam o fornecimento individualizado de insumos e
servigos em sadde, com atribuigdo de:

| - fornecer subsidios técnicos & AGE que possibilitem a defesa do Estado em juizo nos processos de
judicializag@o em salde;

Il — avaliar os requisitos objetivos que possibilitem o cumprimento das decisdes judiciais visando ao

fornecimento excepcional de insumos e servigos em salde;
Il - realizar a regularizagdo orgamentdria de bloqueios judiciais no dmbito de suas competéncias;

IV — coordenar o desenvolvimento de sistemas informatizados no dmbito de judicializagdo em conjunto
com a Assessoria de Tecnologia e Informagdo;

V — executar as atividades necessdrias ao planejamento, & instauragdo e & instrugdo das contratagées
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua



atuacgdo.

Art. 51 — A Subsecretaria de Gestdo e Finangas tem como competéncia realizar o gerenciamento
administrativo, em consondncia com as diretrizes estratégicas da SES, com atribui¢des de:

| — definir diretrizes e supervisionar a gestéo dos recursos orgamentdarios e financeiros e acompanhar o
cumprimento do minimo constitucional;

Il — definir diretrizes e supervisionar as atividades de gestdo e desenvolvimento de pessoas;

Il — definir diretrizes e supervisionar as atividades de contratagées publicas, gestdo logistica e
patrimonial, e de infraestrutura;

IV — promover a integragdo de suas atividades com as entidades vinculadas;
V — fomentar a modernizagdo administrativa.

Paragrafo Gnico — No exercicio de suas atribuigées, a Subsecretaria de Gestdo e Finangas e suas
unidades subordinadas deverdo observar as competéncias especificas da Intendéncia da Cidade
Administrativa, da Subsecretaria de Compras Plblicas e da Subsecretaria de Logistica e Patriménio da Seplag.

Art. 52 — A Superintendéncia de Planejamento e Finangas tem como competéncia realizar a gestdo
orgcamentdria, financeira e contdbil, em consondncia com as diretrizes estratégicas da SES, com as atribui¢des
de:

| = coordenar, em conjunto com a Assessoria Estratégica, a elaborag¢do do planejamento global da SES;

Il — coordenar a elaboragdo da proposta orgamentdria da SES, acompanhar sua efetivagdo e
respectiva execugdo financeirg;

Il = coordenar, orientar e acompanhar a gestdo dos contratos e dos convénios firmados pela SES e dos
instrumentos congéneres de repasse de recursos;

IV — coordenar as atividades relativas ao processo de realizagdo da despesa e receita publicas, em
observéncia as normas e diretrizes dos 6rgdos centrais;

V — coordenar e orientar as atividades de prestagdo de contas de convénios e de instrumentos

congéneres;

VI - subsidiar as decisées de nivel estratégico relativas a gest@io das receitas e despesas da SES e suas

vinculadas;

VIl = monitorar, manter e restabelecer a regularidade fiscal, contdbil, econdmico-financeira e
administrativa dos cadastros vinculados & SES, bem como disponibilizar informagdes aos 6rgdios competentes;

VIl - encaminhar prestagdo de contas anual da SES e do FES ao TCEMG;

IX — coordenar, orientar e executar as atividades de administragdo financeira e contabilidade da SES,

bem como elaborar e disponibilizar as prestagdes de contas anuais ao TCEMG.

§ 1° — A Superintendéncia de Planejamento e Finangas e suas unidades subordinadas devem cumprir
orientagdo normativa, observar orientagdo técnica e promover os registros contdbeis, os controles e os
levantamentos das informagdes emanadas da unidade central a que estejam subordinadas techicamente na
Seplag e na Secretaria de Estado de Fazenda — SEF.

§ 2° — A Superintendéncia de Planejamento e Finangas atuard de forma integrada & Assessoria
Estratégica.



Art. 53 — A Diretoria de Contabilidade e Finangas tem como competéncia zelar pelo registro, controle e
evidenciagdo contdbil dos atos e fatos do 6rgdo, bem como atuar pelo equilibrio contébil-financeiro no dmbito
da SES e do FES, com atribui¢cdes de:

| — planejar, executar, orientar, controlar, registrar e avaliar as atividades relativas ao processo de
realizagdo da despesa e receita publicas e da execugdo financeira, observada a legislagdo aplicavel;

Il — acompanhar, orientar e realizar os registros dos atos e fatos orgamentdrios, financeiros, patrimoniais
e de controle, observadas as Normas Brasileiras de Contabilidade Aplicadas ao Setor PUblico e legislagédo

aplicavel;

Il - elaborar, conferir e disponibilizar os balancetes, balangos e demonstragdes contdbeis exigidos pela
legislagdo vigente, bem como informagdes e demonstrativos contébeis que possam ser exigidos pela unidade
central a que esteja subordinada tecnicamente na SEF;

IV — elaborar Notas Explicativas que acompanhardo as demonstragdes contdbeis no contexto das
orientacdes e prazos expedidos pela unidade central de contabilidade a que esteja subordinada tecnicamente
na SEF;

V - articular com as unidades centrais a que esteja subordinada tecnicamente na Seplag e na SEF, com

vistas ao cumprimento de atos e instrugdes normativas pertinentes;
VI — elaborar prestagdo de contas das unidades da SES e do FES para encaminhamento ao TCEMG;

VIl — acompanhar e avaliar o desempenho orgamentdrio-financeiro global e de gestéo da SES e do FES
a fim de subsidiar a tomada de decisbes estratégicas no tocante ao cumprimento das obrigagdes e ao
atendimento dos objetivos e metas estabelecidas;

VIII - realizar as tomadas de contas dos responsdveis pela execugdo do exercicio financeiro e demais
tomadas de contas que se fagam necessarias;

IX — atuar na proposicdo de melhorias nos processos de contratagdo e execugdo;
X — readlizar a descentralizagdo escritural dos recursos financeiros para as Unidades Regionais de Sadde;
XI = coordenar, orientar e realizar a instrugdo de processos e gestdo de arquivo no dmbito da diretorig;

XIl — executar as atividades necessdrias ao planejamento, & instauragdo e & instrugdo das contratagées
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua

atuacgdo.

Art. 54 — A Diretoria de Convénios e Resolugbes tem como competéncia executar os procedimentos
referentes a formalizagdo e a alterag@o de convénios de saida e acompanhar a execugdo orgamentdria e
financeira de convénios, de resolugdes, de portarias e demais instrumentos de recursos de entrada, com

atribuicdes de:

| — acompanhar e operacionalizar os atos de gestdo dos convénios, resolugdes e instrumentos
congéneres firmados pela SES;

Il — acompanhar a execu¢cdo orgamentdria e financeira de convénios, contratos de repasse, portarias e
resolucdes de programas, projetos de salde ou emendas parlamentares;

Il - identificar e elaborar ato normativo préprio que designa a drea responsavel pela gestéo,
fiscalizag@o e execugdo de recursos de convénios, contratos de repasse, portarias e resolugdes;



IV — administrar setorialmente os sistemas de governanga eletrénica de acompanhamento de recursos

de convénios, contratos de repasse, portarias e resolugoes;

V — coordenar a formalizag@o e a execugdo de projetos e agdes voltados & captagdo de recursos

federais e emendas parlamentares;

VI — monitorar a alocag¢do e execugdo do recurso federal na SES, realizar a sua prestagdo de contas e

gerenciar a sua devolugdo;

VIl — executar as atividades necessdrias ao planejomento, & instauragdo e @ instrugéo das contratagées
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art.55 — A Diretoria de Planejamento e Orgamento tem como competéncia gerenciar as atividades de
planejamento e orgamento da SES, com atribuigdes de:

| = coordenar o processo de elaboragdo, revisdo, monitoramento e avaliagdo do Plano Plurianual de

Acdo Governamental;
Il — coordenar a elaboragdo da proposta orgcamentdria;
Il — elaborar a programagdo orgamentdria da despesa;
IV — acompanhar e controlar a execu¢do orgamentdria da receita e da despesa;

V — avaliar a necessidade de recursos adicionais e elaborar as solicitagdes de créditos suplementares a

serem encaminhadas ao 6rgdo central de planejamento e orgamento;
VI — responsabilizar pela gestéo orgamentdria dos fundos dos quais a SES participar como 6rgdo gestor;

VIl — acompanhar e avaliar o desempenho global da SES a fim de subsidiar as decisdes relativas a
gestdo de receitas e despesas publicas visando d alocagdo eficiente dos recursos e o cumprimento de objetivos
e metas estabelecidos;

VIl - realizar a descentralizagdo dos recursos orgamentdrios;

IX = gerenciar o registro, a transmissdo e a homologagdo da aplicagdo de recursos de salde no dmbito
do Estado no Sistema de Informagdes sobre Orgamento PUblico em Salde — Siops e prestar suporte técnico aos
municipios;

X — analisar e propor diretrizes e agdes para aprimorar a qualidade do gasto financiado com recursos

provenientes da programagdo orgamentdria do FES;
Xl — coordenar, orientar e realizar a instrugdo de processos e gestdo de arquivo no dmbito da diretoria;

XIl — executar as atividades necessdrias ao planejamento, a instauragéo e a instrugdo das contratagées
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 56 — A Diretoria de Prestagcdo de Contas tem como competéncia gerenciar os processos de
prestagdo de contas de convénios, parcerias estaduais e de instrumentos de entrada, com atribuigdes de:

| - realizar a andlise financeira das prestagdes de contas suprarregionais;

Il — operacionalizar o processo de bloqueio e desbloqueio de credores;



Il = gerenciar o processo administrativo de constituicdo do crédito estadual néo tributdrio de processos
suprarregionais;

IV — acompanhar as devolugdes e parcelamentos referentes a débitos de beneficidrios;

V — consolidar e dar andamento ao processo de prestacdo de contas de recursos recebidos por meio
de convénios de entrada;

VI — acompanhar, orientar e capacitar as unidades da SES e as unidades regionais de salde quanto a
andlise financeira das prestagdes de contas de convénios e termos de metas ou compromissos;

VIl = realizar andlise financeira da prestagdo de contas de Termos de Descentralizagdo de Crédito
Orcamentdrio firmados entre a SES e outros 6rgdos do Estado;

VIl - executar as atividades hecessdrias ao planejamento, d instauracdo e d instru¢gdo das
contratagées publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito
de sua atuagdo.

Art. 57 — A Superintendéncia de Gestdo e Desenvolvimento de Pessoas tem como competéncia gerir
politicas de pessoal e agbes estratégicas de recursos humanos com atribui¢gées de:

| - planejar, coordenar, orientar e executar as atividades relativas a gestéo de pessoas na SES;

Il — monitorar a implementagdo da politica de gestdo de pessoas no dmbito do Sistema Estadual de
Sadde;

Il = supervisionar a realizagdo de projetos, programas e pesquisas que visem & inovagdo na politica e
nas prdticas de gestdo de pessoas;

IV — avaliar e monitorar a eficdcia das politicas internas de gestéo de pessoas;
V — mediar as relagdes sindicais e demais instdncias de negociagdo no dmbito da SES;
VI - realizar o controle técnico-juridico dos atos e processos, no dmbito da superintendéncia;

VIl = supervisionar a gestdo da forga de trabalho e as agées de desenvolvimento das politicas e das
prdticas de gestdo de recursos humanos;

VIl - gerir os atos de nomeacgdo e exoneragdo de cargos comissionados, designagdo e revogagdo de
fungdes gratificadas.

Art. 58 — A Diretoria de Planejamento e Desenvolvimento Humano tem como competéncia promover a
gestdo de pessoas, do trabalho e da educagdo em salde, fomentar a cultura organizacional e gerir a forga de
trabalho, com atribuicdes de:

| - promover a implementagdo da politica de gestdo de pessoas garantindo o seu alinhamento com o
planejamento governamental e institucional;

Il — planejar, coordenar, executar e monitorar a Politica de Desenvolvimento e Educa¢do na Sadde;

Il — avaliar e monitorar a Politica Nacional de Educagdo Permanente em Saldde no dmbito do Estado;
IV — coordenar a integragdo ensino-servigo por meio da politica de estagios;

V — propor e coordenar estudos e pesquisas referentes d gestdo de pessoas;

VI — definir e executar agcdes de acompanhamento funcional do quadro de pessoal da SES;



VIl = propor e implementar agées de gestdo da cultura organizacional, de qualidade de vida no
trabalho, de salde integral para os agentes publicos, de mediagdo de conflitos e prevengdo & pratica do assédio
moral e sexual;

VIl - planejar e gerir agbdes de dimensionamento da forga de trabalho, de provisdo, de alocagdo, de
desempenho e de desenvolvimento de pessoas visando alcangar os objetivos estratégicos institucionais;

IX — fomentar agdes que visem valorizar os servidores da SES;

X — executar as atividades necessdrias ao planejamento, a instauragdo e & instrugdo das contratagdes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 59 — A Diretoria de Recursos Humanos tem como competéncia gerir e otimizar os processos
funcionais e de pagamento de pessoal, com atribuigdes de:

| — executar as atividades referentes a atos de admissdo, d lotagdo, & evolugdo na carreira, & concessdo
de direitos e vantagens, a licengas, a afastamentos, & aposentadoria, ao desligamento, & contagem de tempo, &
frequéncia e processamento da folha de pagamento;

Il — analisar e providenciar a instru¢do de processos de acumulagdo remunerada de cargos, fungdes ou
empregos publicos de servidores da SES;

Il — prestar orientagd@o aos servidores e estagidrios sobre direitos e deveres, legislagdo e politicas de
pessoal;

IV — manter as informagdes dos servidores da SES continuamente atualizadas nos sistemas de gestdo
de pessoas;

V — gerir a contratagdo de estagidrios;

VI — gerir os processos de contratagdo, por tempo determinado, para atender & necessidade
tempordria de excepcional interesse publico, apdés homologagdo;

VIl — gerenciar e controlar os procedimentos referentes ds contribuigées previdencidrias de servidores
em afastamentos ndo remunerados e cedidos para empresas publicas ou para érgdos, autarquias e fundagdes
que ndo compdem a estrutura do Poder Executivo;

VIl = garantir, no sistema de folha de pessoal, a correta alocagdo do servidor na unidade administrativa

e no projeto-atividade correspondente;

IX — gerir e fiscalizar os instrumentos juridicos e atos de cessdo, de remogdo, de movimentagdo e de

licenca para tratar de interesses particulares de servidores;

X — executar as atividades necessdrias ao planejamento, a instauragdo e a instrugdo das contratagdes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 60 — A Superintendéncia de Infraestrutura, Logistica e Contratagées tem como competéncia propor
diretrizes e supervisionar os processos de compras, de formalizagéo de contratos e as agdes de infraestrutura e
de gestdo logistica e patrimonial, com atribuigées de:

| = supervisionar a condugdo dos processos de compras da fase de planejamento & homologagéo;

Il = supervisionar a formalizagdo dos contratos, das atas de registro de pregos, dos termos de

cooperacdo técnica, de doagdo, de cessd@io e de permissdo de uso;



Il = supervisionar as atividades de engenharia relacionadas ds obras e & manutengdo de infraestrutura
predial destinadas aos estabelecimentos de salde de interesse da SES;

IV — supervisionar os procedimentos referentes & gestdo logistica e patrimonial;

V — supervisionar as acdes da Comissdo de Apuracdo de Responsabilidade e Aplicagdo de Penalidade,
no dmbito da instru¢do do processo administrativo de responsabilizagdo;

VI — gerenciar e orientar as atividades relacionadas a frota de veiculos oficiais do nivel central da SES;
VIl — orientar as atividades relacionadas a frota de veiculos oficiais nas Unidades Regionais de Salde;

VIII = zelar pelo controle de dados da SES no Portal de Compras e Sistema Integrado de Administragdo

de Materiais e Servicos — Siad ou equivalente;

IX — adotar medidas de sustentabilidade, tendo em vista a preservagdo e o respeito ao meio ambiente,
observando as diretrizes da Secretaria de Estado de Meio Ambiente e Desenvolvimento Sustentdvel — Semad e
da Seplag;

X — planejar, coordenar, orientar e realizar as atividades referentes a elaboragdo, & execugdo, ao
acompanhamento e & revisdo do Plano Anual de Contratagées — PAC da SES;

XI = coordenar as atividades de gestdo de compras publicas, gestdo logistica e patrimonial, e de
viagens a servigo e concessdo de didrias ao servidor.

Art. 61 — A Diretoria de Compras tem como competéncia padronizar, orientar, analisar e executar
atividades relacionadas a contratagdo de bens e servigos, locagdo e concessdo de uso de bens publicos, com
atribuicdes de:

| = coordenar, com subsidio técnico das dreas demandantes, as atividades necessdrias para
planejamento, instauragdo e instrugdo das contratagdes publicas;

Il - realizar pesquisas de pregos em processos licitatorios e dispensas de licitagdo, bem como avaliar
justificativa de pregos de contratagdes diretas;

Il — elaborar editais dos certames licitatorios e de chamamento pUblico, bem como atos de autorizagdo
da autoridade competente das contratagdes diretas;

IV — coordenar as atividades dos pregoeiros, do agente de contratagdo e da Comissdo de Contratagdo;
V — apoiar a execugdo de despesas referente ds contratagdes publicas do nivel central.

Art. 62 — A Diretoria de Formalizag@o de Contratos tem como competéncia realizar a formalizagdo dos
contratos, das atas de registro de pregos, dos termos de cooperagdo técnica, de doagdo, de cessdo e de
permissdo de uso, com atribuigdes de:

| - elaborar e formalizar contratos, atas de registro de prego, termos de cooperagdo técnica, bem como
suas respectivas alteragoes;

Il — elaborar e formalizar os termos de doagdo, de cessdo e de permissdo de uso dos bens méveis, bem
como suas respectivas alteragoes;

Il - elaborar e formalizar os termos de cessdo e de permissdo de uso dos bens imbveis, bem como suas
respectivas alteracoes;

IV — conduzir o processo administrativo de responsabilizagéo;



V — conduzir os processos de apuracdo de descumprimento do Prego Maximo de Venda ao Governo —
PMVG.

§ 1° — Cabe ds dreas tematicas do nivel central e das Unidades Regionais de Sadde instaurar e instruir
os respectivos processos a que se refere o caput.

§ 2° — Para o inciso IV e V, cabe ao Ordenador de Despesas instaurar, dar subsidio técnico & Comisséo
Processante e proferir decisdo.

Art. 63 — A Diretoria de Infraestrutura Fisica e Engenharia tem como competéncia gerenciar, monitorar
ou executar as atividades de engenharia relacionadas ds obras e & manutengdo de infraestrutura predial
destinadas aos estabelecimentos de salde de interesse da SES, com atribuicdes de:

| — assessorar as dreas demandantes e prestar o suporte técnico relativo ds atividades e aos servigos
de engenharia;

Il — proceder a andlise de estudos preliminares, anteprojetos, projetos arquiteténicos e complementares,
bdsicos ou executivos, e demais documentos técnicos relacionados ds obras de construgéo, ampliagéo, reforma
e revitalizagdo;

Il = analisar, especificar e padronizar, juntamente com as dreas demandantes da SES, o escopo técnico
dos processos de aquisi¢do de equipamentos, materiais permanentes e médico-hospitalares, exceto
instrumentdrio;

IV — avaliar os custos dos projetos, obras e servigos de engenharia;

V — definir diretrizes para elaboracdo de projetos de engenharia, arquitetdnicos e complementares de

acordo com as referéncias de dimensionamento apresentadas pelas dreas demandantes;

VI - realizar diagnéstico da rede fisica e infraestrutura das unidades administrativas da SES e propor
mudangas e melhorias;

VIl = avaliar, acompanhar e monitorar, direta ou indiretamente, a execugdo fisica e financeira das obras
e dos servigos da rede fisica da SES;

VIIl - acompanhar a execugdo de projetos arquiteténicos e complementares, bdsicos e executivos,
realizagdo de obras de construcdo, reforma, ampliagdo e revitalizagdo, em observdncia ds competéncias do
Departamento de Estradas de Rodagem do Estado de Minas Gerais — DER;

IX — executar as atividades necessdrias ao planejamento, d instauragdo e a instrugdo das contratagdes
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 64 — A Diretoria de Logistica e Patrimdnio tem como competéncia controlar, executar e orientar os
procedimentos referentes & gestdo logistica e patrimonial, com atribuigées de:

| = coordenar e executar atividades de transporte, guarda, conservagdo e manutengdo de veiculos do
nivel central de acordo com a regulamentagéo especifica relativa & gestéo da frota oficial;

Il — coordenar, orientar e gerenciar as atividades relacionadas & aquisicdo de passagens aéreas
nacionais e internacionais, bem como rodovidrias nacionais, no dmbito do nivel central da SES;

Il — gerir os arquivos da SES de acordo com as diretrizes estabelecidas pelo Arquivo PUblico Mineiro e
pelo Conselho Estadual de Arquivos;



IV — gerenciar e executar as atividades de administragéo de materiais, inclusive os que sdo objeto de
cessdo ou permissdo de uso do nivel central, bem como orientar as Unidades Regionais na execugdo dessas
atividades;

V — controlar e avaliar as atividades relacionadas ao estoque de medicamentos, insumos médico-
hospitalares e materiais de consumo e permanentes no dmbito do almoxarifado central da SES;

VI — prestar suporte & comisséo de inventdrio e monitorar os bens méveis da SES no nivel central, bem
como orientar as Unidades Regionais na execugdo dessas atividades;

VIl — gerenciar e executar as atividades de administragdo do patriménio imobiliario e dos demais
imoéveis em uso pelas unidades da SES inclusive os que s@o objeto de cessdo, concessdo, permissdo e
autorizagdo de uso;

VIIl - gerenciar as atividades relacionadas ao transporte de materiais;

IX = controlar transferéncias, baixas, aquisi¢des e qualquer outra alteragdo na carga patrimonial no
nivel central da SES;

X — orientar, acompanhar e prestar suporte técnico nas agdes e servigos desempenhados pelas
Unidades Regionais de Saude, no dmbito de sua atuagdo, em especial, as de gestdo de frotq, logistica e
patrimonial;

XI — zelar pela preservag@o da documentagdo e informagdo institucional;

XIl — gerenciar e executar as atividades necessdrias para o planejamento, e processamento das
aquisicées de bens e contratagées de servigos e obras, conforme demanda devidamente especificada pelas
unidades da SES;

XIll = acompanhar e fiscalizar a execugdo dos contratos na sua drea de atuagdo, bem como orientar a
execucgdo dessas atividades pelas unidades administrativas da SES.

Art. 65 — A Subsecretaria de Regionalizagdo tem como competéncia promover a governanga
regionalizada das politicas de saude, com atribui¢cdes de:

| = implantar e monitorar as politicas de sadde no dmbito da SES;

Il — gerenciar as comissées intergestores bipartite estadual, macrorregionais e microrregionais;
Il — acompanhar as decisbes da Comissdo Intergestores Tripartite;

IV — coordenar a elaboragdo de estudos e andlises de regionalizagdo em salde;

V — coordenar ajustes e revisdées do Plano Diretor de Regionalizagdo;

VI — promover agbes de desenvolvimento dos consércios e coordenar a relagdo institucional entre estes
e as dreas técnicas da SES.

Art. 66 — A Superintendéncia de Integragdo Regional tem como competéncia supervisionar a
implantagdo e a implementagdo das politicas de saude, com atribuicées de:

| - supervisionar a articulagé@o das politicas de satde em conformidade com as especificidades do
territorio;

Il — supervisionar o monitoramento da execugdo das politicas estaduais de saude formalizadas por
Termos de Adesdo, Compromisso ou Metas;



Il = promover o alinhamento dos instrumentos de planejamento regional com as necessidades de
sadde da populagdo e as diretrizes da gestdo.

Art. 67 — A Diretoria de Articulagdo Regional de Politicas de Saldde tem como competéncia articular a
implantagdo e implementagdo das politicas de sadde em conformidade com as especificidades do territorio,
com atribui¢des de:

| — coordenar a adequagdo das propostas de deliberagdes CIB formalizadas por Termos de Adesdo,
Compromisso ou Metas;

Il — gerenciar a adesdo as politicas estaduais de salde, formalizadas por termos de que trata no inciso

Il - fornentar a adesdo s politicas de salde federais;

IV — coordenar o acompanhamento da execugdo das politicas de saude federais realizada pelas
Unidades Regionais de Saude;

V — gerenciar as necessidades de treinamento e qualificagdo das Unidades Regionais de Saldde em

relagdo & implantagdo de politicas de salde;

VI — fomentar o processo de descentralizagdo da gestdo dos prestadores de média e de alta
complexidade ambulatorial e hospitalar;

VIl — executar as atividades necessdrias ao planejaomento, & instauragdo e & instrugdo das contratagées
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 68 — A Diretoria de Monitoramento de Politicas de Saude tem como competéncia monitorar a
execucgdo das politicas estaduais de saltde formalizadas por Termos de Adesdo, Compromisso ou Metas, com
atribuicdes de:

| — gerenciar a coleta dos dados e das informagdes relacionados ao cumprimento dos indicadores e
metas;

Il — coordenar os procedimentos de apuragdo de resultados de indicadores e metas realizados pelas
Unidades Regionais de Saude;

Il = analisar o desempenho e a performance dos indicadores monitorados;

IV — coordenar a execugdo orgamentdria e financeira realizada pelas Unidades Regionais de Salde, no
ambito das politicas monitoradas;

V — executar as atividades necessdrias ao planejamento, & instauragdo e & instrugdo das contratagées
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua

atuacgdo.

Art. 69 — As Superintendéncias Regionais de Sadde - SRS e as Geréncias Regionais de Saude — GRS,
denominadas Unidades Regionais de Salde, s@o unidades administrativas da SES e tém como competéncia
gerir as politicas e agdes de saude no dmbito de sua drea de abrangéncia, com atribuigdes de:

| = coordenar a implementagdo das redes e as agdes de salde;
Il — promover agdes de vigildncia em salde;

Il — coordenar a regulagdo da atengdo d salde e do acesso aos insumos e aos servigos de saude;



IV — coordenar a governanga regional em sadde;

V — coordenar as agées administrativas e financeiras internas, de prestagdo de contas e relacionadas a
ouvidoria;

VI — coordenar e implementar a assisténcia farmacéutica;

VIl — executar as atividades necessdrias ao planejomento, & instauragdo e a instrugdo das contratagées
publicas, incluindo a fiscalizagdo e a gestdo de contratos ou instrumentos congéneres, no dmbito de sua
atuacgdo.

Art. 70 —A gestdo do processo de elaboragdo e monitoramento das politicas plblicas de saude
estabelecidas neste decreto serd implementada de forma gradual e regulamentada por resolugdo da SES.

Art. 71 — Fica revogado o Decreto n° 47.769, de 29 de novembro de 2019.
Art. 72 — Este decreto entra em vigor na data de sua publicagdo.
Belo Horizonte, aos 31 de julho de 2023; 235° da Inconfidéncia Mineira e 202° da Independéncia do Brasil.
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