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0 ® "™Saes | Coordenadoria de Contratos em Recursos Humanos

Memorando-Circular n? 2/2023/SES/CCONRH
Belo Horizonte, 14 de fevereiro de 2023.

Aos Gestores da SES/MG,
Superintendéncias e Geréncias Regionais de Saude.

Assunto: Akeracao dos procedimentos de apuracao de ponto -
Colaboradores da MGS

Prezados,

Encaminhamos, para conhecimento e ampla divulgacdao, os
esclarecimentos acerca do registro e apuracao de ponto dos empregados da
empresa Minas Gerais Administracao e Servicos S.A (MGS), que prestam servicos
nesta Secretaria de Estado de Salude (SES/MG).

Considerando a obrigacdo da SES/MG, enquanto 6rgdo anuente ao
Contrato Corporativo n2 9287509/2021, firmado com a MGS, de “Acompanhar e
fiscalizar a execucdo da cota-parte do objeto que lhe cabe no contrato e o ateste pela
prestacdo dos servicos” e a fim de promover melhorias e transparéncia no processo
de apuracdo da frequéncia dos colaboradores, informamos que serd implantado o
ateste de ponto, a ser realizado pelas chefias das unidades, diretamente no sistema
da MGS.

Assim, serd necessdria a indicacdo de 02 (dois) servidores
responsaveis (chefia imediata e chefia mediata) pela apuracdo do ponto dos
empregados na unidade, bem como o0 encaminhamento da planiha anexa
(60772864), devidamente preenchida, até o dia 16/02/2023. Salientamos que os
servidores indicados deverdao ser os mesmos gestores das unidades formais e
informais da SES que estao cadastrados no ponto digital.

Ressaltamos que a MGS disponibilizara um profissional para

realizar o treinamento dos servidores no Portal da empresa, as turmas
serao organizadas e informadas aos servidores cadastrados.

Na oportunidade reforcamos as orientagdes referentes ao registro de
ponto dos empregados da MGS:

e 0 empregado deve, obrigatoriamente, registrar 4 (quatro) marcagdes no dia,
sendo uma no inicio e outra no fim do expediente e uma no inicio e no fim do
intervalo para repouso e alimentacao;

e todos os empregados deverdao cumprir a jornada de trabalho estabelecida em
contrato com a MGS;

e as mudancas de hordrio de servico, mesmo provisérias, deverdo ser

imediatamente informadas a CCONRH via e-mail
(prepostoses@saude.mg.gov.br), para controle e registro por parte da empresa
MGS.

e 0s atestados médicos e de doagcdo de sangue deverdo ser encaminhados pelo
empregado diretamente a medicina do trabalho da empresa, conforme
orientacdes disponiveis na intranet da MGS;

e as declaracdes de comparecimento a consultas ou exames médicos durante a
jornada de trabalho, nao constituem justificativa legal para afastamento das
atividades, sendo de responsabilidade da chefia da unidade o tratamento a ser
dado as horas ausentes;

e 0 banco de horas é realizado por necessidade do servico, com a anuéncia do
gestor da unidade, e todas as horas devem ser registradas no ponto pelos



empregados, sendo que o controle de realizacdo/compensacao das horas é de
responsabilidade do gestor.

Salientamos que os empregados gue nao registrarem devidamente o seu
ponto de acordo com as orientacdes acima estardo sujeitos a aplicacdo de medidas
disciplinares conforme previsto nas regulamentacdes de frequéncia da MGS.

Diante do exposto e certos de contarmos com a colaboracao de todos,
nos colocamos a disposicao para os esclarecimentos que se fizerem necessarios.

Atenciosamente,

Thiago Alberto Oliveira Silva
Diretor de Administracdao de Pessoal

Documento assinado eletronicamente por Thiago Alberto Oliveira Silva,
Diretor (a), em 14/02/2023, as 15:25, conforme horéario oficial de Brasilia,
com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n? 47.222, de 26 de julho de
2017.
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