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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

esno0“ "S6ezus | Coordenacio de Frequéncia e Movimentagio

Memorando-Circular n2 9/2022/SES/CFM
Belo Horizonte, 29 de junho de 2022.
As Unidades da SES/MG.

Assunto: Aplicabilidade da Resolugdo SEPLAG n2 39/2022 no ambito da SES

Prezados Servidores,

Considerando a implementag¢do do regime de teletrabalho no ambito da Secretaria de Estado de Saude regulamentado pela
Resolugdo Conjunta SEPLAG/SES n2 10.481/2021, de 27 de dezembro de 2021, alterada pela Resolugdo Conjunta SEPLAG/SES n2 10.598, de 14
de junho de 2022, e previsto no Decreto n2 48.275, de 24 de setembro de 2021;

Com objetivo de cumprir as normas vigentes, e as diretrizes previstas na Resolu¢gdo SEPLAG n2 39, de 27 de maio de 2022,
ressaltando a regularidade e aplicabilidade das solicitagbes para a realizagdo do teletrabalho na modalidade integral, em carater
excepcional, encaminhamos o seguinte fluxo:

Servidor:

O servidor devera instruir processo SEI na modalidade “RH — Requisicdo de Teletrabalho”; preencher, incluir e assinar o
formuldrio “RH — Requerimentos Diversos” (Modelo: 48495744) contendo as justificativas para a requisicdo de teletrabalho integral,
observando os termos dispostos no §22, do art. 22, da Resolugdo SEPLAG n2 39, de 27 de maio de 2022, para que assim a chefia imediata
avalie e preencha no mesmo processo SEl a autorizagdo por meio do formulario “RH - Autorizacao Excepcional Teletrabalho Integral”.

Chefia Imediata:

Avaliar a solicitagdo apresentada; se aprovada, encaminhar o processo SEl para a Diretoria de Administracdo de Pessoal
(unidade SEI - SES/DAP), contendo: a justificativa para a realizacdo do teletrabalho, na modalidade integral e anuéncia para adog¢do dessa
forma de cumprimento da jornada; declaragdo de preenchimento dos requisitos previstos no Decreto n2 48.275, de 2021, para realizagdo do
teletrabalho; e o prazo da autorizagdo para a pratica da referida modalidade por meio do formuldrio “RH - Autorizacdo Excepcional
Teletrabalho Integral” (Modelo: 48495831), devidamente assinado.

No que tange ao prazo de autorizagdo para a referida pratica, observamos que, inicialmente, este serd permitido
até 25/09/2022, data em que o regime de teletrabalho na Secretaria de Estado de Salde sera executado, podendo ser prorrogado,
observando a conveniéncia e oportunidade da Administracdo e a fundamentagdo em critérios técnicos, conforme Resolug¢do Conjunta
SEPLAG/SES n? 10.481, de 27 de dezembro de 2021;

Recursos Humanos:

A Diretoria de Administragdo de Pessoal, apds aferigdo das informagBes presentes no pleito, caso ndo identifique qualquer
inconsisténcia nos critérios especificados na Resolugdo SEPLAG n? 39/2022, submetera ao Secretario-Adjunto, o qual, conforme art. 72
da Resolugdo Conjunta SEPLAG/SES n2 10.598, de 14 de junho de 2022, possui delegacdo de competéncia definida para autorizar, em caréter
eventual, a realizagdo de teletrabalho na modalidade integral,

Ap0ds a eventual aprovagdo por parte do Secretario-Adjunto, os parametros institucionais da unidade administrativa, a qual o
servidor solicitante esteja lotado, serdo alterados no Ponto Digital para que a chefia imediata proceda com a inclusdo de um novo plano
individual de trabalho no sistema;

Chefia Imediata:

Incluir novo plano individual de trabalho, observando quanto a necessidade de se encerrar o plano individual de trabalho do
més anterior, para que se inclua um novo plano referente ao més corrente ou més posterior, caso a referida autorizagdo aconteca em dias do
més corrente.

Ressalta-se que a autorizagdo excepcional para realiza¢do do teletrabalho, na modalidade integral, é condicionada ao
preenchimento dos seguintes requisitos:

| - compatibilidade entre as atividades desempenhadas e o regime de teletrabalho, na modalidade integral;

Il - inexisténcia de saldo de horas negativas a serem compensadas; e

Em observéncia as justificativas previstas na Resolugio SEPLAG n2 39, de 27/05/2022, sem prejuizo de outras que venham a
ser submetidas a avaliagdo da chefia imediata e do titular do 6rgdo ou entidade:

| - as situagOes previstas nos incisos |, Il e Ill do art. 12 do Decreto n2 48.275, de 2021;

Il - necessidade de mudanga temporaria de residéncia para realiza¢do de curso ou acompanhamento de conjuge;
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Il - realizagdo de tratamento de saude do servidor, desde que ndo haja recomendag¢do médica para afastamento das
atividades laborais, ou acompanhamento de tratamento de pessoa da familia. §32 Em qualquer das hipdteses apresentadas como justificativa,
a autorizagdo para realizagdo, em cardter excepcional, do teletrabalho na modalidade integral, somente podera ser concedida se ndo houver
comprometimento da capacidade laborativa do servidor que inviabilize o cumprimento das respectivas metas e entregas, devendo ser
observados, ainda, todos os procedimentos e requisitos para adesao ao referido regime, conforme o disposto no Decreto n2 48.275, de
2021, e na resolugdo conjunta especifica do respectivo 6rgao ou entidade.

Por todo exposto, salientamos ainda que o procedimento descrito devera ser aplicado, de forma integral, e que a realizagdo do
servico na modalidade de teletrabalho ndo constitui direito do servidor publico e podera ser revertida a qualquer tempo, por interesse da
administragdo, inadequacdo do servidor ou desempenho insatisfatério, necessidade de prestagdo do servico no modo presencial, a pedido
do servidor e/ou encerramento da situa¢do que ensejou a autorizacio excepcional de que trata a Resolu¢do SEPLAG n2 39, de 27 de maio de
2022.

Atenciosamente,

Rafael Augusto Corréa Lima

Coordenador de Frequéncia e Movimentagado

Thiago Alberto Oliveira Silva

Diretor de Administragao de Pessoal

Alice Guelber Melo Lopes

Superintendente de Gestdo de Pessoas

—

JEII L‘j Documento assinado eletronicamente por Alice Guelber Melo Lopes, Superintendente, em 30/06/2022, as 09:32, conforme

;[5;;?;:]“;; horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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Jell L‘j Documento assinado eletronicamente por Thiago Alberto Oliveira Silva, Diretor(a), em 30/06/2022, as 10:42, conforme
assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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.)ell Cll Documento assinado eletronicamente por Rafael Augusto Correa Lima, Coordenador(a), em 30/06/2022, as 10:49, conforme
assinatura horario oficial de Brasilia, com fundamento no art. 62, § 12, do Decreto n2 47.222, de 26 de julho de 2017.
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