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Marcos Teoricos Relevantes

Recursos Humanos
trabalhador = recurso

Gestao do Trabalho Gestao da Educacao
Valorizacao Desempenho
Fixacao A problematizacao do trabalho

Qualidade de Vida Aquisicao de habilidades
Negociacao Postura critica

Gestao de Estratégica
de Pessoal
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Marcos Teoricos Relevantes

Fomentar apropriacao de temas relacionados a
saude pela populacao a fim de aumentar a
autonomia das pessoas no seu cuidado e dialogo
com profissionais e gestores da saude

Educacao em Saude Comunidade

Educacao em Saude

Promover Educacao em Saude mediante inclusao
Comunidade social e promocao da autonomia das populacao na
participacao em saude

Educacao Popular em
Saude
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Marcos Teoricos Relevantes b 4

Fomentar producao e sistematizacao de
conhecimentos relativos a formacao e ao
desenvolvimento para a atuacao em saude por
meio de praticas de Educacao Continuada e
Educacao Permanente

Profissionais da

E 3 J ,
ducacao na Saude Satde

Profissionaisda  Fomentar a aquisicao sequencial e acumulativa de

Educacao Continuada , . o .. s
; Saude informacoes técnico-cientificas pelo trabalhador.

Educagao na Saude » - -
Transformar praticas profissionais e a organizagao

Profissionais da do trabalho mediante acdes educativas
Saude embasadas na problematizacao do processo de
trabalho em Saude

Educacao
Permanente em
Saude

Propiciar desenvolvimento de competéncias

- e Profissionais e técnicas, éticas e humanisticas, capacidade critica
Formacao Profissional D . .
, estudantes da e postura solidaria perante os usuarios a fim de
em Saude , e o
Saude qualificar a resposta do setor da Saude as

necessidades da populacao do sistema de Saude.
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Atores envolvidos

SES (SGDP, Promocao a Saude, AEST), COSEMS, CES, ESP, Unimontes, DISEl, Fhemig

O que foi feito?

* Entrega da Analise Situacional;
 Metodologia:
Definicao dos objetivos gerais do Plano;
Definicao dos objetivos especificos do Plano;
Definicao das Acdes do Plano — Médulos Operacionais
* Tudo foi realizado em trés eixos: Governanca, Gestao do Trabalho e Gestao da Educacao;

* Virou um capitulo no PES para recebimento do repasse
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Informacoes importantes @

* Havera repasse de RS5.000.000,00 da SGTES para a execucdo das acoes do Plano.
* Apresentacao na CIB — Novembro

* Pactuacao na CIB — Dezembro

* Serd apresentado para a Secretaria Laise Rezende de Andrade/SGTES no Encontro

Nacional do Trabalho Decente, Digno Humanizado e Democratico.
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Mddulo Operacional 1 - GOVERNANGA/CAPACIDADE DE GOVERNO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCAGAO NA SAUDE NA SES

PROBLEMA: Baixo grau da regionaliza¢ao das praticas de gestao do trabalho e da educacao em saude no SUS em Minas Gerais

PRAZO
OBIJETIVO OBIJETIVOS ~ . -
, E EL ES EXE E
GERAL ESPECIFICOS ACOES RESPONSAV PARTICIPANTES OX CUCA | RECURSOS
Mapear as 01 - Criar o instrumento de levantamento de dados da GTES,
caracteristicas incluindo as diretrizes do programa de equidade ESP/UNIMONTE .
de diversidade e 02 - Realizar mapeamento de ensino-servigo SES S/COSEMS/CES/ Te_C”0|OS'C0:
Fomentar 4 extensdo 03 - Aplicar o instrumento de levantamento - software e/ou MS/ SEE/ 2 anos flrr:ancelro,
;egmfl‘?“zazao territorial no formuléario e/ou sistema Prodemge Umano
a politica de  3mhito da GTES :
gestdo do 04 - Levantar e analisar os dados da GTES
trabalho e da | Estruturar as
edfjcagao na eqtflpes. nas 05 - Estimular e qualificar o conhecimento das equipes das ESP/UNIMONTE Tecnologico,
saude no SUS | regionais em : o , . e SES 3 anos . :
em Minas GTES o unidades regionais de saude em GTES, visando instituir S/COSEMS/CES/ financeiro,
: referéncias para os municipios MS humano
Gerais e seus | fortalecer o
espacos de nivel central
governanca Integrar e ESP/UNIMONTE Tecnoléeico
articular ensino, 06 - Instituir a CIES Regional ja considerando o seu novo papel na SES/COSEMS S/HEMOMINAS/ 1 ano financeg;ro ’
servico e GTES FUNED/FHEMIG humano’

comunidade

/CES/MS/SEE
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Médulo Operacional 1 - GOVERNANCA/CAPACIDADE DE GOVERNO DA GESTAO DO TRABALHO E DA EDUCACAO NA SAUDE NA SES

PROBLEMA: Baixo grau da regionalizacao das praticas de gestao do trabalho e da educacao em saude no SUS em Minas Gerais

regional sobre
GTES

Negociacao

13 - Sensibilizar a alta gestao nas duas esferas de governo
referente a GTES por meio da inclusao da tematica em
acoes educacionais

de Classe e
Associacdes de
Categorias

PRAZO
OBIJETIVO OBIJETIVOS ~ <
GERAL ESPECIFICOS ACOES RESPONSAVEL PARTICIPANTES EXECUC RECURSOS
AO
Criar condicoes 07 - Fomentar a institucionalizacao da regulacao acerca da
para viabilizar a | participacao das trabalhadoras(es) em acoes educacionais, Tecnolégico
participacao dos considerando ofertas, necessidades e demandas ESP/UNIMONTES/CO oo cairs ’
trabalhadores SES SEMS/CES/MS/ 2 anos ’
humano
Fomentara | doSUSem 08 - Estabelecer indicadores de formagdo que possam se SEPLAG
regionaliza¢do  agoes correlacionar com a melhoria da qualidade dos servicos
da politica de educacionais
gestao do 09 - Utilizar os espacos da CIB, do CONDISI e do CES para
trabalho e da comunicar (articular, dar visibilidade) das acées do PGTES ESP/UNIMONTES/CO
Edf‘cagao na Fortalecer e 10 - Rediscutir o papel da CIES para que faca abrangéncia SEMS/CES/MS/
saude.no >US qualificar os de toda a GTES (atualizar os marcos normativos) Instituicoes de
em Minas . . - . ensino/ Mesa Tecnoldgico,
Gerais e seus Z§pagoide lll-dExpandlr a discussao referente a GTES nas regionais de SES E<tadual de 1 financeiro,
espacos de nlscus§a2e >aude Negociacdo/ ano humano
governanca €g0ocClacao 12 - Levar pautas de GTES para a Mesa Estadual de Sindicatos/ Conselhos
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Modulo Operacional 2 - GESTAO DO TRABALHO EM SAUDE NO AMBITO ESTADUAL

PROBLEMA: Planejamento e dimensionamento da for¢a de trabalho no SUS incipiente
OBIJETIVO OBIJETIVOS ~ . PRAZO
GERAL ESPECIFICOS ACOES RESPONSAVEL PARTICIPANTES EXECUCAO RECURSOS
14 - Sensibilizar gestores estaduais e municipais sobre a
necessidade de fomentar provimentos estaveis e dirimir
a rotatividade da forca de trabalho na saude
Fomentar : :
JicBes d 15 - Apresentar os resultados do dimensionamento da o
fonb |Ic;hoes © forca de trabalho para tomadas de decisao relativas a ESP/UNIMONTES/COSE 'I]'fcno oglco
Aprimorar o | oo o provimento de pessoal SES MS/CES/MS/ SEPLAG/ ~ 4anos | oncelro
, atrativas e : ; ~ humano
planejamento valorizacio do 16 - Implantar e implementar programas de QVT, salde MESA DE NEGOCIACAO
e servidor e seguranca do trabalhador no ambito estadual e
dimensionam estimular que os municipios facam
ento da forga 17 - Implantar/ revisar o plano de cargos e salarios
de trabalho estadual e fomentar que aconteca no municipios
no SUS em - : : s
_ . Fomentar 18 - Qualificar quem operacionaliza e utiliza as
Minas Gerais : :
ferramentas ferramentas formais e propor melhorias Tecnoléeico
integradas e SES/COSEMS/CES/MS/ finance?ro
métodos de . _ stitUicBes d . ESP/UNIMONTES | Instituicoes de Ensino/ 2 ano humano'
gestio da 9 - Ffomentar par;erlas c~om |ps]:c|tU|go?s e ensino para Prodemge
informaciio e do criar ferramentas de gestao e informacao
conhecimento sus* wee AN




PEGTES Minas Gerais: 2024 - 2027

TORNAR

O SUS IDEAL

REAL | m

2023 -2028

Médulo Operacional 3 - GESTAO DA EDUCACAO NA SAUDE NO AMBITO ESTADUAL

PROBLEMA: Dificuldade de implementacao da politica de educa¢ao na saude no estado de forma articulada e continua

OBIJETIVO " ~ ” PRAZO
EL E ~ E
GERAL OBIJETIVOS ESPECIFICOS ACOES RESPONSAV PARTICIPANTES EXECUCAO RECURSOS
Estruturar uma rede de 20 - Crlar gspago de cc?mpartllhamentONde pratlfas/
. . C experiéncias e aprendizado em Educacao na Saude , .
| . informacao e comunicacao ESP/UNIMONTE Tecnoldgico,
Implle.mer; ' das acoes de educacao na S/COSEMS/MS 2 anos financeiro,
4 PO 't'Ea € saude integrada a gestao do SES humano
educagaona o 1o 21 - Promover seminarios/foruns bianuais
saude no
estado de
forma 22 - Fortalecer e implementar o Plano Estadual de
artlcEJIada € Implementar o Plano Educagdo Permanente em Saude de MG SES ESP/UNIMONTE 4 anos Tecnologico,
continua Estadual de Educacao ' _ . | ' S/COSEMS/CES/ financeiro,
Permanente de MG 23 - Rezi lzar acoes para imp e,mentaro Plano de MS/DSE] hUMano
Educacao Permanente em Saude

sus+w-A

MINAS ::io
DIFERENTS
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Médulo Operacional 3 - GESTAO DA EDUCACAO NA SAUDE NO AMBITO ESTADUAL

PROBLEMA: Dificuldade de implementacao da politica de educacao na saude no estado de forma articulada e continua

OBJETIVO ) x ) PRAZO
GERAL OBJETIVOS ESPECIFICOS ACOES RESPONSAVEL PARTICIPANTES EXECUCAO RECURSOS
24 - Ter as instituicoes estaduais, ESP e UNIMONTES,
como pilares para a efetivacao da Educacao
Implementar | Fortalecer as instituigdes Permanente no estado SES COSEMS/CES/M Tecnoldgico,
a politicade  formadoras do SUS: ESP e L S/DSEI 4 anos financeiro,
N 25 - Inserir institui¢des formadoras do SUS para
educacdona UNIMONTES . . N , humano
» participar e fomentar das discussoes sobre a tematica
>audeno de Educacao Permanente em Saude
estado de
forma - A 26 - Retomar as discussdes e acdes regionais para
artlcEJIada e | .ent_|d|c§r a5 NECESSIAAUES € 5 proximar os diversos atores e identificar demandas ESP/UNIMONTE , Tecnoldgico,
t rioridades regionais, — _ anos . .
contintd P S1oal, 27 - Utilizar o instrumento de levantamento de dados  ~ SES/URS | S/COSEMS/CES/ financeiro,
reconhecendo a diversidade - , g g
territor da GTES para andlise diagndstica da Educacdo na MS/DSEl humano
erritorial Said
aude
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Indicadores de avaliacao e monitoramento
MODULO OBJETIVO ESPECIFICO INDICADOR

01 a 04, 06 e 27 (voltados para

: o Numero de Analises por regiao apresentados para os gestores municipais
levantamento de dados e informacoes)

07 - Instituir as CIES Regionais ja

- NU de CIES instituid
Governanca considerando o seu novo papel na GTES HMero ae inStituidas

O - Estabelecer indicadores de formacao

gue possam se correlacionar com a Numero de profissionais qualificados
melhoria da qualidade dos servicos

18 - Qualificar quem operacionaliza e

Gestao do Trabalho | utiliza as ferramentas formais e propor Percentual de municipios com profissionais capacitados
melhorias
21 - Promover seminarios/foruns anual Numero de eventos realizados

23 - Realizar acoes para implementar o

N , Percentual de municipios gque tiveram ativacao realizada
Plano de Educacao Permanente em Saude P10 G ¢

Gestao da Educagao )4 . Ter as instituicBes estaduais, ESP e

UNIMONTES, como pilares para a
efetivacao da Educacao Permanente no
estado

Percentual de marcos normativos publicados
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