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Introdução

• Deliberação CIB-SUS/MG Nº 3.991, de 09 de novembro de 2022;

• Tem como finalidade promover a saúde integral desta população, garantindo o acesso às ações de serviço

de saúde de forma oportuna e humanizada, contribuindo para melhoria das condições de saúde,

priorizando a redução das desigualdades étnico-raciais e o enfrentamento ao racismo institucional e

discriminação nas instituições e serviços de saúde no âmbito do SUS.

• Construída de forma dialogada e participativa pelo Comitê Técnico Estadual de Saúde Integral da População

Negra;

https://www.saude.mg.gov.br/images/documentos/Del%203991%20-%20SUBPAS_SAPS_DPS%20-%20Sa%C3%BAde%20Pop%20Negra.pdf
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Objetivo geral:

• Estabelecer as estratégias, os indicadores e as metas que orientarão a intervenção para o enfrentamento das

iniquidades e desigualdades em saúde com enfoque na abordagem étnico-racial.

Objetivos Específicos:

• Implantar a Política Estadual de Saúde Integral da População Negra e Quilombola;

• Incluir os temas da Política Estadual da População Negra e Quilombola nos processos de formação e

educação permanente;

• Priorizar as ações para a implantação da Política Estadual de Saúde Integral da População Negra e

Quilombola;
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Eixos:

I - Rede de Atenção à Saúde (RAS):

• Estimular mecanismos de planejamento que garantam o cuidado a população negra e quilombola, em

todos os níveis de atenção à saúde, livre de qualquer forma de preconceito e discriminação;

• Incluir as especificidades de saúde da população negra e quilombola, nas ações em saúde ofertadas pelos

serviços do SUS, garantindo o acesso integral à saúde, em todos os níveis de atenção, bem como

profissionais e equipes preparados para acolher suas demandas de forma efetiva e sem preconceito ou

discriminação.

II - Vigilância em Saúde:

• Visando a elaboração de diagnóstico, de modo a subsidiar ações de planejamento e implementação de

medidas de saúde pública, as quais contemplem a promoção da saúde e a prevenção de agravos e

doenças.
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III - Educação Permanente em Saúde:

• Organizar e ofertar de ações de educação em saúde para gestores e trabalhadores que abordam temáticas

referentes à saúde da população negra e quilombola e do enfrentamento ao racismo.

IV - Produção de Conhecimento em Saúde:

• Estimular o desenvolvimento de pesquisas e saberes relacionados à saúde da população negra e

quilombola, os quais podem se materializar através da publicização de ações desenvolvidas para esta

população, criação de boletins informativos, promoção de espaços para troca de experiências, entre

outros.

V - Mobilização em Saúde:

• Sensibilizar as pessoas para atuar na busca de um propósito comum, no sentido de iniciar ou transformar

determinados processos, cenários ou atividades, através da realização de campanhas, eventos e demais

ações direcionadas ao cuidado à saúde dessa população.
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VI - Participação Social:

• Fortalecer a representação e da inclusão de sujeitos e coletivos na elaboração e acompanhamento de políticas

públicas; assim como nas decisões relevantes que afetam a vida dos indivíduos, comunidades e contextos da

população negra e quilombola.

VII - Monitoramento e Avaliação:

• Acompanhar e analisar crítica de informações geradas na gestão desta política, com a finalidade de subsidiar a

tomada de decisão para mensuração da efetividade e dos impactos nas condições de saúde da população

negra e quilombola.
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Indicadores

O Plano Operativo, visando a implementação da Política, estabeleceu 12 indicadores, separados por grupos:

• Redes de Atenção à Saúde - 1 indicador;

• Vigilância em Saúde - 5 indicadores;

• Educação Permanente em Saúde - 2 indicadores

• Produção de conhecimento em Saúde - 1 indicador;

• Mobilização em Saúde - 1 indicador

Os indicadores terão metas anuais, com responsabilidades compartilhadas entre as áreas técnicas da SES-MG e 

parceiros como a Escola de Saúde Pública (ESP-MG) e COSEMS-MG.
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Indicadores

• Percentual de atendimentos na APS com o campo raça/cor 
preta e parda ;

• Números de atendimento de pessoas com doença 
falciforme;

• Taxa de mortalidade materna por raça/cor preta e parda;

• Taxa de mortalidade infantil por raça/cor preta e parda;

• Taxa de mortalidade prematura por hipertensão;

• Taxa de mortalidade prematura por diabetes 

• Número de cursos e web aulas que incluirá racismo e 
saúde da população negra em processos de formação -
profissionais e gestores;

• Número de profissionais de saúde da APS inscritos e que 
concluíram o curso da doença falciforme realizado pela 
Fundação Hemominas;

• Número de materiais que são produzidos com a temática 
da população negra e quilombola;

• Número de eventos realizados que visem a eliminação do 
racismo institucional e a sensibilização de usuários, 
profissionais e gestores;

• Percentual de comitês de equidades que possui a 
representação de Pop. Negra e ou Quilombola;

• Percentual de ações implementadas do Plano Operativo.

Monitoramento
O Plano Operativo da Política Estadual de Saúde da População Negra e Quilombola será monitorado pelas áreas envolvidas nas ações por meio da
matriz de monitoramento das ações e indicadores conforme as suas especificidades.



Exemplo da ficha de indicadores

Eixos Indicadores Descrição da meta
Meta

2023

Meta

2024

Meta

2025
Fonte

Monitoramento/unid. de 

medida Responsável

1
Redes de atenção à 

saúde

Percentual de atendimentos na APS com o

campo raça/cor preta e parda

Acompanhar o número de

atendimentos na APS com recorte

no campo raça/cor preta e parda.

45,0% 55,0% 65,0% SISAB/MS Anual/ percentual
SAPS

2
Vigilância em Saúde

Números de atendimento de pessoas com

doença falciforme.

Qualificar o preenchimento dos

campos relacionados a doença

falciforme nas unidades básicas de

saúde. Baseados na falta de

informação entre o Hemominas e o

SISAB.

374 2000 3000
SISAB Mensal /número absoluto SAP

Taxa de mortalidade materna por raça/cor

preta e parda

Reduzir as taxas de mortalidade

materna das mulheres pretas e

pardas.

6,37* 5,5* SIM/SINASC Anual / taxa SVE

Taxa de mortalidade infantil por raça/cor

preta e parda

Reduzir a taxa de mortalidade

infantil.
4,54* 4,74* SIM/SINASC Anual /taxa SVE

Taxa de mortalidade prematura por

hipertensão

Controlar o índice de prevalência da

doença na população negra. Através

da diminuição dessa taxa de

mortalidade. 14,53 13,08 11,77

SIM/IBGE Anual /taxa SVE

Taxa de mortalidade prematura por

diabetes

Controlar o índice de prevalência da

doença na população negra. Através

da diminuição dessa taxa de

mortalidade.

16,07 14,46 13,01
SIM/IBGE Anual/ taxa SVE



OBRIGADO!


