CONSELHO DE ETICA

Conflito de interesse
e nepotismo



NEPOTISMO

Vocé sabe o que é isso?

A palavra nepotismo designa a pratica criminosa de favorecer
parentes e pessoas proximas para a ocupacao de cargos da
administracao publica!

Em 12 de agosto de 2020, foi publicado o Decreto Estadual n® 48.021,

quedispdesobreavedacaodonepotismmonoambitoda Administracao
Publica direta e indireta do Poder Executivo mineiro.

Vocé ja se deparou com este formuldrio?

Este formulario devera ser preenchido no ato da posse por todas as
pessoas que forem nomeadas, designadas ou contratadas no ambito
da administracao publica mineira apds 12 de agosto de 2020.

E uma iniciativa do estado de Minas Gerais para minar a pratica do
nepotismo na administracao publica!

Mais informacoes sobre o Decreto Estadual que rege o tema:

Conforme Decreto, sao vedadas no ambito de cada 6rgao ou entidade
da Administracdao Publica direta e indireta do Poder Executivo a
nomeacao, designacao ou contratagcao de qualquer natureza, de
cdnjuge, companheiro ou parente, em linha reta ou colateral ou
por afinidade, até terceiro grau, da autoridade nomeante, de
Secretarios de Estado, de Secretarios-Adjuntos e ocupantes de
cargo comissionado ou funcao de confianca de direcao, chefia ou
assessoramento, para o exercicio de:

| - cargo em comissao, funcao de confianca e funcao gratificada;

Il - contratacdao temporaria de excepcional interesse publico,
nos termos da lei, salvo quando a contratacao tiver sido precedida
de regular processo seletivo, sendo assegurada a isonomia,
impessoalidade e moralidade administrativa;

lll - estagio, salvo se a contratacao for precedida de processo
seletivo, sendo assegurada a isonomia, impessoalidade e moralidade
administrativa;

IV - posto de servico, em razao de contrato de prestacao de servico
firmado pela Administracao Publica.

E também vedada a contratagcido direta, por 6rgado ou entidade
da Administracao Publica direta e indireta do Poder Executivo, de
pessoa juridica na qual haja administrador ou sécio com poder de
direcdao, com grau de parentesco descrito anteriormente com relacao



ao detentor de cargo em comissao ou funcao de confianca que atue
Nna area responsavel pela demanda ou contratagao ou de autoridade
a ele hierarquicamente superior no ambito de cada 6rgao e entidade.

Compete a Ouvidoria-Geral do Estado - OGE o recebimento e o
encaminhamento das denuncias de praticas de nepotismo.

E objeto de apuracéo especifica qualquer nomeacao, designacdo ou
contratacao em que houver indicios de influéncia ou interferéncia
dos agentes publicos referidos anteriormente, especialmente nas
seguintes hipoteses:

| - na nomeagdo, designacdo ou contrataciao de servidores que
possuam relacao de parentesco, em hipdteses nao previstas neste
decreto;

Il - na contratacdo de empregados, que possuam relagcao de
parentesco descrita no art. 1o, por entidade que desenvolva projeto
no ambito de cada 6rgao ou entidade da Administragcao

Publica direta e indireta do Poder Executivo.

Em caso de duvida acerca da violagdao ao disposto no decreto, a
unidade setorial de recursos humanos concluird o procedimento
de posse e, imediatamente, formulara consulta fundamentada a
Assessoria Juridica do 6rgdo, que submeterd sua manifestacao a
Advocacia-Geral do Estado - AGE.

Ademais, compete aos titulares dos 6rgaos e das entidades
recomendar a nulidade das nomeacgdes, designagdées ou
contratagcoes de agentes publicos em violagao ao decreto, sem
prejuizo da responsabilizacao cabivel.

A agdo ou omissao em desconformidade com as regras da legislacao
vigente configura violagdao de dever funcional, caracterizadora de
falta grave.

Comete falta grave, nesse caso:

| - o agente nomeado, desighado ou contratado que preencher o
formulario com informagodes inveridicas, salvo se o fato resultar em
ilicito disciplinar mais grave,

Il - o agente da unidade setorial de recursos humanos que
descumprir o dever previsto no art. 50;

Il - o agente publico que tenha interferido para nomeacao,
designacao ou contratacao de conjuge, companheiro ou parente,
em linha reta ou colateral ou por afinidade, até terceiro grau, inclusive;
IV - o titular de entidade que, tendo ciéncia, ndo anule o ato de
nomeacao, designacao ou contratacao em desconformidade com
este decreto;

V - o agente publico que contribua para burlar as restricoes
previstas no decreto, inclusive por meio de nomeacdes, contratacdes
e designacdes reciprocas.
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O que vocé achou dessa normativa?

O nepotismo viola as garantias constitucionais de impessoalidade,
moralidade eigualdade administrativa, na medidaem que fortalece
privilégios em funcao de relagcdes de parentesco e desconsidera a
capacidade técnica para o exercicio do cargo publico.

Por essa razdo, o CONSET (Conselho de Etica Publica do Estado de
Minas Gerais) avalia o Decreto Estadual n° 48.021/2020 como uma
medida vanguardista do poder executivo mineiro, pois “assimila




entendimento consagrado de que o nepotismo é vedado nao so
nas nomeacdes para cargos e fungdes, mas também no ambito de
outros vinculos que possam ser firmados pela administracao publica
estadual, tais como contratos de estagios, contratos temporarios e
contratos de prestacao de servigos”

Em caso de duvidas e para maior aprofundamento na tematica do
nepotismo, recomenda-se a leitura na integra do Decreto Estadual
n° 48.021.

A Comissdo de Etica da SES/MG esta a disposicao!
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Vocé sabe o que é
conflito de interesses?

De acordo com a Lei Federal n®12.813, de 16 de maio de 2013, o conflito
de interesses consiste na “situagcao gerada pelo confronto entre
interesses publicos e privados, que possa comprometer o interesse
coletivo ou influenciar, de maneira imprépria, o desempenho da
funcao publica”.

No ambito da administracdo publica estadual, a matéria foi
disciplinada pela Resolug¢do Conjunta CGE/AGE/OGE n° 01, de 13 de
marg¢o de 2020, que dispds sobre situacdes que suscitam conflitos
de interesse apos o exercicio de cargo, emprego ou funcao publica.
Além disso, recentemente, o Governo Estadual editou o Decreto
n° 48.417, de 16 de maio de 2022, que dispde sobre situagcdes que

configuram conflito de interesses envolvendo os agentes publicos
ocupantes de cargo ou funcao, no ambito da Administracao Publica
direta, autarquica e fundacional do Poder Executivo.

De acordo com o Conselho de Etica PUblica de Minas Gerais (Conset),
anteriormente a publicacao do referido decreto, as hipdteses de
conflito de interesses eram reguladas de forma esparsa. Assim,
tal normativa vem para suprir uma lacuna dentro do sistema de
controle interno mineiro.

Conforme o novo decreto, o conflito de interesses se configura tanto
durante quanto apés a ocupacao do cargo ou o exercicio da fungao
pelos agentes publicos. Sdo considerados como agentes publicos
e autoridades publicas o agente politico, o servidor publico e
todo aquele que exerce, ainda que transitoriamente ou sem
remuneracgdo, por eleicdo, nomeacao, designacao, contratacao
ou qualquer outra forma de investidura ou vinculo, mandato,
cargo, emprego ou funcao nas entidades publicas, com mencao
direta também aos integrantes da Alta Administracao do Poder
Executivo Estadual.

Durante o exercicio de cargo ou funcgao, configura-se como conflito
de interesses:

| — divulgar ou fazer uso de informacao privilegiada, em beneficio
préoprio ou de terceiros, obtida em razao das atividades funcionais;

Il - exercer atividade que impligue a prestacao de servicos ou a
manutencao de relagdo de negécio com pessoa natural ou juridica
gue tenha interesse em decisao do agente publico ou de colegiado
do qual este participe;



Il - exercer atividade que, em razdo da sua natureza, seja
incompativel com as atribuicbes do cargo ou da funcao,
considerando-se como tal, inclusive, a atividade desenvolvida em
areas ou matérias correlatas;

IV — prestar servicos a pessoa natural e juridica cuja atividade seja
controlada, fiscalizada ou regulada por érgao ou entidade em que
o agente publico tenha poder decisério;

V — atuar como procurador, consultor, assessor ou intermediario
deinteresses privados nosoérgadosouentidadesdo Poder Executivo;
VI — praticar ato em beneficio de interesse de pessoa juridica de
que participe o0 agente publico, seu conjuge, companheiro ou seus
parentes, consanguineos ou afins, em linha reta ou colateral, até
o terceiro grau, inclusive, e que possa ser por ele beneficiada ou
influir em seus atos de gestao;

VIl — ofertar ou aceitar brinde ou presentes de quem tenha
interesse em decisao do agente publico ou de colegiado do qual
este participe, em desacordo com a Lei n°15.297, de 6 de agosto de
2004
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Ainda configurara conflito de interesses no periodo de 4
meses apos a dispensa, exonerag¢ao, destituicdo, demissao ou
aposentadoria do agente publico, salvo quando a atividade ou a
situacao for expressamente autorizada pela comissao de ética do
orgao ou da entidade ou pelo Conset; e a qualquer tempo, no que
se refere a divulgagdao ou uso de informacao privilegiada obtida
em razao das atividades exercidas.

O novo decreto preconiza que o agente publico pode solicitar
a comissdao de ética do 6rgao ou ao Conset a manifestacdo e
orientacao acerca de situacao concreta e individualizada que Ihe diga
respeito e que possa suscitar duvidas quanto a ocorréncia de conflito
de interesses. As comissdes de ética e o Conset possuem importantes
competéncias a serem desempenhadas, como manifestar sobre a
existéncia ou nao de conflito de interesses nas comunicacoes e
consultas realizadas por agentes publicos e avaliar a ocorréncia
de situagcoes que configuram conflito de interesses, determinando,
quando cabivel, medidas para sua prevencao, mitigacdo ou
eliminacao. Vale ressaltar que o Conset avaliard questdes que
envolvam agentes publicos integrantes da Alta Administracao
estadual, enquanto as comissdes de ética serao responsaveis por
avaliar casos dos demais agentes publicos dos 6rgaos.

Além disso, o Conset deve atuar também enquanto segunda
instancia em relacao as avaliacdes realizadas pelas comissdes de
ética dos 6rgaos, e orientar e dirimir duvidas e controvérsias sobre
a interpretacao das normas que regulam o conflito de interesses.
Quando necessario, tal conselho podera atuar em articulacao ou
solicitar apoio a Advocacia-Geral do Estado (AGE), a Controladoria-
Geral do Estado (CGE) ou a Ouvidoria-Geral do Estado (OGE).

Osoérgaos e entidades devem desenvolver politicas, procedimentos,
instrumentos ou acdes para a prevencao, mitigacao ou eliminacao
de conflito de interesses, no ambito de suas competéncias. Quando
receberem denuncias sobre situacdes de conflito de interesses
praticadas por agentes publicos durante e/ou apds a ocupacdo do
cargo ou o exercicio da funcido, deverao encaminha-las a OGE



A OGE deve receber e realizar a andlise de plausibilidade de
denuncias sobre situagdes de conflito de interesses praticadas
por agentes publicos, ainda que durante o afastamento legal da
atividade publica,exoneradosoudemitidosde seu cargo,aposentados
ou destituidos de sua funcgao.

A CGE deve recomendar a adogao de mecanismos ou ag¢des para
a prevencao, mitigacao ou eliminacao de conflito de interesses,
oferecer esclarecimentos acerca de questdes afetas ao regime
disciplinar as comissdes de ética ou ao Conset, analisar processos
encaminhados pelas comissdes de ética e pelo Conset e apurar
denuncias encaminhadas pela OGE.

Em caso de duavidas e para maior aprofundamento na tematica do
conflito de interesses, recomenda-se a leitura na integra do Decreto
Estadual n° 48.417, disponivel em: http://jornal.iof. mg.gov.br/xmlui/
bitstream/handle/123456789/237355/cadernol_2020-08-13%201.
pdf?sequence=]

A Comissdo de Etica da SES/MG esta a disposicao!
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