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25.953-5 | Wilson das Mercés Coclho Welerson Franca Coelho, Eunice de Ramos Franca Coclho ANULA o ato referente aos servidores, conforme a Informagao:
27.280-9__|Chaquik Abdo Haddad Idalina Carvalho Haddad. Bernardo Carvalho Haddad Masp Nome Cargo QuinquénioRef. | Publicasio | Vigéncia SEL
Paulo Cesar de Sa Martins, Maria de Fatima Cardoso de Sa - —
200723 | Anténio de Fatima Martins Luciana Aparecida Martins, Ligia Aparccida Martins Custodio 0375773/9  |José Henrique Doriguetio AUGAS/IV-F 5 31/03/1995 | 1700211995 [53922827
é]ec"cvld’:",i‘;?r'c‘é?d(ﬁ{j';’j?nfe Sa Martins, Jacqueline Cardoso de Sa Martins 0375773/9 | José Henrique Doriguetto AUGAS/IV-F 7 08/04/2005 | 14/02/2005 | 53922827
3 o Maria Nazaré Amaral Costa, Ivancide Amaral Costa, Ivana Amaral Costa 0375773/9  |José Henrique Doriguetio AUGAS/IV-F 8 11092010 | 13/0212010 [53922827
32.185-0 |lIreno Rodrigues Costa Ivan Amaral Costa, Igor Amaral Costa, Bruno Elson Vieira Costa P o SUGASIVT p 03205 12052053 Teoonsss
28.985-0 | Antonio Brito dos Santos Joao Paulo Gongalves Santos, Clemencia dos Anjos Gongalves dos Santos / osé Henrique Doriguetto JAS/TV- 6/ /2015 2
7.213-2__|Onofre Salvador de Rezende Maria Benedita Rezende, Lenio de Rezende 0375773/9 |José Henrique Doriguctio AUGAS/IV-F 10° 22022020 | 1110212020 [53922827
1.145-6__|Carlito Antonio Silva Rita Rodrigues da Silva S - oGS .
R o ey Ca Sl Norm 03818432 |Glenan Castilho Dias EPGS/III-J 7 03/082016 | 07/0112016 |53965263
1.004-2__[Paulo Cesar da Rocha Marilda Leite dos Passos Rocha 03818432 |Glenan Castilho Dias EPGS/IIL-J 8 13/03/2021 | 05/012021 |53965263
6.757-0 | Walter Ferreira Rocha Warley de Souza Rocha, Mazurckievicz Luckezzi Rocha, Eunice de Souza Rocha
27.861-0__| Adriana de Oliveira Ayrao Pinheiro | Iracema Barbosa Pinheiro . N ’ o
25.053-5 | Wilson das Merces Coelho Welerson Franca Coclho, Eunice de Ramos Franca Coelho CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do artigo 112, do ADCT, da CE/1989, conforme a Informagdo:
28.542-0 _[Josc Pinto da Silva Neura da Silva Pinto Murad, Isaltina Gongalves da Silva, Gilson da Silva Pinto Masp Nome Cargo Quinquénio/Ref. Vigéncia SEI
25.500-9 | Arino Alves da Silva Norma Aparccida Alves Silva, Aline Aparecida Alves Silva, Alair Facundo Ferreira - - — - -
284840 | Tereza dos Santos Percira Edcarla dos Santos Pereira, Fabricio dos Santos Pereira, Jailde dos Santos Pereira, Aurelice 0375773/9 | José Henrique Doriguetto AUGAS/IV-F 5 12/02/1995 | 53922827
- Marcia dos Santos Pereira Matias. Abgail dos Santos Percira 0375773/9 | José Henrique Doriguetto AUGAS/IV-F 7 09/02/2005 | 53922827
31.054-9_|Jairo Carvalho Vieira Geny Vilela Vicira
11545 |Jose Felipe da Silva Rossana Clate da Slva. Rosangel Andita a S, Ptici Cilene a Sl Mara Claita 0375773/9 | José Henrique Doriguetio AUGAS/IV-F 3 08022010 | 53922827
1543 da Silva, Keylla Karita Silva Ferreira, Arilton Felipe da S - - " -
Maria da Penha Rodrigues Gonzaga, Maria Aparecida Gonngz\, Lucincia Luiz Gonzaga, 03757739 _ |José Henrique Doriguetto AUGAS/IV-F i 07/0212015 | 53922827
30.177-9 | Gerson Luiz Gonzaga Jose Reginaldo Gonzagas, Gersi Luiz Gonzaga, Edinardo Luz Gonzaga, Ademilson Luiz 03757739 |Jose Henrique Dorigueto AUGASIIVE s 0600272020 | 53922827
onzaga, Adala Kelly Gonzagas
31565 | Benjamim de Andrade Gonealves | R05a Tiago da Rocha Gongalves, Marina Tiago Rocha Gongalves, Marilda Rocha Gongalves 03818432 |Glenan Castilho Dias EPGS/IIL-] 7 06/01/2016 | 53965263
§ i JONGAVES | Duarte, Maria Luiza Rocha Gongalves Pereira, Fernando Rocha Gongalves 03818237 |Gleman Castilho Dias PGS - 05012021 | 33965263
29.922-7 |Jose Luiz Correia Maria Aparecida Correia, Geralda da Cunha Correia, Dirlene Correia Cunha ! enan Castilho Dias - >
282782 | Julio Vidigal de Araijo Fernanda Machado Vidigal de Aratijo, Erika Machado Vidigal de Aratjo
Silvana da Sila Carvalho, Sandro Adriano da Silv, Rosimar Luciana da Silva, Reginaldo 041697827 - 1
26,1548 |Joao Ferreira da Silva Francisco da Silva, Maria dos Santos Fideles da
Jose Rene da Silva, Cidmara Aparccida da Silva

Retificagdo de Ato de Inclusio de Pensdo por Determinagdo Judicial, em cumprimento a diligéncia do Relatorio de Auditoria 2010.1483.20 a:

N° Beneficio Instituidor

Beneficidrio (s) |

Férias Prémio — Concessdo

CONCEDE 03 (trés) meses de Férias Prémio, nos termos do §4°do artigo 31 da CE/1989, a0 (s) servidor (es):

DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL

[
| 284840

\ Tereza dos Santos Pereira | Geraldo Pereira dos Santos | MASP Nome Cargo Q s Vigéncia
Retificagio de Ato de Revisio do Valor Inicial de Pensio, em cumprimento a diligéncia do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: 03881349 | Sandra Aparecida Ribeiro Ferreira TGS-IV-A 5° 12/08/2021
[N Beneficio | Tnstituidor Benchciirio 5] | 03514601 _| Ana Simoa De Almeida TGS-V-E 7 17/08/2022
| 68.160-1 |Trene de Morais Vieira Calais | Lindeberg Jose de Calais | 03726932 [Selmo Morais De Carvalho AUGAS-II-J 6° 30/07/2022
[ 60.563-8 | Mauricio Lessa [Maria Lucia Machado Pires | 09194747 _|Jose Porfirio Da Silva AUGAS-I-J 7 02/07/2022
Retificagio de Ato Concessorio de Pensdo, em cumprimento a diligéncia do Tribunal de Contas do Estado de Minas Gerais: 03487808 | Rosalia Aparccida Da Cruz AUGAS-IV-H 6 03/09/2022
[N Beneicio | Tostitwidor Benfciaro (] ] 03488293 | Luiz Henrique Carvalho De Oliveira AUGASIV-H & 01/092022
[ 52.971-0 _|Joaquim Jodo Antunes [Jovercina Natividade Antunes | 03488426 | Nilson Landes Robadel AUGAS-IV-A 6 02/09/2022
Retificagdio de Ato de Inclusio de Pensdo por Determinagdo Judicial, em cumprimento a diligéncia do Tribunal de Contas do Estado de Minas 03488533 | Vera Lucia Moreira De Souza AUGASIV-H o 0110972022
Gorais: “ 03488681 | Denisete Mota Carvalho AUGAS-IV-H & 02/092022
[~ Benecio | Tnstiwidor Benehoiio (] ] 03488699 _[Eliana De Oliveira Furtado AUGAS-IV-H & 03/092022
| 64.108-1 [Jodo Carmelino Costa |Maria Angélica Costa | 03488855 | Solange Efigenia Lopes AUGAS-IV-H 6 03/09/2022
Diogo Soares Leite  Diretor de Previdéncia do Ipsemg 03489069 | Paulo Henrique Cordoval AASTILT 6 02/092022
416976321 03489077 | Rojanc De Lima Costa AUGAS-IV-H 6 03/092022
- 03495801 _| Maria Jose Dos Santos Matos AUGAS-IV-H o 01/092022
03727591 _| Maria Vania Gomes Pessoa Teodoro TAS-IV-D 7 03/092022
03835394 | Risomar Teles Percira TGS-V-E 7 03/092022
ATOS DA GERENTE DE GESTAO DO ATO DA CHEFE DO DEPARTAMENTO Férias Prémio_ Refificagio
» FUNDO PREVIDENCIARIO DE PAGAMENTO DE PENSAO RETIFICA os atos de concessdo de Férias Prémio referente ao () servidor (es):
Assunto: Tmpugnago de notificagdo de débito - Ana Paula Ribeiro TERMO DE INSTAURACAO DE PROCESSO
Rodrigues. No uso das atribuigdes conferidas pelo Decreto n° 48.293, ADMINISTRATIVO DE COBRANGA DE DEBITO Masp Nome Quinquénio/Ref. | Publicagio | Onde se Ié Leia-se:
de 28/10/2021, recebo a impugnagao constanle do anexo (41989170) A Chefe do Departamento de Pagamento de Pensdo do Instituto de = " " P
fis. 203 209 do Processo [ por para, no dos Servidores do Estado de Minas Gerais — Ipseme, 02928935 | André Da Silva Lemos 1 240072001 | 23/03/1991 | 13/03/1991
mérito, negar-lhe conforme instaura o Processo Administrativo de Cobranga de Débito nos fermos 02928935 | André Da Silva Lemos > 240072001 1700411996 | 07/04/1996
(54073868). Em 04/10/2022. Aurea Vieira Gomes dc Alcantara - do artigo 44 da Lei Complementar n® 64/2002 ¢ artigo 37 do Decreto - -
Gerente de Gestao do Fundo Previdenciario Estadual n° 42.758/2002 para apuragio de débito em decorréncia 02928935 | André Da Silva Lemos 3 24/07/2001 16/04/2001 06/04/2001
Assunto: Impugnagdo de notificagio de débito - Geam Karlo de Assis fcem'“rﬁi',’;‘};gage;ui?in‘V:alo,ﬁ;‘f& zz’ing‘%‘gOX%Eff?gffrr"g 02928935 | André Da Silva Lemos 4 04/08/2006 15/04/2006 | 05/04/2006
Santana. No uso das atribuides conferidas pelo Decreto n® 48.293, pensio n° 76.954-1, SEI n° 2010.01.0022189/2022-51, 02928935 | André Da Silva Lemos 5 07/05/2011 14/0412011 04/04/2011
de 28/10/2021, recebo a impugnagdo constante do anexo (52165820),  Doce pelo hito de PAULO ROBERTO CIUFFO.
por sua legitimidade ¢ tempestividade, para, no mérito, negar-lh PO it rdied 02928935 | André Da Silva Lemos 6 130052016 | 140042016 | 020412016
provimento conforme manifestagio da Procuradoria (54011010). Em e e o e —— -
04/10/2022. Aurea Vieira Gomes de Alcantara - Gerente de Gestio do de pagamento de Pensdo - Ipsemg 02928935 | André Da Silva Lemos 7 210052021 11042021 | 0100412021
- 3 “onceigio Aparecida Moreira o y 3 /
Fundo Previdencidrio 041697616 1 08339418 |C Aparecida M 1 300042019 | 09/082003 | 08/082002
1697 -1
041697860 . ! 08339418 | Conceigao Aparccida Moreira 2 300042019 | 05052008 | 16/02/2004
ATO DA GERENCIA DE RECUROS HUMANOS
ATOS DA GERENTE DE PENSAO REGISTRA afastamento por motivo de luto, nos termos da alinea “b” 08339418 | Conceigao Aparccida Morcira 3 300042019 | 12/112009 | 14022009
Indefere o pdido de pensio em favor de PEDRO LUIZ GALINL uma do art. 201 da Lei 869 de 05/07/1952, por oito dias, as servidoras: 09194747 | Jose Porfirio Da Silva 50 180072019 | 140042012 | 16/0412012
Vez que o aunido cstivel  Masp 1380368-9 Sara Cristina de Oliveira Rocha, a contar de
com a Segu,ada LEILA LUCIA CASCAO. nos termos da legislagio 08/0912023; Masp 1376296-8 Debora Cacolne Gomes Ve contar 09194747 [Jose Porfirio Da Silva 6 18072019 | 060062017 | 08/06/2017
vigente 4 data do dbito. Processo n° 77.815-0, e 221 - 5 2 Vania Gomes Pess .
Eliins Rochs do Acatns Admds - Gerente de Pensio ‘Sandrc Alves Bustamante- Gerente Rectirsos Humanos 03727591 | Maria Vania Gomes Pessoa Teodoro 1 18122012 | 100091992 | 09/09/1992
041697612 -1 041697767 - 1 03727591 | Maria Vania Gomes Pessoa Teodoro 2 200092017 | 03092017 | 04092017
03825643 | Luiz Gonzaga Milanez Nogucira Cobra 7 17122021 | 26/112021 | 2911012021
S taria de Estado d S , d RETIFICA os atos de gozo de Férias Prémio referente ao (s) servidor (cs):
ecretaria de rstado de sSaude [ masp ] Nome [ Publicagio | Onde sc Ié: | Leia-se |

Secretario: Fabio Baccheretti Vitor

Expediente

N EXPEDIENTE DA DIRETORIA DE ADMINISTRACAO DE PESSOAL
CONCEDE QUINQUENIO, nos termos do artigo 112, do ADCT, da CE/1989:

| 08339418 [Conceigio Aparecida Moreira

06/02/2020 |18 dias vig. 04/02/2020 ref. 2° QQ

[18 dias vig. 040212020 ref. 5°QQ |

041697718 - 1

EXPEDIENTE DA DIRETORIA DE
ADMINISTRACAO DE PESSOAL
CONCEDE LICENCA PATERNIDADE, nos termos do inciso XIX do
art. 7% ¢/c 0 § 3° do art. 39 da CF/1988, considerando o disposto na
n° 165, de 17/09/2021 e no artigo 2° do Decreto n°®

48.368, de 17/02/2022, por 20 (vinte) dias corridos a MILTON COSME

041697915 - 1

Aprova o Regimento Interno da Comissio de Etica da Secretaria de

A Comissio de Etica da Secretaria de Estado de Satide de Minas Gerais,
no uso da competéncia que lhe & conferida pelo Decreto n° 46.644, de 6
de novembro de 2014, pela Deliberagdo n° 05, de 3 de margo de 2005,
do Conselho de Etica Piblica do Estado de Minas Gerais que aprova

SES/MG N° 8172, de 27 de
maio de 2022, que dispde sobre a reconstituigio da Comissio de Etica

Masp Nome Cargo Q
[ 02780005 [Vnia Liicia Costa de Souza AUGAS/IV-H 3
89981/3 | Maria da Fontenclle Abijaudi TGS/IV-H 3
[ 0305294/ _|Laurinda Pereira da Silva dos Santos AUGAS/IV-H 3 Lei C
Jodio Afonso Moreira Neto MAGAS/V-C 3
Abrato Gongalves Torres TAS/V-D 3 RIBEIRO, MASP. 1212433-5, a partir de 30/09/2022.
Gloria Maria Santos Resende AAS/IV-H 3
Tzabel Cristina de Paula AASIV-G 3
Ursula Barrio Castro AAS/IV-D 3 )
Edna das Gragas Marinho AUGAS/IV-H 3 REGIMENTO INTERNO DA COMISSAO DE ETICA DA
Elizeth Adad Guimaracs AUGAS/IV-H 3 SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE DE MINAS GERAIS
Dorian Daisy Sislan dos Santos Coelho AUGAS/IV-B 3 DELIBERACAO N° 01, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022
; Zeni de Almeida Machado AUGAS/IV-H 6
2564/3 | Luiz Gonzaga Milanez Nogueira Cobra AGAS/V-C 7 Estado de Satide de Minas Gerais
0384531/0 | Adriana Cléudia Alvino AUGAS/IV-T 7
0384561/7 | Cleunira Teixeira de Carvalho AAS/IV-E 6
0388045/7_[Jurandir Santos de Brito TGS/J 8°
904968/5_| Luzia Vicira Ferreira AUGAS/ILT 7
[0913415/6 [Adilson Eustiquio Rodrigues Costa TAS/IV-H 9 GIEE I
914740/6_| Frederico Ozanan Silva TGS/ 8 : i
9149790 | Antomio Carlos Brito Pinio AAS/ILT - no ambito da Secretaria de Estado de Saiide, na forma seguinte:
919695/7_|Sheilazade Pe AAS/IIL] T 14/09/2022 DENBERA

CONCEDE ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO, nos termos do artigo 113 do ADCT da CE/1989, c/c o inciso XIV do artigo 37 da CR/1988,
a:

Masp Nome Cargo Vigé

[ 0348827/7 _|Jodio Afonso Moreira Neto MAGAS/V-C 7/09/

[ 0348894/7 | Abrado Gongalves Torres TASV-D 00092022 |

[ 0348898/8 | Gloria Maria Santos Resende AAS/IV-H 7/

[ 034890072 |[Izabel Cristina de Paula V- 9/09/
48908/5 | Ursula Barrio Castro 2 6/09/:

[ 0349378/0 | Edna das Gragas Marinho H 7/09/

[ 03493822 |Elizeth Adad Guimardes H 1709/
49446/5___| Dorian Daisy Sislan dos Santos Coclho B 6/09,

[ 0349884/7 | Zeni de Almeida Machado H 10972022 |
84561/7 | Cleunira Teixeira de Carvalho 2/09/202

Art. 1°Fica aprovado o Regimento Interno da Comissdo de Etica da
Secretaria de Estado de Saide de que trata o inciso VI do Art. 18°
do Decreto n° 46.644, de 06/11/2014, que dispde sobre o Cédigo de
Conduta Etica do Agente Piblico e da Alta Administragio Estadual.
Parigrafo Unico — Normas complementares ao Regimento aprovado
por esta Resolugdo poderdo ser estabelecidas no dmbito da Secretaria.

'APITULO

DISPOSICOES PRELIMINARES
Art. 2°-O funcionamento da Comissdo de Etica de que trata o Decreto
46.644, de 06/11/2014, rege-se pelo Cédigo de Conduta Etica do
Agente Publico ¢ da Alta Estadual, por este
€ a Resolugao SES/MG N° 8172, de 27 de maio de 2022.
Art. 3° -Para_efeitos deste Regimento, equivalem-se as expressdes
Codigo de Conduta Etica do Agente Piblico e da Alta Administragio
Estadual e Codigo de Etica; Comissdo de Etica e Comisséo; Conselho
de Etica Pablica do Estado de Minas Gerais, Conselho de Etica.

CAPITULQ It
DA COMPETENCIA

Art. 4-Compete & Comissio de Etica:

I Zelar pela observncia do Codigo de Conduta Etica do Agente
PublicoedaAlta Estadual, incl
eventual, junto 4 unidade de gestio de pessoas, da formalizagio do
compromisso solene de acatamento ao Cdigo de Etica no ato de posse,
investidura em fungdo publlca ou celebracao de contrato de trabalho:

a des do Conselho

de Etica Piiblica- CONSETna SES-| MG

111 - Planejar ¢ executar atividades periodicas que visem & prevengio
de desvios éticos;

IV- Orientar e aconselhar sobre a ética profissional do Agente Piiblico,
no tratamento com as pessoas e com o patriménio piblico;

V- Apurar, de oficio ou em razio de dentincia, condutas que possam
configurar infringéncia a principio ou regra ético-profissional;

VI- Conhecer de consultas, deniincias ou representagdes formuladas
contraagente piiblico, repartigio ou setor em que haja ocorrido a
falta, cuja andlise ¢ dellb:racxm forem recomendéveis para atender ou
resguardar o exercicio do cargo, emprego ou fungéo piblica;

VII- Esclarecer dividas a respeito da aplicagio do Codigo de Etica em
seu 6rgo e solicitar orientagoes a0CONSET, quando necessdrio;
VII- Colﬂborar, quando solicitado, com orgdos e entidades da
admini o federal, estadual ¢ municipal, ou dos Poderes Legislativo
e Judicidri

IX— Seguir as normas e diretrizes emanadas pelo CONSET e atender
prontamente suas solicitagdes;

X- Adotar orientagdes complementares, de cardter geral, quando houver
necessidade, ou especifico mediante resposta a consultas formuladas
por servidores;

XI- Encaminhar sugestao ou consulta ao Conselho de Etica Piblica,
quando considerar necessario;

XII- Instaurar procedimento para apuragéo de ato que possa configurar
descumprimento ao Codigo de Conduta Etica;

XIII- Adotar uma das seguintes providéncias em caso de infragio
apurada em processo ético:

a)Adverténcia, nos casos de menor gravidade; ou

b)Censura ética, nos casos de maior gravidade ou de reincidéncia na
alinea “a”;

XIV- Elaborar, quando cabivel, ementa da qual conste o numero do
processo, 0 ato ou fato apurado ¢ a decisdo proferida, sem, contudo
mencionar o nome do acusado, a qual devera ser afixada em lugar
visivel, no orgao ou entidade, objetivando desenvolvimento da
consciéncia ética;

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202210050016180122.
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XV - Manifestar-se sobre a existéncia ou nio de conflito de interesses
nas comunicagdes e consultas realizadas por agentes publicos, bem
comoavaliar a ocorréncia de situagdes que configuram conflito de
interesses de agentes piiblicos ¢ determinar medidas para sua prevengdo,
mitigagio ou eliminagdo.
CAPITULO i
DA COMPOSICAO

Art. 5°- A Comissio é composta por 6 membros titulares ¢ 6 suplentes,
escolhidos ¢ designados pelo dirigente maximo do 6rgao, representando
as Subsecretarias e o Gabinete da Secretaria.
§1°-0 I’residenle da Comissao sera designado pelo dirigente maximo
do 6raao:
§ 2°-0 membro titular, em seu impedimento, seré substituido pelo
suplente, convocado pelo Presidente, em tempo habil.
Art. 6° - Os membros da Comisso cumprirdo mandato de trés anos,
admitida uma recondug@o por igual periodo.

Paragrafo tinico - O mandato inicia-se a partir da designagdo, ndo
sendo computado o periodo cumprido pelo membro antecessor.
Art. 7° - A awagdo, no ambito da Comissio, nio enseja qualquer
remuneragdo para seus membros ¢ os trabalhos nela desenvolvidos sio
ity prestagio de relevante servlco piblico.

DO FU'NCIONAMENTO
Art. 8-A Comissdo reunir-se-a pelo menos a cada 30 dias.
§ 1-A Comissdo estabelecerd o dia e a semana no més em
reunird, e em caso de necessidade de alteragdo da data eslabeleuda
havera necessidade de comunicagio formal;
§ 2°- Havera obrigatoriamente ata de todas as reunides realizadas,
ordindrias ¢ extraordindrias, inclusive aquelas com a presenga de
servidores submetidos a0 Cdigo de Etica, o qual deverd ser assinado
digitalmente por meio da plataforma SEI - Sistema Eletronico de
Informagdes.
Art. 9°-A Comissao tera um Secretario Executivo, designado dentre os
membros suplentes da Comissdo, para apoio técnico e administrativo.
Pardgrafo Unico— O Presidente da Comissdo ou a quem ele designar,
poderd solicitar apoio técnico ¢ administrativo as diversas Unidades
dos ongios e entidades.
ompete ao Presidente da Comissio:

l Convocar e presidir as reunides e os trabalhos da Comissao;
II-Colocar em votagdo os assuntos submetidos & Comissio;
III - Orientar os trabalhos da Comissdo, ordenar os debates, iniciar e
concluir as deliberagdes;
IV~ Distribuir aos demais membros expedientes que entender passiveis
de andlise da Comissao;
V - Orientar e supervisionar os trabalhos da Secretaria Executiva;
VI - Tomar os votos ¢ proclamar os resultados;
VII - Assinar correspondéncia externa em nome da Comissio e solicitar
as assinaturas dos demais membros quando considerar conveniente;
VIII - Proferir voto de qualidade.
Art. 11°-As reunides da Comissdo obedecerdo ao seguinte roteiro:
I-Leitura, aprovagdo e assinatura da ata da reunido anterior ¢ das
medidas em andamento dos trabalhos da Comissao;

II-Discussio das medidas em andamento e da nova matéria;

m Programacao das agdes necessirias aos proximos trabalhos da

TV-Aseunios gerais.
Art. 12°-Compete aos membros da Comissio:
I-Solicitar informagdes a respeito de matérias sob exame da
Comissao;
1l-Instruir as matérias submetidas a deliberagao;
1MI-Providenciar a instrugdo de matéria nos casos em que houver
necessidade de parecer sobre a legalidade de ato a ser por ela baixado;
IV-Requisitar aos servidores submetidos a0 Codigo de Conduta
Ftica documentos, informagdes e subsidios para instruir assunto sob
apreciagdo da Comissdo.
V- Pedir vista de matéria em deliberagdo na Comissio, quando entender
cabivel para seu entendimento;
VI- Representar a Comissdo em atos piiblicos, por delegagio de seu

President: )

da dcnuncm ou representagio que for Yo

VIII- Justificar a auséncia as reunides;

IX — Rejeitar dentincia ou representagio desprovida de elementos

minimos para admissao;

X - Declarar-se suspeito ou impedido, conforme o caso.

Art. 13°- Da-se o impedimento do membro da Comisséo de Etica

quando:

1 - Tenha interesse direto ou indireto no feito;

Il -Tenha participado ou venha a participar, em outro processo

administrativo ou judicial, como perito, testemunha ou representante

legal ou deseus

conjuges, compan.helms ou parentes até o terceiro grau:

Il - Esteja litigando Judlclal ou adm.msuauvameme com o

m os

Conjuges companheiros ou parentes até o tercelro grau; ou
or seu conjuge, companheiro ou parente até o terceiro grau o

dcnunclame denunciado ou investigado.

Paragrafo inico A falta de comunicagio do impedimento constitui falta

grave para efeitos disciplinares.

Att. 14° - Ocorre a suspeicao do membro quandos
I - For amigo intimo ou notério desafeto do denunciante, denunciado
ou de seus resp onjuges,

parentes até o terceiro grau; ou

11— For credor ou devedor do denunciante, denunciado ou investigado,

ou de seus respectivos conjuges, companheiros ou parentes até o

terceiro grau.

Pardgrafo tinico - A recusa da suspeigio alegada ¢ objeto de recurso,

sem efeito suspensivo.

0;

CAPITULO V
A APURACAO DE FALTA ETICA

Art. 15°-A apuragdo de falta dtica, pela Comissao de Etica, obedecerd

a0 seguinte rito:

I-Conhecimento ¢ registro do ato ou fato considerado antiético, de
oficio, ou mediante dendnciafundamentada;

I1-Exame do ato ou fato segundo os principios, direitos, deveres e
vedagdes constantes do Cédigo de Conduta Etica, em até 10 (dez) dias
dteis, a partir da ciéncia do fato;

III-Notificagio ao Denunciado, em 5 (cinco) dias dteis, que deverd
manifestar-se sobre as irregularidades em igual prazo;

IV-Apés ciéncia da manifestagdo do denunciado de que trata o inciso
111, a Comissio terd 15 (quinze) dias tteis para realizagao de diligéncias
¢ produgdo de provas;

V- Apés as providéncias de que trata o inciso IV, a Comissdo procederd
notificagio ao Denunciado para produzir as provas, em 15 (quinze) dias
corridos;

VI -Encerrada a instrugdo, notificar o Denunciado, em 5 (cinco) dias
Ateis, que deverd apresentar suas razoes finais de defesa, em igual

Deliberagao;
X-Na hipétese do

ANEXO [
(a que se refere o Art.2° da Portaria PRE N°332/2022)

em até 10 (dez) dias da ci

e ao Seci

VII-Recebidas as razdes finais de defesa, elaborar, em até 30 (trinta) ‘ MASP ‘ NOME CARGO ‘ ADM } NI'\’,‘S_' A" %ﬁ;u } le/(::i TO(YSAU } VIGENCIA
dias corridos a sintese da ocorréncia ¢ o julgamento. . - 1 1
IX - Proferido o julgamento, a nofificagio da decisio final a0 | 1371837-4 [Alice Oliver Rosa Lanan [ 17 T 17 [ [ B [ 09/mi2017 ]
Denunciado ocorrerd em até 5 dias iiteis, conformeANEXO Illdesta ANEXO II
o apresentar 3010 (a que se refere o Art.3° da Portaria PRE N°332/2022)
cia da decisdo final ou apos as MASP NOME CARGO | ADM | POS.ATUAL POS.NOVO VIGENCIA

decisdes, a Comlssao procederd a comunicagao ao superior hierdrquico NIVEL | GRAU | NIVEL | GRAU

e Satde, além de envio de cépia da sintese de 1371837-4 | Alice Oliver Rosa Sacramento ANHH 1 I | c m_ | c 01/01/2020
ocorréncia euc a umdad: de gestdo de pessoas para fins de avaliagio T ) m | D 01/01/2022

de desempenho ¢ ao CONSET;
X1- Da decisdo final em processo ético cabers pedido de reconsideragdo
dirigido @ Comissio que apurou ¢ julgou o processo ¢, na sequéncia,
recurso hierdrquico dirigido a0 Presidente do Conselho de Etica
Piiblica;

a) O pedido de reconsideragdo € o recurso hierdrquico deverdo ser
interpostos no prazo miximo de 10 (dez)dias iteis, a contar da ciéncia
da decisiio da Comissdo de Etica ou Conselho de Etica Pablica, em
g de recuso;

b) Para o

do pedido de u recurso
a exposigio do fato
e do dmmo, a demonstragdo do cabimento da reconsideragio ou do
recurso interposto e a apresentagdo das razoes do pedido de reforma
da decisdo;
©) O pedido de reconsideragao ser analisado ¢ julgado pela Comissdo
de Etica no prazo maximo de 10 (dez) dias titeis;

§ 1°0s prazos a que se refere este artigo poderdo ser prorrogados desde
que devidamente justificados.

§ 2° O servidor déveré ser notificado para tomar ciéncia do julgamento,
por meio da Sintese de Ocorréncia Etica, em até 30 (trinta) dias
corridos, contados da data da decisao.

§3° 0 pedido de reconsideragdo e o recurso hierdrquico possuem efeito
suspensivo.

§4° O recurso_hierérquico deverd ser protocolado junto & Comissio
de Etica da SES, que remeterd a0 CONSET acompanhado de toda
documentagdo pertinente.

Art. 16°-Considera-se fundamentada a dentncia que traz elementos
minimos de admissibilidade ou plausibilidade, ou seja, a deniincia

PORTARIA N° HEMOMINAS/ADC.PRE N°. 333/2022

Concede promogio ¢ progressio.

A Presidente da Fundagdo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais - HEMOMINAS, no uso de sua atribuigdo estabelecidano
inciso I do art. 7° do Decreto n°48.023, de 17deagostode 2020; e considerando o disposto no art. 21 da Lei n® 15.462, de 13 de janeiro de 2005 e
Decreto n° 44.308, de 02 de junho de 2006, considerando o Oficio Cofin n.® 1029/2022 e Memorando SEPLAG/DCCCR-PROMOCAO E PLEITO
n° 162/2022 tendo em vista o cumprimento de decisao judicial relativa aoprocesso deautos n°5074305-62.2017.8.13.0024.

RESOLVE:
Art. 10—

Conceder promogdo por escolaﬂdade ad\cmnaljudmml na carreira, a servidora DEBORA LACERDA LOPES, Masp 1063008-5, ocupante
M

de cargo de p cfetivo de M

EDHHdo quadro de pessoal da Fundagio Centro de Hematologia ¢

el
Hemoterapia do Estado de Minas Gerais - HEMOMINAS, nos termos do art. 21 da Lei n° 15.462, de 13 de janciro de 2005, ¢ Decreto n° 44.308,
de 02 de junho de 2006, relacionados nos Anexos desta Portaria, ficando assim anuladas as progressdes nos termos do artigo 17 da Lei 15.462 de
2003, publicada no Jornal Minas Gerais de 03.03.2020, MEDHH 11 B, vigéncia 02.01.2018, MEDHH II C, vigéncia 02.01.2020 ¢ promogdo pela
regra geral nos termos do artigo 18 da Lei 15.462 de 2005, publicada no Jornal Minas Gerais de 10.03.2021, MEDHH 11T A, vigéncia 02.01.2021,
anexo L, por motivo dessa concessio da promogdo por escolaridade adicional, anexo ILconforme decisio judicial transitada em julgado no processo

de n°5074305-62.2017.8.13.0024.
Art. 2° -

Conceder Progressao nos termos do artigo 17 da Lei 15462/2005, constante no anexo III desta Portaria, com vigéncia a partir de 01 de

janeiro de 2019 ¢ 01 de janeiro de 2021, promovendo a regularizagdo na carreira do servidor, apés cumprimento aosautos do processo n®.5074305-

62.2017.8.13.0024.

a Portaria entra em vigor a partir de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir das datas de vigéncias apontadas nos anexos I, 1T

Belo Horizonte, 04 de outubro de 2022.
Jinia Guimardes Mourdo Cioffi
Presidente da Fundagao Hemominas

NEXO I
(a que se refere o Art.2° da Portaria PRE N°333/2022)

apresentada com informagdes claras acerca da existéncia do fato MASE | ADM NOME CARREIRA | NIVEL | GRAU VIGENCIA
da autoria, das e dos elementos de >
SRy ] Il B 02/01/2018
Pardgrafo tnico - A Comissdo néio conhecer de dentincia, anénimaou 1063008-5 | |DEBORALACERDA LOPES MEDHH 11 € 02/01/2020
niio, quando esta nio estiver fundamentada o suficiente para subsidiar a il A 02/01/2021
abertura de averiguagdo preliminar ou processo tico, a fim de se evitar ANEXO I
dentincias caluniosas, injuriosas e perseguigdes pessoais ou politicas. ! . .
Art. 17° - Em caso dcja,qumm';mo B o e (a que se refere 0 Art.2° da Portaria PRE N°333/2022)
podera ser precedido de recomendagio de medidas gerenciais ¢ MASP ADM NOME [ CARREIRA | NOVONIVEL | NOVOGRAU | VIGENCIA |
preventivas. 1063008-5 1 |DEBORA LACERDA LOPES [ MEDHH | 1 [ A | 10012017 ]
Art. 18" Quando a Comissio concluir que o servidor, além da falta
ética, podera ser nas esferas civil ou ANEXO III
penal, i a unidade da (a que se refere o Art.2° da Portaria PRE N°333/2022)
SES ou1 Contoldoria Ge'g[f&%‘;‘g’w [ MASP | ADM | NOME [ CARREIRA | NIVEL | GRAU | VIGENCIA
DISPOSICOES GERAIS ooso0ss |1 [DEBORALACERDA LOPES vepp M [ B [ 1001209
Att. 19°-O Presidente da Comissdo, na sua auséncia, serd i [ mw [ ¢ [ ioom0r |
pelo membro mais antigo da Comissio e, no caso de empate, pelo que
estiver a mais tempo no servigo piiblico. 041697455 - 1
Art. 20°-0 membro da Comissdo que incorrer, em tese, em falta ética
serd afastado peloDirigente Maximo, podendo ser reconduzido caso
seja absolvido.
Art. 21°Eventuais conflitos de interesse, efetivos ou potenciais, que EXTRATO DA PORTARIA PRE N°.334/2022. RESOLVE:
possam surgir em fungdo do exercicio de atividades profissionais, PROCESSO ADMINISTRATIVO DISCIPLINAR. AILI - Conceder APOSENTADORIA integral com paridade, &

deverdo ser informados aos demais membros da Comissio.

Art. 22°As matérias examinadas nas reunives da Comissio sdo
consideradas de cardter sigiloso até sua deliberagdo final, quando a
Comissio deverd decidir sua forma de encaminhamento.

Art. 23-Os membros da Comissio ndo poderdo se manifestar
publicamente sobre situagdo especifica que possa vir a ser objeto de
sua deliberagdo formal

Art. 24°-Esta deliberagdo entra em vigor na data de sua publicago.
Belo Horizonte, 04 de outubro de 2022.

041697772 - 1

EXPEDIENTE DO SR. SECRETARIO

ATO 233, DE 04 DE OUTUBRO DE 2022.
OSECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuigdes,
EXONERA, a pedido, nos termos do artigo 106, alinea “a”, da Lei n°
869 de 05 de julho de 1952, a servidora DANIELE LOPES LEAL,
MASP 1204746/0, do cargo de provimento efetivo de ESPECIALISTA
EM POLITICAS E GESTAO DA SAUDE - EPGS, Nivel II, Grau C,
da Secretaria de Estado de Saide, a partir de 05/10/2022, ficando a
mesma ciente da necessidade de procurar a Diretoria de Administrago
de Pessoal para regularizar possiveis pendéncias em sua situagio
funcional

Secretaria de Estado de Saude, em Belo
Horizonte, aos 04 de outubro de 2022.
Fibio Baccheretti Vitor
Secretario de Estado de Saude de Minas Gerais

041697659 - 1

PORTARIA SES N°. 062/2022~ RECONDUGAO DE COMISSAO
A Chefe de Gabinete, autoridade compelenle nos termos do inciso V
do art. 2° da Resolugdo SES/MG n° 7711, de 13 de setembro de 2021,
e com base no artigo 219 da Lei Ealddud] n° 869, de 05 07/1952,

Processado (a): ACC, MASP 1050359-1, ocupante do cargo efetivo de
Meédico — MDHH / Médico, lotagdo na Unidade de Coleta e Transfusdo
do Hospital Julia Kubitschek - HIK/Fundagdo Hemominas.

041697836 - 1

PORTARIA N° HEMOMINAS/ADC.PRE N°. 340/2022
Concede Aposentadoria
A Presidente da Fundagio Centro de Hematologia ¢ Hemoterapia do
Estado de Minas Gerais — HEMOMINAS, no uso de suas atribuigdes
estabelecidas no inciso I, do art. 7°, do Decreto n® 48.023, de 17 de
agosto de 2020,

servidora MARCIA DA SILVA CORREA, MASP 1.049.579-4, CPF
483.655.306-78, Cargo deAuxiliar de Hematologia e Hemoterapia,
Nivel IV, Grau J, a a partir de 01 de agosto de 2022 — Aposentadoria
integral com paridade, nos termos do art. 144° do ADCT acrescentado
pela ECE n° 104/2020 (Direito Adquirido art. 6° ECF 41/2003).

Art.2" - Esta Portaria enira em vigor na data de sua publicagdo,
observando a vigéncia do art.

Belo Horizonte, 04 de outubro de 2022,
Jinia Guimardes Mourdo Cioffi
Presidente da Fundagio Hemominas

041697864 - 1

Fundaciio Hospitalar do Estado de Minas Gerais - FHEMIG

Presidente: Renata Ferreira Leles Dias

GERENTE DE GESTAO DE PROVIMENTO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - FHEMIG, no uso das atribui¢des que lhe confere a Portaria Presidencial n® 2.129 de 04/05/2022, publicada em 06/05/2022, RETIFICA O
ATO DE GOZO DE FERIAS-PREMIO, nos termos da Resolugdo SEPLAG n° 22, de 25/4/2003, 4 servidora lotada no:

Unidade | MASP_| Admissio |
HRIP ‘12847760‘ 01

Leia-se |
14/10/2022 ‘

| Publicado em | Onde se & |
30/09/2022 ‘m/m/zozz

Servidora
ALICE CAROLINA DA FONSECA VASCONCELLOS DE
ABREU

AGERENTE DE GESTAO DE PROVIMENTO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - FHEMIG, no uso das atribuigdes que Ihe confere a Portaria Presidencial n® 2.129 de 04/05/2022, publicada em 06/05/2022, REGISTRA
AFASTAMENTO POR MOTIVO DE CASAMENTO, nos termos da alinea “a” do art. 201 da Lei n® 869, de 05/07/1952, por 8 (oito) dias,
a servidora:

DISCIPLINAR, instaurado pela

publicagio da presente Poraria.

tendo em vista os motivos S/CFCO.n° [ UNIDADE | MASP | ADMISSAO | VINCULO | SERVIDORA | A PARTIR DE |
1318/2022 pela Sra. Presidente da Co|n|>>dn Processante, RESOLVE | ADC [ 13666151 | 01 [EFETIVO [ JESSICA LELLIS GOMES DIA [ 14/09/2022 |
A - Reconduzir os membros da comissio designada para a
apuragio dos fatos no ambito do PROCESSO ADMINISTRATIVO Josiane Alessandra de Paula Santos
Portaria  SES n° 049/2022, Gerente de Provimento e Administragio de Pessoal

publicada em 02/08/2022, para Y conelusio dos respectivos trabalhos,
impreterivelmente, no prazo de até 60 (sessenta) dias, contados da [UNIDADE | MASP | ADMISSAO | SERVIDORA. T MEs T QU[NQUENIO [ APARTIR DE ]

N [ HRIP [ 11201118 | 05 \VALE%K/\]"LAVIAI'/\U%TINODE/\LMEIDA [ [ 07/102022 |

Art. 2° Esta Portaria entra em vigor na data de sua publ
Belo Horizonte, 04 de outubro de 2022
Marina Queirés Cury
Chefe de Gabinete da SES/MG

041697793 - 1

Fundagio Centro de Hematologia e Hemoterapia

de Minas Gerais -

HEMOMINAS

A DIRETORIA DE GESTAO DE PESSOAL DA FUNDACAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS GERAIS - FHEMIG, no uso das
atribuiges que Ihe confere a Portaria Presidencial n® 2.129 de 04/05/2022, publicada em 06/05/2022, AUTORIZA AFASTAMENTO PARA GOZO
DE FERIAS.PREMIO, nos termos da Resolugio SEPLAG n° 22, de 25/4/2003, & servidora lotada na:
Ana Costa Rego
Diretoria de Gestdo de Pessoal

041697689 - 1

AGERENTE DE GESTAO DE PROVIMENTO E ADMINISTRACAO DE PESSOAL DA FUNDAGAO HOSPITALAR DO ESTADO DE MINAS
GERAIS - FHEMIG no uso das atribuigdes que lhe confere a Portaria Presidencial n°2.129, de 04/05/2022, publicada em 06/05/2022, CONCEDE
TRES MESES DE FERIAS-PREMIO, nos termos do § 4° do art. 31, da CE/1989, ao(s) servidor(es):

Presidente: Junia Guimardes Mouréo Cioffi

PORTARIA N° HEMOMINAS/ADC.PRE N°. 332/2022
Concede progressio e di outras providéncias.
APresidente da Fundagdo Centro de Hematologia e Hemoterapia do Estado de Minas Gerais - HEMOMINAS, no uso de sua atribuigao estabelecidano
inciso I do art. 7° do Decreto n°48.023, de 17deagostode 2020; e considerando o disposto no art. 21 da Lei n° 15.462, de 13 de janeiro de 2005, bem
como visando o cumprimento da determinagdo judicial transitada em julgado, contida nosautos do processo n'5103414-55.2021 024,0ficio
SEPLAG/DCRS-nomeagio " 476/2022 ¢ publicagio no Jomal Minas Gerais de 03 de setembro de 2022 referente a Relificagio, em carter
definitivo, ato de nomeagdo, Oficio SEGOV/SCA . 3170/2022 ¢ Oficio SEPLAG/DCRS-JURIDICO n° 840/2022 declarando que a parte autora
tem dircito ao reenquadramento para oNivel II1- do cargo de Analista de Hematologia e Hemoterapia, Simbolo ANHH, nos termos do art. 11 da Lei
15.462/2005, desde 25 de agosto de 2014, data da posse.
RESOLVE:
Art. 1° - Revogar Portaria PRE N° 418, de 05 de dezembro de 2017, publicada em 06/12/2017que dispde sobre progressdo apos estigio probatorio;
Portaria PRE N° 006, de 07 de janciro de 2020, publicada em 09/01/2020 ¢ Portaria PRE N° 005, de 07 de janciro de 2022, publicada em 08/01/2022,
que dispoe sobre progressio de 02 em 02 anos, referente a servidora Alice Oliver Rosa Sacramento Masp1371837-4, lotado na Fundagao Hemominas,
tendo em vista, a retificagdo de nomeagdo para oNivel Il Grau A, no cargo de Analista de el em aosautos
do processo n°.5105414-55.2021.8.13.0024
Art. 2° - Conceder Progressio Apos Conclusdo de Estdgio Probatério nos termos do artigo19 da Lei 15462/2005, constante no Anexo I desta Portaria,
com vigéncia a partir de 09/11/2017, promovendo a regularizagio na carreira do servidor, apos cumprimento aosautos do processo n®.5105414-
55.2021.8.13.0024.
Art. 3° - Conceder Progressio nos termos do artigo 17 da Lei 15462/2005, constante no Anexo Il desta Portaria, com vigéncia a partir 01/01/2020 e
01/01/2022, promovendo a regularizagdo na carreira da servidora, apos cumprimento aosautos do processo n®.5105414-55.2021.8.13.0024.
Art. 4°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo, retroagindo seus efeitos a partir das datas de vigéncias apontadas nos ancxos I ¢ 11
Belo Horizonte, 04 de outubro de 2022.
Jania Guimaries Mourdo Cioffi
Presidente da Fundagio Hemominas

Unidade MASP Admissio Servidor Quinquénio Perio F
HRAD | 1300976-6 1 CAMILLA THAYANE CARRILHO DE SANTANA 28 19/03/2017 a 17/03/2022 | 04/10/2022
HRAD | 1299311-9 2 MIRELE DARC DOS SANTOS . 23/09/2017 a 21/09/2022 | 27/09/2022

HIK | 0349601-5 3 ANA FATIMA GUIMARAES CADDAH . 19/09/2017 a 17/09/2022 | 29/09/2022

Josiane Alessandra de Paula Santos
Gerencia de Provimento ¢ Administragdo de Pessoal

041697796 - 1

'ORDEM DE SERVICO N° 21 DE 04 DE OUTUBRO DE 2022

O Diretor Hospllalar da Maternidade Odete Valadares/FHEMIG,
1o uso da competéncia delegada por meio da Portaria Presidencial
n°2.129/2022 e com base no artigo 219 da Lei n® 869, de 05/07/1952,
tendo em vista os motivos .xprexmadm pela Sra. Presidente da
Comissio Processante, RESOLV!

Art. 1° Designar a <cn|d0ra Janete Mrcia de Morais, MASP
1269477-4, para, em substituigdo a servidora Raissa de Carvalho Paiva,
MASP 1367986-5, compor a Comissdo de Processo Administrativo
Disciplinar, designada pela Ordem de Servico de Instauragio
FHEMIG/MOV n° 07/2021, com extrato publicado no Didrio Oficial
de Minas Gerais de 17/06/2021, devendo os membros da comissdo se
encarregarem de concluir os trabalhos no prazo de 60 (sessenta) dias
corridos, contados da publicagio desta Ordem de Servigo.

041697753 - 1

EXTRATO DE PORTARIA PRESIDENCIAL
N°2.302 DE 03/10/2022
ADMINISTRACAO CENTRAL/FHEMIG

oria

Objeto: Apurar eventuais responsabilidades administrativas de
servidores em virtude dos fatos narrados no Oficio n°® 793/2019
do Ministério Piblico do Estado de Minas Gerais. Comissao
Membro:

Sindicante: Carolina Gabarra Marques Gongalves.

Marina de Castro Firmo

041697755 - 1

Documento assinado eletronicamente com fundamento no art. 6° do Decreto n® 47.222, de 26 de julho de 2017.
A autenticidade deste documento pode ser verificada no enderego http://www.jornalminasgerais.mg.gov.br/autenticidade, sob o nimero 3202210050016180123.
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