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Identificagao do Projeto:

1.1. Titulo do Projeto: Transferéncia de Recursos

1.2.Clientela: Profigsionais do nivel

Estado.
1.3,
1.4.
1.5,

N°. da Versé
Fundamenta

Complementar n’

1.6. Local de rea
12
1.3,

184

Data prevista

Namero de tu
Numero de participantes previstos: Em aberto

Central da SES/MG, as 28 GRS's e todos 0S municipios do

nara implantagao: Julho/2010

o 02

CAao Legal: Baseado na Lei n° 8.666/93 € nas suas alteragbes e Artigos 16 e 17 da Lel

101, de 04 de maio de 2000 — LRF).
lizagao: Pontos de Recebimento do Canal

rmas previstas: Conforme O numero de inscritos

Minas Saude e Portal Minas Saude

Carga horaria: 45 horas

Recursos utilizados:
(X) Ambiente virtu al de aprendizégem

(X) Aula gravada

(X) Apostila (Material de Referéncia disponibilizado no ambien

via Canal Minas Saude
te virtual de aprendizagem)

Identificagao dos responsaveis

3.1. Area Técnic
Responsavel (is): 9. 0.0.0.0.0.6, 0,9,

31k
314

E-ma'(

a: Subsecretaria de Inovacao e Logistica em Saude

il:

313, Telefone:

32, Area Execytora: Nucleo de E
Responsavel: Rubensmidt Riani

E-mail. riam@sauge.mg,gov.br

AN
1.1.2.

Tele
1.1.3. Res
1,140 E-m

Tela

ducagao a Distancia / C_anal Minas Saude:

fone (s): 3916-0584

nonsavel: Valdivia de Franca Margal

ail: @@via,mgrcal@saude.mg,gov,br ~ val.jpg@gamail.com
fone (s): 3215-7226
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4. Recurso Financei

=]

T

4.1. Fonte de recufso a ser utilizado para realizagdo da agao:

( ) Tesouro:
( ) Federal:
a) Convénio: N°. Vigéncia:
b) Portaria: N°. ~ Vigéncia:

c) Dotagao Orgamentaria:

5. Descrigao do Projeto

51.
Um
Sec
fora

prestagao de contas der

contas especial.

Justificativa:
elevado numero de prestacoes de contas & encaminhado pelos municipios &
retaria de Estado de Saude de Minas Gerais com algum erro, incompleta ou
dos prazos estabelecidos. As irregularidades detectadas na execucdo € na
ecursos frequentemente levam 3 instauracgéo de tomada de

Também na SES/MG ocorrem erros e atrasos por

desconhecimento dos procedimentos e fluxos.

Para minimizar €SS€s problemas q
necessidade de ofertar um cursa para os f

envolvidos no process

5.2 - Objetivo Geral

» Capacitar pr
Secretaria de

5.3. Objetivos Espe
» Orientar 0S [

» Minimizar @
principalmen

» Reduzir 0

administratiy

5.4 - Publico Alvo:

Funcionarios do nivel ©

recursos.

ye se tornam oneroses ao Estado, percebeu-se a
uncionérios da propria SES/MG e dos municipios

S0 de transferéncia de recursos, com énfase na prestacao de contas.

ofissionais para aprimorar O Processo de Transferéncia de Recursos da

, Estado de Saude de Minas Gerais para 0s Municipios do Estado.

cificos
articipantes quanto a necessidade de planejamento das agdes.

s erros € as irregularidades no processo de transferéncia de recursos,

te na etapa de prestacéo de contas.

tempo € O0S recursos gastos na devolugdo de documentos, processos

jos, instauragdo de processo de tomada de contas especial.

entral da SES/MG e dos municipios envolvidos no processo transferéncia de

» 27 funciongrios da Geréncia de Prestacdo de Contas/SPF
. 08 funcionarios da Tomada de Contas Especial

» 02 sewidorFs da Geréncia de Convénios/ SPF
» Nuacleo de tiansportes! SG > aula sobre doagac
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5+ Nucleo de Patriménio/ SG > aula sobre doagéo
. 04 servidores da Geréncia de Atencdo Priméria a Saude/ SAS
. Servidores das Coordenacoes dos projetos: Saude em Casa, Viva Vida, Pro-Hosp € Farmacia

de Minas

» Referéncias Técnicas das Coordenadorias de Gestao das Geréncias Regionais de Saude

. Referencias Técnicas de Atencao Primaria das Geréncias Regionais de Saude

. Referencia Técnica do Pro-Hosp no NAS/GRS's

» Teécnicos em edificacoes das GRS's

» Funcionarios
execugao ou
» Funcionarios

transferidos

d

p
d

as Secretarias de Fazenda, Saude, Administragao ou outras que participam da
restacao de contas de recursos transferidos Nos municipios

s municipios responsaveis pela prestagdo de contas dos recursos -

. Farmacéuticos dos municipios que acompanham as obras do Farmacia de Minas

+ Secretarios de

r Engenheiros

» Profissionais

d

(o

obras dos municipios
as prefeituras

o Consorcio

» Responsaveis pelo recebimento de equipamentos nos municipios

5.5. Perfil dos participantes

e Profissionais

s Profissionais

5.6. Conteudistas

Responséaveis pela

unidades envolvidas

anvolvidos no processo de Transferéncia de Recursos da SES/MG. .

com ensino médio ou superior.

e

laboracdo do contetdo s&o funcionarios do Nivel Central indicados pelas

no processo de transferéncia de recursos, conforme tabela abaixo:

|rF_ Responsavel v Unidade Tema Abordado
et il a5 0 | Administrativa | _________——————— <1
Alisson Maciel de Faria SAS Transferéncia de Recursos no Viva Vida
Marques P 7y SRR
André dos Anjos Gabinete Orgamento; Gestao Financeira
Belmiro Gustavo SG Doagao; Processo de Compra
Cynthia Quintao TCE Tomada de Contas Especial l
rEdiane Barbosa | SPE Convenios; Resolugéo _|
Femando Leles, Fernando SAS . Transferéncia de Recursos no Saude em Casa
Schneider ‘
papee s S L e Sl e AN P e
| Fernando Leles AGR Regionalizagao da Salde ‘
‘ Francisco Tavares AGE Introdugéo: Estado; PMDI; Estrutura; LOA; PPAG,
. LDO: Projetos Estruturadores; Planejamento e l
Gestao do SUS
P s P S, DS DRSO K o e 1 £ il U P 3 AL
Gabriel Braighi GEC! Obras e Equipamentos —l
BN T P R E RS L L o ik
Gabriel Lara AGC Doagao
Homero o SR | Transferéncia de Recursos no Farmacia de Minas |
Y e fe?)







SVS/ Geréncia de
Infraestrutura

Renata Franga Leitdo
Almeida

Obras - Aprovagao do Projeto, Alvara Sanitario

Ricardo Assis Dutra

Aspectos Legais de:

Resolucdo, Convenio e
Contrato :

Prestacao de Contas

Transferéncia de Recursos no Pro-Hosp

Tema Abordado

Todnigo marins@saude.mg gov b

~ Responsavel Unidade
| Reestruturagao E-mail Administrativa

Francisco francisco [unior@saude.(19.00v,br _Planejamg_nto e Gestao do SUS
'Ricardo i Transferéncia de Recursos

Nilma Resolugao

Danicle. . Convénio R R o
Cynthia Prestacao de Contas de Resolugao e Con vénio
[Cynthia oynthia. gy Tomada de Contas Especial a5
N Ohie ; =
"Gabriel GabilbaiBsade TR | = - e SRS
Bohaita: . eii Beimiro, qustevo@saude. ma.gov.br Doacao LR R .

"Rodrigo / Cynthia

Cyntha
Cynthia
|Cynthia

6. Justificativa

Este curso tem a fi
processos de Transferéncia de Recursos a fim de san

sua execugao no am

Sera ofertado na md

numero de profissio

respeito das praticas

A carga horaria prevista para o curso
Virtual de Aprendizagem € apresentado no Cana

dinamica.

Meta

Capacitar um public

periodo de XXXXXXX

cynthia gt in;go@saude.ma.qc)v br

intag@saude.ma.gov.or

“[Farmacia de Minas
Viva Vida

Saude em Casa

nalidade de apresentar informacoes

bito municipal.

dalidade a distancia com o objetivo
nais, contribuindo assim para

de trabalho.

& de 45 horas. Todo

o de 1500 profissionais envolvidos no
por meio de aulas disponibilizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem e na

TV/Canal Minas Salde.

O curso sera divulgado na XXXXXxX

por meio do Portal

(Nivel central; GRS e Municipios)

Minas Satde a partir do dia XXIXXIXXXX.

Lo ARSI SN S

para auxiliar, ampliar e melhorar 0s do

ar as duvidas recorrentes dos responsaveis por

de possibilitar a capacitag&o de um maior

compartithar e sanar as duvidas recorrentes a

contetido sera disponibilizado no Ambiente

| Minas Satde utilizando uma linguagem interativa &

processo de Transferéncia de Recursos no

e as inscricbes serao realizadas






7. Metodologia

O curso de Capacitagao Transferéncia de Recursos com carga horaria de 45 hor

modalidade a distancia.

Para isso, dispor-se-a
de Aprendizagem, atividades auto- instrucionais, forum, chat, correio), no int
participante todas as p
auto-aprendizagem € Q

A metodologia utilizada sera voltada para o desenvolvimento da aprendizagem,

' construcdo do conhegimento e aprimoramento, partindo da interaga
contetido, aluno x equipe de apoio técnico, pedagogico e tecnologico.
O contetido didatico do curso, elaborado e atualizado pela

linguagem web por p

as sera oferecido na

de recursos televisivos (video-aula) e recursos tecnoloégicos (Ambiente Virtual

uito de oferecer ao

nssibilidades de interacao no ambiente virtual de aprendlzagem estimulando a

desenvolvimento de habilidades e competéncias previstas no curso.

contribuindo para a

o entre aluno x aluno, aluno X

area demandante, sera reestruturado na

edagogas do Nucleo de Educacgédo a Distancia do canal Minas Saude/SES.

Todo contetido do Ambiente Virtual de Aprendizagem - AVA e roteiros estruturados para as videos-

aula serdo acompanhados e validados pela area demandante antes da

participantes.

disponibilizagéo aos

tempo ampliar

Dentro dessa propos

seus conhecimentos

Para certificacdo no
unidade de estudo,
apresentado € uma
mensurada no sisten

ta, o participante do curso podera estudar no seu jeito e no seu

a respeito dos processos.

curso, o aluno devera participar de todas as atividades propostas em cada
m que contemplara todo conteudo

todo. A participag&o do aluno sera

responder uma avaliacdo de aprendizage
enquete de avaliagao do curso como um

ha que automaticamente permitira a emissao do certificado de participagao.

DEFINIR PROCESSO DE INSCRICAO PARA O MODULO II- GEICON

8 Estrutura Curricular e especificidades

O Curso tera carga

horaria total de 60 horas, divididas conforme estrutura curricular abaixo:

ESTRUTURA CURRIGULAR

4 Carga horéna 60 horas
: Coordenagao xxxxxxxxxmxxxxxxx
Médulo 1- Transferéncta de Recursos

Aprendlz,agem

45 horas
Objetwos de Recursos e meios
utullzados

Avaliagao da

Aprendizagem






05 horas
| Unidade 1 -
Introdugéao

|
|
|
|
|

Unidade de

Apresentacao

Carga Horaria

Carga Horaria
05 horas

Unidade 2:
Instrumentos de
Repasse

Carga Horaria

5 horas

Unidade 3: Temas

Especificos

Carga Horaria

10 horas

- Proposta e
- Nogoes de
- Orientagde
- Estrutura d

~ Plansjamento e Gestao do SUS
- Transferéncia de Recursos

- Resolug

- Conveéni
- Prestac{o de Contas de

Resolucao e Conveénio
- Tomada de Conta Especial

S
objetivos do Curso
EAD

s de Estudo

o Curso

‘do Curso

¥ ke

. Conhecer a proposta

Refletir sobre O
processo aprendizagem
a distancia

30

e, e (OO L 5 R S
~ Analisar o conceito de

- Conhecer a importancia

Conhecer o}
planejamento, gestae do
SUS e transferéncia de
Recursos

Resolugdo e sua
aplicacéo na gestao de
recursos,;

- Conhecer 08
programas que a0
regulados por
Resolugao;

- Conhecer o fluxograma
do processo de
implantagéo de uma
Resolugao.

- Conhecer o termo de
convénio e o fluxo geral
de seu processo,

- |dentificar e analisar as
Etapas do Conveénio;

. Conhecer ¢ Sistema de
Gestao de Convénios do’
Estado de Minas
Gerais/SIGCON;

- Compreender a
importancia de um plano
de trabalho bem
elaborado,

- Conhecer 0 processo
de Prestacao de Contas
e as responsabilidades;
- Compreender as
formas de Prestagéo de
Contas Parcial e Final,
assim como fluxo do
processo.

- Conhecer 0 processo
de Analise e Avaliagéo
da Prestacao de Contas.

da elaboracéo e
aprovagao dos projetos e
do monitoramento das
obras.

- Conhecer a Resolu¢ao
que regulamenta o

e

didatico
no

- Material
disponivel
ambiente virtual.

[ PSS SRS T

Material didatico
disponivel no
ambiente virtual de
aprendizagem.

Video aulas

P e e |

Material didatico
disponivel no
ambiente virtual de
aprendizagem.

Video aulas

Material didatico
disponivel no
ambiente virtual de
aprendizagem.

Video aulas

planejamento fisico de
todos 08

Atividades auto-
instrucionais

Férum Interativo —
Apresentacao das
expectativas no curs
T Atividades auto-
instrucionais

Atividades (
aprendizagem
visando a aplicagi
dos conceitos

- Atividades auto-
instrucionais

Atividades
aprendizagem
visando a aplicagi.
dos conceitos

(

" Atividades auto-
instrucionais

- Atividades de
aprendizagem
visando a aplicagao

dos conceitos
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‘ Estruturadores

Carga Horaria
10 horas

|

'| Unidade |:
‘ Introdugéo ao
GEICOM

Carga Horaria

5 horas

|
|
|

Estabelecimentos
Assistenciais de Saude,
- Conhecer 0 processo:
de aprovagao do projeto
pela Geréncia de
infraestrutura Fisica —
SVS.

- Conhecer a
infraestrutura, formulario,
e equipamentos médico
hospitalares.

- Analisar os objetivos da
doag3ao, seus critérios e
especificidades.

- Saude em Casa

- Farmacia de Minas
- Viva V‘ldi

- Pro-Hos

- Hiperdia

- Saude dp ldoso
- Urgencia e Emergéncia

Ementa

IR T R S S

- Apresentagéo do GEICOM

- Universalizar o acesso
a atengdo primaria.
Ampliar a cobertura do
Programa Saude da
Familia (PSF).
- Financiar reformas,
construcdes e compra de
equipamentos para as
Unidades Basicas de
Salude.
- Reduzir as
disparidades regionais
no atendimento & saude.
- (Garantir 0 acesso aos
medicamentos para
atencéo a salde da
populagao, por meio da
organizagao em Rede da
Assisténcia
Farmacéutica,
otimizando 0s recursos
financeiros e
aprimorando as
atividades técnico-
gerenciais.
- Conhecer 0s
Programas Viva Vida,
Pro-Hosp, Hiperdia e
- Saude do Idoso

e

15 horas

Aprendizagem

- Conhecer o sistema
GEICOM

e e ey D

Material didatico
disponivel no
ambiente virtual de
aprendizagem.

Video aulas

- Atividades auto-
instrucionais

- Atividades (
aprendizagem
visando a aplicacs
dos conceitos

g s ' Objetivos de Recursos e meios | Ava liagao da

utilizados

Material didatico
disponivel no
ambiente virtual de
aprendizagem.

e

T e G L ORI

Rl OATG ~—MODULO Ii: GEICOM

Aprendizagem

- Ativﬁéd_es_ahta-
instrucionais

£ Atividades ¢
aprendizagem
visando a aplicace
dos conceitos

T T
Materigi didatico - Atividades auto-
Lgllsgonwei no U N e S

- Compreender a
utilizagéo do sistema |






Passo-a-passo
GEICON
Carga Horaria

10 horas

TR B

GEICOM

ambrente virtual de
aprendizagem.

9. Avaliacao

Faz se necessaric as
contetuido didatico apre

interativas e auto-instr

processo.

O sistema somente emitira o certificado de conclusédo d

minimo 70% de acesso as unidades de estudo aprese

propostas e responde

5. Cronograma

r'a avaliagio do curso.

sistir as video-aulas transmitidas pel'o Canal
Lentado no Ambiente Virtual de Aprendizagem
ucionais para complementar e aprofundar 0s

PLANEJAMENTO

Maio

Maio

Jun

Jun Jul

Jul

instrucionais

Atividades ¢

aprendizagem
visando a aplicag
dos conceitos

Minas Saude, fazer a leitura do
(AVA), participar das atividades
temas trabalhados durante ©

o curso ao participante, apos computar no
ntadas no AVA, participar das atividades

*[‘)Tauﬁnic;ées do 'Projeto Pedagogica

do Curso

11 23

Recebimento do Contetdo Didati

-0 para reestruturagao

23

Divulgacao na CIB/JCONSEMS

Processo de Inscrigao -

“Enturmacao dos Alunos

_Ce_rlm_toaﬁs_paﬁnﬁﬁes pelo NI

EAD

INICIO DO CURSO: XXXXXX

‘Apresentacao das aulas no Canal Minas Saude -

Dia da Semana: Quinta

Julho

Julho

Julho

Julho | Ago

Horario:09:00

Unida@:

Modulo 1 — Transferéncia de Recursos

Unidade Il:

Unidade IlI:

Unidade IV:

e e e

Avaliacéo Final do Curso e Emissac

do Cﬁﬁa;do







ivﬁagéé_t:iﬁl do EE@E Emissao de

6dulo 2 - GEICOM

Médulo 2 - GEICOR

—

O Nicleo de Educacag
para finalizagao do curso.

6. Resultados esperados
Espera-se que apos (
transferidos aos munic

erros e irreqularidades,

7. Planilha de Custos anexo

8. Referéncias Bibliograficas

Certificado

3 curso o planejamento € 0S procedimentos
ipios sejam melhorados, chegando a presta
promovendo a qualidade do gasto publico co

y a Distancia/Canal Minas Satude tera 60 dias apo

I__'J’-_—_____

s a entrega do conteudo

para execugao de recursos
¢ao de contas com redugdo de

m a saude.






RA CURRICULAR — CURSO GEICON.

_ Carga horéria: 40 horas

ko

Unidades’ |

_\E'hieﬁlﬁ,. i

- Proposta e objetivos do Curso
- Nogoes de EAD
- Orientacdes de Estudo
- Estrutura do Clrso

Unidade 1
Introducéo

Carga Horéria
05 horas

2 :
i

R AT

-

; _Obj'etivds

i Apr’endizagtlim )

e e |

. Conhecer a proposta
do Curso
- Refletir
processo aprendizagem
a distancia
- Interagir

com
Comunidade d
Aprendizagem

sobre ©

a
e

Recursos e meios

utilizados 5l

N

didatico
no

- Material
disponivel
ambiente virtual.

Atividades auto-

Avaliagdo da

; A’prenciizagem

instrucionais

Forum Interativo

Unidade 2:
Projetos

Estruturadores

- Saiude em Casa
- Farmacia de Minas
- Viva Vida
- Pro-Hosp
- Hiperdia
- Atengéo ao ldoso

- Urgencia & Emergéncia

Carga Horaria
15 horas

- Universalizar o acesso
4 atencao primaria.
Ampliar a:cobertura do
Programa Saude da
Eamilia (PSF).

.- Financiar reformas,
construgées e compra de

equipamentos para as
Unidades Basicas de
Saude.

.- Reduzir as

disparidades regionais

"no.atendimento a saude.
- Garantir o acesso aos

medicamentos para
atengdo a salde da

Assisténcia
Farmacéutica,

financeiros e
aprimorando as
atividades técnico-
gerenciais.

< Conhecer os
Programas Viva Vida,
Pro-Hosp, Hiperdia e
Saude do Idoso

populagéo, por meio da
organizagéo em Rede da

otimizando 0s recursos

Material didatico
disponivel no
ambiente virtual de
aprendizagem. '

Video aulas

~dos conceitos

- Atividades auto-
instrucionais

- Atividades
aprendizagem
visando a aplicagéo

de

Unidade 3:
Conhecendo 0
Sistema GEICOM
Carga Horaria

10 horas

- Apresentagdo do GEICOM

- Conhecer o sistema
GEICOM

Fl

Material didatico’
disponivelno
ambiente virtual de
aprendizagem.

- Atividades auto-
instrucionais '

- Atividades
aprendizagem
visando a aplicagao
dos conceitos

de

Unidade 4 - Passo-
a-passo - GEICON
Carga Horaria

10 horas

- Compreender a
utilizac@o do sistema
GEICOM

Material didatico
disponivel no
ambiente virtual de
aprendizagem.

- Atividades auto-
instrucionais

- Atividades
aprendizagem
visando a aplicagéo
dos conceitos

de







