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PIRAPORA 16,7% 83,3% 1 5 0 0 6
ITUIUTABA 20,0% 80,0% 4 16 2 1 20

TEÓFILO OTONI 20,0% 80,0% 2 8 0 1 10
UBERLÂNDIA 25,0% 75,0% 3 9 2 4 12

PASSOS 30,4% 69,6% 7 16 1 4 23
JUIZ DE FORA 33,3% 66,7% 8 16 1 1 24

JANUÁRIA 33,3% 66,7% 2 4 0 0 6
SETE LAGOAS 35,0% 65,0% 7 13 0 3 20

UBERABA 35,3% 64,7% 6 11 0 1 17
PEDRA AZUL 35,7% 64,3% 5 9 0 0 14

PATOS DE MINAS 37,5% 62,5% 3 5 1 2 8
BELO HORIZONTE 50,0% 50,0% 15 15 0 2 30

UNAÍ 40,0% 60,0% 2 3 1 1 5
MANHUMIRIM 40,9% 59,1% 9 13 3 1 22
PONTE NOVA 41,7% 58,3% 5 7 2 0 12

SÃO JOÃO DEL RE 44,4% 55,6% 8 10 3 1 18
CEL. FABRICIANO 48,0% 52,0% 12 13 1 2 25

ALFENAS 48,4% 51,6% 15 16 7 3 31
LEOPOLDINA 50,0% 50,0% 11 11 0 1 22
VARGINHA 50,7% 49,3% 37 36 13 8 73

DIVINÓPOLIS 50,0% 50,0% 19 19 3 5 38
POUSO ALEGRE 52,9% 47,1% 27 24 8 5 51

GOV. VALADARES 58,8% 41,2% 10 7 0 0 17
MONTES CLAROS 60,0% 40,0% 9 6 0 1 15

UBÁ 60,7% 39,3% 34 22 6 2 56
DIAMANTINA 69,2% 30,8% 18 8 2 1 26
BARBACENA 71,4% 28,6% 5 2 0 0 7

ITABIRA 91,7% 8,3% 11 1 0 0 12
TOTAL 47,6% 52,4% 295 325 56 50 620


