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RESOLUCAO SES/MG N° 6428 , DE 15 DE OUTUBRO DE 2018.

Divulga o Plano de Integridade especifico para a
Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais,
nos termos do Decreto Estadual n® 47.185, de 13
de maio de 2017, que dispde sobre o Plano
Mineiro de Promogé&o da Integridade — PMPI.

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso da atribuicdo prevista no art.
93, 819, inciso Ill, da Constitui¢do do Estado de Minas Gerais, tendo em vista o disposto nos incisos |
e Il do art. 39 da Lei Ordinaria n® 22.257, de 27 de julho de 2016 e, considerando:

- 0 inciso XI do artigo 2° do Decreto n® 45.812, de 14 de dezembro de 2011, que
dispde sobre a organizacdo da Secretaria de Estado de Saude de Minas Gerais;

- 0 Decreto Estadual n°® 47.185, de 13 de maio de 2017, que dispde sobre o Plano
Mineiro de Promogéo da Integridade — PMPI;

- a Resolugdo SES/MG n° 5.966, de 27 de novembro de 2017, que institui grupo de
trabalho destinado a elaborar plano de integridade especifico para a Secretaria de Saude do Estado de
Minas Gerais, nos termos do Decreto Estadual n® 47.185, de 13 de maio de 2017, que dispde sobre o
Plano Mineiro de Promocdo da Integridade — PMPI; e

- a necessidade de reforcar o compromisso da SES MG com a promocao da integridade
e viabilizar a organicidade da proposta e a sua institucionalizagéo, essencial para 0 acompanhamento

e verificacdo de sua observancia em todos os niveis,

RESOLVE:
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Art. 1° — Divulgar o Plano de Integridade especifico para a Secretaria de Estado de
Saude de Minas Gerais, nos termos do Decreto Estadual n® 47.185, de 13 de maio de 2017, que
dispde sobre o Plano Mineiro de Promogé&o da Integridade — PMPI.

81° — O Plano de Integridade de que trata o caput deste artigo foi elaborado pelo
Grupo de Trabalho designado através da Resolugdo SES/MG n° 5.966, de 27 de novembro de 2017.

§2° — O Plano de Integridade da Secretaria de Estado de Saude foi estruturado com
base em diagndstico especifico e pautado por trés eixos estruturais: Gestdo da Salde; Transparéncia;
e Gestdo Participativa, que foram subdivididos em eixos estratégicos para os quais foram
apresentados propostas e planos de acdo especificos, conforme disposto no Anexo Unico desta

Resolucao.

Art. 2° — Fica instituida a Comissdo Permanente para implementacdo, monitoramento
e revisdo do Plano de Integridade, que sera responsavel por subsidiar a implementacdo do Plano de
Integridade.

81° — A Comissdo Permanente para implementacdo, monitoramento e revisdao do
Plano de Integridade sera composta por 6 (seis) membros, dos quais, no minimo, 4 (quatro), serdo
servidores efetivos.

82° — A indicacdo sera realizada pelo Gabinete e pelas Subsecretarias com a
publicacdo de Resolucdo com a identificagdo dos membros e definicdo do coordenador.

83° — A Comissdo Permanente se reunira, ordinariamente, duas vezes ao ano para
monitoramento das ac¢Oes previstas no Plano e, extraordinariamente, conforme necessidade, com a

previsdo de uma reunido bienal de Avaliacdo da Efetividade e da Adequagéo das agdes propostas.

Art. 3° — O inteiro teor do Plano de Integridade esta disponivel no endereco eletrénico

da Secretaria de Estado de Saude (http://www.saude.mg.gov.br/integridade).
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Art. 4° — Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 15 de Outubro de 2018.

NALTON SEBASTIAO MOREIRA DA CRUZ
Secretéario de Estado de Saude
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ANEXO UNICO DA RESOLUCAO SES/MG N° 6428, DE 15 DE OUTUBRO DE 2018.

Temas Eixos Estratégicos Propostas

Gestao na Gestao do
Saude Trabalho e
Educacéo na

Saude

Diversidade e

integracéo

AU ETERWER Transparéncia e

Responsabilidade

1. Aperfeicoar sistemas de informacéo apoiando a gestdo em
trabalho em saude

2. Estruturar modelo de gestdo de pessoas no SUS

3. Construir mecanismos de flexibiliza¢do da gestéo

4. Desenvolver mecanismos em prol do comprometimento e
desempenho profissional

5. Promover educacdo permanente em salde, aproveitando
mecanismos de educacdo a distancia e a Escola de Saude
Publica

6. Aperfeicoar os canais de comunicacdo para a Gestdo do
Trabalho

1. Desenvolver e implementar estratégias para a reducéo das
desigualdades de género, étnico/raciais e sociais

2. Qualificar gestores e profissionais para o fortalecimento
das acdes de promocéo da equidade

3. Adotar estratégias de comunicacdo ndo sexista e ndo
discriminatoria

1. Divulgar e oferecer treinamento sobre o Codigo de Etica
2. Disseminar os principios éticos de conduta do Codigo de
Etica

3. Unificar e publicizar a agenda de eventos da SES MG

4. Dar publicidade as acOes dos gestores e da alta direcdo



Seguranca de
Dados e
Governanca de
TI

Gestao Gestao

Participativa Participativa em

Saude

Construcéo e
planejamento

colaborativo
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5. Prestar esclarecimentos sobre conflitos de interesse e
nepotismo

1. -Instituir o Nucleo de Governanca de TIC na SES MG.

2. Criar, manter e monitorar a politica de seguranca da
informacao e governanca de TIC.

3. Promover planejamento estratégico das acdes de TI.

1. Implementar a gestdo participativa em saude.

2. Assegurar a participacdo dos trabalhadores da satde e dos
usuarios.

3. Apoiar o processo de mobilizagdo social e institucional
em defesa do SUS.

4. Promover acOes de informacdo e conhecimento acerca
do SUS.

1. Construir o Mapa Estratégico da SES MG

2. Resgatar a missdo, visdo e os valores da SES MG,
adequando-os as perspectivas atuais

3.  Realizar a discussdo com os servidores, alinhamento,
monitoramento e avaliagdo continuada do planejamento
estratégico da SES MG



