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RESOLUCAO SES/MG N° 6.000, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

Aprova os critérios de distribuicdo de
vagas entre 0s municipios, para o Curso
de Especializagdo em Gestdo da Clinica
na Atencdo Primaria a Saude, a ser
oferecido por instituicdo formadora a ser
contratada pela Escola de Saude Publica

do Estado de Minas Gerais —ESP/MG

O SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, no uso de suas atribuicbes legais que
lhe confere o art. 93, § 1° da Constituicdo Estadual, e os incisos | e Il, do artigo 39, da Lei Estadual
n® 22.257, de 27 de julho de 2016 e, considerando:

- a Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, que dispbe sobre as condigdes
para promocao, protecdo e recuperacdo da salde, a organizacdo e o funcionamento dos servicos
correspondentes;

- a Lei Federal n° 8.142, de 28 de dezembro de 1990, que dispde sobre a participacdo
da comunidade na gestio do Sistema Unico de Salde/SUS e sobre as transferéncias
intergovernamentais de recursos financeiros na area da salde;

- a Lei Complementar n° 141, de 13 de janeiro de 2012, que regulamenta o § 3° do art.
198 da Constituicdo Federal para dispor sobre os valores minimos a serem aplicados anualmente pela
Unido, Estados, Distrito Federal e Municipios em acBes e servicos publicos de saude; estabelece os
critérios de rateio dos recursos de transferéncias para a saude e as normas de fiscalizagdo, avaliacdo e
controle das despesas com salde nas 3 (trés) esferas de governo; revoga dispositivos das Leis nos
8.080, de 19 de setembro de 1990, e 8.689, de 27 de julho de 1993; e da outras providéncias;

- 0 Decreto Federal n® 7.508, de 28 de junho de 2011, que regulamenta a Lei n° 8080,
de 19 de setembro de 1990, para dispor sobre a organizagdo interfederativa, e d& outras providéncias;
e

- a Deliberacdo CIB-SUS/MG n° 2.625, de 06 de dezembro de 2017, que aprova 0S

critérios de distribuicdo de vagas entre os municipios, para 0 Curso de Especializacdo em Gestdo da
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Clinica na Atencdo Primaria a Salde, a ser oferecido por instituicdo formadora a ser contratada pela
Escola de Salde Publica do Estado de Minas Gerais —ESP/MG

RESOLVE:

Art. 1° - Ficam aprovados os critérios de distribuicdo de vagas entre 0s municipios,
para 0 Curso de Especializacdo em Gestdo da Clinica na Atencdo Primaria a Sadde, a ser oferecido
por instituicdo formadora a ser contratada pela Escola de Salde Publica do Estado de Minas Gerais —
ESP/MG

§ 1° - Os critérios foram definidos a partir do quantitativo de ESF e NASF de cada
municipio (Dados do Departamento de Atencdo Basica (DAB) do Ministério da Saude referentes ao
més de competéncia de agosto de 2017). O calculo considerou a soma das equipes de ESF e NASF de
cada municipio, dividindo este valor pela soma total de equipes de ESF e NASF do estado (5947).
Posteriormente estes resultados foram multiplicados pelo total de vagas (4500), definindo assim o
ndmero de vagas por municipio. O nimero de vagas por municipio, quando ndo era um numero
inteiro, foi arredondado para baixo.

§ 2° - Para garantir uma distribuicdo mais proporcional e equanime das vagas do curso
em relagdo ao nimero de equipes de ESF e NASF do estado foram aplicados os seguintes critérios,
além da garantia de gque todos os municipios fossem contemplados com no minimo 1 vaga:

| - Municipios que no més de referéncia ndo possuissem equipes de ESF e NASF —
contemplados com 1 vaga cada (3 municipios nesta situacéo);

Il - Municipios que no més de referéncia tivessem o total de equipes ESF + NASF
igual a 1 contemplados com 1 vaga cada (58 municipios nesta situagdo);

Il - Municipios que no més de referéncia tivessem o total de equipes ESF + NASF
igual a 2 ou 3 contemplados com 2 vagas cada (314 municipios nesta situacao);

IV - Municipios que no més de referéncia tivessem o total de equipes ESF + NASF
superior a 4 contemplados com numero de vagas proporcional ao célculo descrito acima;

V - SES (Nivel Central e Unidades Regionais de Saude) — 57 vagas; e

VI - Para distribuicdo das 53 (cinquenta e trés) das Unidade Regional de Salde (URS)
considerou-se como critério 0 niumero de municipios que estdo sob sua respectiva jurisdicdo, a saber:

a) URS com até 25 municipios: 01 vaga;

b) URS com 26 a 35 municipios: 02 vagas;
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¢) URS com 36 ou mais municipios:03 vagas; e

d) restardo 04 vagas que serao distribuidas para o nivel central.

Art. 2° - A partir dos critérios elencados no Art. 1°, o nimero de vagas por municipio e
SES (URS e Nivel Central) fica definido no Anexo | desta Resolugéo.

8 1° - As vagas ndo preenchidas pelos municipios poderdo ser remanejadas, em ordem
crescente de prioridade, a partir dos seguintes critérios:

I - Municipios inseridos nas mesmas regifes de salde, mantendo o total de vagas por
regido definido no Anexo | desta Resolugéo; e

I - Municipios inseridos na mesma &rea de curso.

§ 2° - Se ainda assim houverem vagas remanescentes, o remanejamento das vagas sera
discutido na CIES — Estadual.

8 3° - O remanejamento das vagas deverd ser homologado nas respectivas Comissdes
Intergestores Regionais (CIRs), com posterior encaminhamento da respectiva distribuicdo do numero
de vagas por municipio, como informe, para a CIES (Comissdao Permanente de Integracdo Ensino

Servico Estadual).

Art. 3° - Com base na distribuicdo das vagas por municipios prevista no Anexo | desta
Resolucdo, os municipios deverdo enviar a manifestacdo de interesse em ocupar as vagas do referido
curso e termo de compromisso preenchidos (conforme modelos estabelecidos respectivamente nos
Anexos Il e Ill desta Resolucdo) e devidamente assinados pelo gestor municipal de salde para a

referéncia técnica de Educagdo Permanente em Salde da Unidade Regional.

Art. 4° As referéncias técnicas das Unidades Regionais deverdo enviar os documentos
assinados para a instituicdo formadora a ser contratada pela ESP-MG para a oferta e execugdo do

CUrso.

Art. 5° - Os procedimentos constantes nos Paragrafos segundo e terceiro do art. 2°,
arts. 3° e 4° desta Resolucdo deverdo respeitar cronograma a ser divulgado ap6s a contratacdo da

instituicdo formadora.
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Art. 6° - O detalhamento acerca da operacionalizagdo do curso (cronograma, periodos
e horarios das aulas; processo de formagdo das turmas) e definicbes das responsabilidades de cada
parte envolvida (ESP-MG SES e Municipios) serdo estabelecidos em reunido conjunta entre
membros CIES e Comissao SES/COSEMS da Atencdo Bésica com elaboracdo e divulgacdo de Nota
técnica conjunta.

Paragrafo Unico - As definicdes constantes no caput deste artigo serdo divulgadas em
Nota Técnica conjunta a ser emitida pela CIES e pela Comissdo SES/COSEMS da Atencao Bésica.

Art. 7° - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua publicagéo.

Belo Horizonte, 06 de dezembro de 2017.

LUIZ SAVIO DE SOUZA CRUZ
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE

ANEXOS I, I, Il e IV DA RESOLUCAO SES/MG N° 6.000, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017
(disponivel no sitio eletronico www.saude.mg.gov.br)
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ANEXO | DA RESOLUCAO SES/MG N° 6.000, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

Distribuicdo de vagas do curso de Especializagdo em Gestéo da Clinica na Atengdo Primaria a
Saude entre os municipios do Estado de Minas Gerais (Agregados por Regides Ampliadas de
Salde e Regibes de Saude) e Distribuicdo de Vagas SES (URS e Nivel Central)

REGIAO AMPLIADA DE SAUDE: CENTRO
Resgiggede MUNICIPIO SOMAESF + NASF \&SGSC;’D?S
Belo Horizonte 626 473
Belo Vale 4 3
@ Caeté 11 8
§ Jaboticatubas 5 4
é M oeda 3 2
§ Nova Lima 21 15
% Nova Uniéo 3 2
% Rap0sos 3 2
% Ribeirdo das Neves 55 41
é Rio Acima 3 2
@ Sabara 16 12
Santa Luzia 39 29
Taquaragu de Minas 1 1
Total de vagas por Regido de Saude 790 594
Betim 68 51
Bonfim 4 3
Brumadinho 14 10
Crucilandia 2 2
Esmeraldas 14 10
Florestal 2 2
% Igarapé 11 8
Juatuba 11 8
Mario Campos 5 4
Mateus Leme 10 7
Piedade dos Gerais 2 2
Rio Manso 2 2
S&o Joaquim de Bicas 7 5
Total de vagas por Regido de Saude 152 114
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c Contagem 104 78
% Ibirité 47 35
5
O Sarzedo 9 6
Total de vagas por Regido de Saude 160 119
Augusto de Lima 2 2
Buendpolis 5 4
Corinto 8 6
Curvelo 17 12
o Felixlandia 6 4
% Inimutaba 4 3
© M onjolos 2 2
Morro da Garca 2 2
Presidente Juscelino 3 2
Santo Hipélito 3 2
Trés Marias 9 6
Total de vagas por Regido de Saude 61 45
Carmésia 2 2
Conceicdo do Mato Dentro 6 4
Dom Joaquim 3 2
Dores de Guanh&es 4 3
@ Guanhées 10 7
l':::; M aterlandia 2 2
3 Rio Vermelho 5 4
Sabinépolis 7 5
Senhora do Porto 3 2
Serra Azul de Minas 3 2
Virgindpolis 5 4
Total de vagas por Regido de Saude 50 37
Baréo de Cocais 11 8
Bom Jesus do Amparo 2 2
Catas Altas 2 2
Ferros 5 4
g
g Itabira 30 22
Itambé do Mato Dentro 2 2
Morro do Pilar 2 2
Passabem 1 1
Santa Bérbara 12 9
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Santa Maria de Itabira

Santo Antonio do Rio Abaixo

S&o Gongalo do Rio Abaixo

Sdo Sebastido do Rio Preto

Rl Ol k| W

Total de vagas por Regido de Saude

Itabirito

Itabirito

Mariana

Ouro Preto

Total de vagas por Regido de Saude

Jodo Monlevade

Bela Vista de Minas

Jodo Monlevade

Nova Era

Rio Piracicaba

S&o Domingos do Prata

Total de vagas por Regido de Saude

Sete Lagoas

Abaeté

Avracai

Baldim

Biquinhas

Cachoeira da Prata

Caetandpolis

Capim Branco

Cedro do Abageté

Cordisburgo

Fortuna de Minas

Funilandia

Inhalima

Jequitiba

M aravilhas

M orada Nova de Minas

Paineiras

Papagaios

Paraopeba

Pequi
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Santana de Pirapama 5 4
Sete Lagoas 52 39
Total de vagas por Regido de Saude 133 103
Confins 3 2
Lagoa Santa 19 14
o Matozinhos 9 6
g Pedro Leopoldo 11 8
§ Santana do Riacho 3 2
Séo José da Lapa 8 6
\Vespasiano 15 11
Total de vagas por Regido de Saude 68 49

Fonte: Nimero de equipes ESF e NASF - DAB/MS - Més de Competéncia Agosto/2017
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REGIAO AMPLIADA DE SAUDE: CENTRO SUL
Resg;ggede MUNICIPIO SOMAESF + NASF | VAGAS POR MUNICIPIO

Alfredo Vasconcelos 3 2

Alto Rio Doce 6 4

Antdnio Carlos 5 4
Barbacena 28 21

Capela Nova 3 2

Carandai 7 5

o Cipotanea 4 3
g Desterro do Melo 2 2
@ Ibertioga 3 2
Paiva 1 1
Ressaquinha 3 2

Santa Barbara do Tugurio 3 2

Santa Rita de Ibitipoca 3 2

Santana do Garambéu 2 2

Senhora dos Remédios 4 3

Total de vagas por Regido de Saude 77 57
Caranaiba 2 2

Casa Grande 1 1

Catas Altas da Noruega 3 2
Congonhas 19 14
Conselheiro Lafaiete 29 21
Cristiano Otoni 2 2

% Desterro de Entre Rios 3 2
E Entre Rios de Minas 4 3
% Itaverava 4 3
§ Jeceaba 3 2
Lamim 3 2

Ouro Branco 11 8

Piranga 8 6
Queluzito 2 2

Rio Espera 4 3

Santana dos M ontes 2 2
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Séo Brés do Suagui 1 1

Senhora de Oliveira 4 3

Total de vagas por Regido de Saude 105 79
Barroso 8 6
Conceicdo da Barra de Minas 2

Coronel Xavier Chaves 1 1

Dores de Campos 2 2

Ibituruna 1 1

Lagoa Dourada 5 4

_ Madre de Deus de Minas 3 2
E Nazareno 3 2
lgs Piedade do Rio Grande 3 2
2 Prados 4 3
2 Resende Costa 3 2
Ritapolis 2 2

Santa Cruz de Minas 3 2

Séo Jodo Del Rei 14 10

Séo Tiago 5 4

Séo Vicente de Minas 3 2
Tiradentes 4 3

Total de vagas por Regido de Saude 66 50

Fonte: Nimero de equipes ESF e NASF - DAB/MS - Més de Competéncia Agosto/2017
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REGIAO AMPLIADA DE SAUDE: JEQUITINHONHA
Regiac de MUNICIPIO SOMAESF + NASF | VAGAS POR MUNICIPIO

Alvorada de Minas 1 1
Carbonita 4 3

Coluna 3 2
Congonhas do Norte 2 2
Coutode Magalhdes de Minas 3 2

Datas 2 2

© Diamantina 11 8
§ Felicio dos Santos 3
'g Gouvéa 6 4
Itamarandiba 12 9
Presidente Kubitschek 1 1

Santo Antdnio do Itambé 2 2

S&o Gongalo do Rio Preto 3 2

Senador M odestino Gongalves 2 2

Serro 10 7

Total de vagas por Regido de Saude 66 50
Avricanduva 3 2

© Capelinha 12 9
g Chapada do Norte 8 6
E José Gongalves de Minas 3 2
§ Leme do Prado 3 2
i Miinas Novas 12 9
= Turmalina 8 6
Veredinha 4 3
Total de vagas por Regido de Sadde 53 39

Fonte: Nimero de equipes ESF e NASF - DAB/MS - Més de Competéncia Agosto/2017
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REGIAO AMPLIADA DE SAUDE: LESTE

Regido de
Saude

MUNICIPIO

SOMAESF + NASF

VAGAS POR MUNICIPIO

Caratinga

Bom Jesus do Galho

Caratinga

N
D

=
©

Entre Folhas

Imbé de Minas

Inhapim

Piedade de Caratinga

Santa Barbara do Leste

Santa Rita de Minas

S&o Domingos das Dores

Sdo Sebastido do Anta

Ubaporanga

Vargem Alegre

Vermelho Novo
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Total de vagas por Regido de Saude

Coronel Fabriciano

Antdnio Dias

Coronel Fabriciano

Corrego Novo

Dionisio

Jaguaracu

Marliéria

Pingo D'agua

Timéteo

Total de vagas por Regido de Saude

Governador Valadares

Alpercata

Capitdo Andrade

Coroaci

Divinolandia de Minas

Engenheiro Caldas

Fernandes Tourinho

Frei Inocéncio

Galiléia

Gonzaga
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Governador Valadares

Itanhomi

Jampruca

Marilac

Mathias Lobato

Nacip Raydan

Santa Efigénia de Minas

S4o Geraldo da Piedade

Sdo Geraldo do Baixio

Sdo José da Safira

Sardoa

Sobralia

Tarumirim

Tumiritinga

Al I N OO W[ W W|W|WIN|W] N O
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Virgolandia

Total de vagas por Regido de Saude 149 110

Acucena

Belo Oriente

Bralnas

Bugre

Dom Cavati

lapu
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Ipaba

Ipatinga

Ipatinga 42 31

Joanésia

Mesquita 4

Naque 4

Santana do Paraiso 12

2
3
3
Periquito 4 3
9
4

Sdo Jodo do Oriente 5

Total de vagas por Regido de Saude 110 79

Central de Minas

Divino das Laranjeiras

Itabirinha

Mantena

O |l o W] >

Mantena
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Mendes Pimentel 4 3

Nova Belém 3 2

Sdo Félix de Minas 3 2

S&o Jodo do Manteninha 3 2

Total de vagas por Regido de Saude 35 24

Aimorés 10 7

Alvarenga 3 2

Conselheiro Pena 9 6

é Cuparaque 3 2

% Goiabeira 3 2
4

Itueta 3 2

Resplendor 5 4

Santa Rita do Itueto 3 2

Total de vagas por Regido de Saude 39 27

Agua Boa 7 5

Cantagalo 3 2

Frei Lagonegro 2 2

Ef José Raydan 3 2
5

g Paulistas 3 2

% Pecanha 4 3

z Santa Mariado Suagui 3 2

E Sdo Jodo Evangelista 3 2

S&0 José do Jacuri 3 2

Sédo Pedro do Suacui 4 3

S8o Sebastido do Maranhdo 4 3

Total de vagas por Regido de Saude 39 28

Fonte: Nimero de equipes ESF e NASF - DAB/MS - Més de Competéncia Agosto/2017



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

REGIAO AMPLIADA DE SAUDE: LESTEDO SUL

Regido de Saude MUNICIPIO SOMA ESF + NASF VAGAS POR MUNICIPIO

Caiana 3 2

Caparad 2 2

Carangola 10 7

Divino 6 4

© Espera Feliz 8 6
% Faria Lemos 1 1
8 Fervedouro 5 4
Orizénia 4 3

Pedra Bonita 4 3

Pedra Dourada 2 2

Tombos 5 4
Total de vagas por Regido de Saude 50 38
Abre Campo 6 4

Alto Caparad 3 2

Alto Jequitiba 4 3

Caputira 5 4

Chalé 3 2

Conceicdo de Ipanema 2 2

Durandé 4 3

Ipanema 7 5

Lajinha 6 4

é Luisburgo 3 2
é Manhuagu 19 14
§ Manhumirim 8 6
Martins Soares 5 4

Matip6 7 5

Mutum 12 9

Pocrane 4 3

Reduto 2 2

Santa Margarida 7 5

Santana do Manhuagu 4 3

S4o Jodo do Manhuagu 4 3

S4o José do Mantimento 1 1

15
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Simonésia 8 6

Taparuba 3 2

Total de vagas por Regido de Saude 127 94
Acaiaca 2 2

Alvindpolis 7 5

Amparo da Serra 3 2

BarraLonga 4 3

Diogo de Vasconcelos 3 2

Dom Silvério 3 2

Guaraciaba 5 4

Jequeri 6 4

Oratdrios 3 2

o Piedade de PonteNova 2 2
g PonteNova 15 11
§ Raul Soares 9 6
Rio Casca 5 4

Rio Doce 1 1

Santa Cruz do Escalvado 3 2

Santo Antoniodo Grama 2 2

S4o José do Goiabal 3 2

SAo Pedro dos Ferros 4 3

Sem-Peixe 1 1

Sericita 4 3

Urucéania 4 3

Total de vagas por Regido de Saude 89 66
Araponga 5 4

Cajuri 3 2

Canaa 3 2

Paula Candido 6 4

g Pedrado Anta 3 2
g PortoFirme 6 4
Sdo Miguel do Anta 4 3

Teixeiras 5 4

Vicosa 19 14

Total de vagas por Regido de Saude 54 39

Fonte: Nimero de equipes ESF e NASF - DAB/MS - Més de Competéncia Agosto/2017
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REGIAO AMPLIADA DE SAUDE: NORDESTE

Regido de
Salde

MUNICIPIO SOMAESF + NASF

VAGAS POR MUNICIPIO

Aguas Formosas

Aguas Formosas

Bertopolis

Crisolita

Fronteira dos Vales

M achacalis

Pavéo

Santa Helena de Minas

N| W] ] ] W] W[ W] N

Umburatiba
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Total

N
©

de vagas por Regido de Sadde

N
=

Almenara

[EEN
=

Almenara

Bandeira

Divisopolis

Felisburgo

Jacinto

Jequitinhonha

Joaima

Jordania

Mata Verde

Palmopolis

Rio do Prado

Rubim

Salto da Divisa

Santa Mariado Salto

ol w|l o] Al AWl O] AlO| N BB DN

Santo Antdnio do Jacinto
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Total
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de vagas por Regido de Saude

Aracuai

=
SN

Araguai

Berilo

Coronel Murta

Francisco Badar6

Jenipapo de Minas

N | w | M~ OO

Virgem da Lapa

Total

w
©

de vagas por Regido de Salde

17



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Comercinho 5 4

Itaobim 8 6

£ Itinga 5 4
o

= Medina 8 6

M onte Formoso 0 1

Ponto dos \Wlantes 6 4

Total de vagas por Regido de Saude 32 25

2 Carlos Chagas 7 5
o

§ Nanuque 12 9

z Serra dos Aimorés 4 3

Total de vagas por Regido de Saude 23 17

Carai 9 6
2

g Catuji 4 3
[a

g Itaipé 6 4
B

e Padre Paraiso 8 6

Total de vagas por Regido de Saude 27 19

Aguas Vermelhas 7 5

5 Cachoeira de Pajel 6 4
@

S Divisa Alegre 4 3
[a

Pedra Azul 9 6

Total de vagas por Regido de Sadde 26 18

Angelandia 5 4

Ataléia 6 4

Campanario 3 2

- Franciscépolis 3 2

:%,; Frei Gaspar 3 2
Q

= Itambacuri 9 6
=

= Ladainha 6 4
S

&} M alacacheta 7 5
[}

g Nova M 6dica 3 2
R

Novo Cruzeiro 11 8

Novo Oriente de Minas 6 4

Ouro Verde de Minas 3 2

Pescador 3 2

18
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Poté 7 5
S&o José do Divino 3 2
Setubinha 5 4
Tedfilo Otoni 36 27
Total de vagas por Regido de Sadde 119 85

Fonte: Nimero de equipes ESF e NASF - DAB/MS - Més de Competéncia Agosto/2017

REGIAO AMPLIADA DE SAUDE: NOROESTE
e MUNICIPIO SOMAESF + NASF | VAGAS POR MUNICIPIO
de Salde

% Brasilandia de Minas 4 3

=

= Jo#o Pinheiro 10 7

(=]

“é’ Lagoa Grande 4 3

Total de vagas por Regido de Saude 18 13

Arapua 2 2
Carmo do Paranaiba 12 9
Cruzeiro da Fortaleza 3 2
Guarda-Mor 4 3
Guimarania 2 2
Lagamar 4 3
Lagoa Formosa 9 6

§ Matutina 3 2

s Patos de Minas 41 31

[«5)

; Presidente Olegario 7 5

& Rio Paranaiba 5 4
Santa Rosa da Serra 2 2
Séo Gongalo do Abaeté 2 2
Sdo Gotardo 10 7
Serra do Salitre 3 2
Tiros 4 3
Varjdo de Minas 4 3
Vazante 8 6

Total de vagas por Regido de Saude 125 94
\E Arinos 6
> Bonfinopolis de Minas 2 2
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Buritis 9 6
Cabeceira Grande 2 2
Chapada Gaucha 6 4
Dom Bosco 2 2
Formoso 4 3
Natalandia 2 2
Paracatu 16 12
Riachinho 4 3
Unai 14 10
Uruana de Minas 2 2
Total de vagas por Regido de Saude 69 52

Fonte: Nimero de equipes ESF e NASF - DAB/MS - Més de Competéncia Agosto/2017

REGIAO AMPLIADA DE SAUDE: NORTE

R‘gg;ggede MUNICIPIO SOMAESF + NASF | VAGAS POR MUNICIPIO

Brasilia de Minas 12 9

Campo Azul 2 2

Ibiracatu 4 3

Icarai de Minas 6 4

Japonvar 5 4

Lontra 5 4

i Luislandia 3 2

% Mirabela 8 6
s

= Patis 3 2

g Pintdpolis 3 2

Séo Francisco 15 11

Séo Jodo da Ponte 14 10

Séo Roméo 5 4

Ubai 6 4

Urucuia 6 4

Varzelandia 12 9

Total de vagas por Regido de Sadde 109 80

% é Coracéo de Jesus 14 10

8 E Jequitaf 4 3
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Lagoa dos Patos 2 2
Séo Jodo da Lagoa 2 2
Séo Jodo do Pacui 2 2
Total de vagas por Regido de Sadde 24 19
Botumirim 4 3
- Capitdo Enéas 6 4
w
§ Cristalia 4 3
% Francisco Sa 10 7
* Grédo Mogol 7 5
Josenopolis 3 2
Total de vagas por Regido de Sadde 34 24
Catuti 3 2
Espinosa 10
Gameleiras 4
Jaiba 18 13
Janalba 25 18
_ Mamonas 4 3
2
< Matias Cardoso 6 4
(]
é Mato Verde 7 5
E Monte Azul 12 9
[+
3 Nova Porteirinha 5 4
Pai Pedro 4 3
Porteirinha 18 13
Riacho dos Machados 4 3
Serranopolis de Minas 2 2
Verdelandia 5 4
Total de vagas por Regido de Sadde 127 93
Bonito de Minas 6 4
© Cdnego Marinho 5 4
g Itacarambi 7 5
[+
i Januaria 19 14
Pedras de Maria da Cruz 6 4
Total de vagas por Regido de Saude 43 31
Juvenilia 3 2
S
S Manga 9 6
=
Miravania 2 2
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

M ontalvénia 7 5
S&0 Jodo das Missdes 6 4
Total de vagas por Regido de Saude 27 19
Bocailva 14 10
Claro dos Pogoes 5 4
Engenheiro Navarro 5 4
:% Francisco Dumont 3 2
é Glaucilandia 1 1
‘% Guaraciama 3 2
2 Itacambira 3 2
é Joaquim Felicio 3 2
Juramento 3 2
Montes Claros 128 96
Olhos-D'agua 2 2
Total de vagas por Regido de Sadde 170 127
Buritizeiro 9 6
Ibiai 4 3
© Lassance 4 3
% Pirapora 16 12
& Ponto Chique 3 2
Santa Fé de Minas 3 2
Vérzea da Palma 15 11
Total de vagas por Regido de Sadde 54 39
Berizal 3 2
Curral de Dentro 5 4
Frutade Leite 4 3
Indaiabira 5 4
§ Montezuma 4 3
TE Ninheira 6 4
E Novorizonte 4 3
'c—; Padre Carvalho 4 3
Rio Pardo de Minas 11 8
Rubelita 5 4
Salinas 15 11
Santa Cruz de Salinas 3 2
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Santo Antdnio do Retiro 5 4
S&o Jodo do Paraiso 11 8
Taiobeiras 15 11
Vargem Grande do Rio Pardo 3 2
Total de vagas por Regido de Sadde 103 76

Fonte: Nimero de equipes ESF e NASF - DAB/MS - Més de Competéncia Agosto/2017

REGIAO AMPLIADA DE SAUDE: OESTE
dsesg:é?je MUNICIPIO SOMAESF + NASF | VAGAS POR MUNICIPIO

Bom Despacho 17 12
Dores do Indai& 5 4
f; Estrela do Indaid 2 2
§ Luz 5 4
§ Martinho Campos 5 4
M oema 3 2
Serra da Saudade 2 2
Total de vagas por Regido de Saude 39 30
Aguanil 3 2
Bom Sucesso 8 6
Camacho 2 2
Campo Belo 20 15
Cana Verde 2 2
Candeias 7 5

2
m Carmo da Mata 5 4
% Carmopolis de Minas 5 4
© Cristais 4 3
Oliveira 14 10
PassaTempo 4 3
Santana do Jacaré 3 2
Santo Anténio do Amparo 7 5
S&o Francisco de Paula 4 3
Total de vagas por Regido de Saude 88 66
E g‘_g Avraljos 2 2




SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

Arcos 14 10
Carmo do Cajuru 8 6
Claudio 8 6
Divindpolis 32 24
Itapecerica 5 4
Japaraiba 2 2
Lagoa da Prata 10 7
Pedra do Indaia 2 2
Perdigdo 3 2
Santo Antdniodo Monte 9 6
Sdo Gongalo do Para 4 3
S&0 Sebastido do Oeste 3 2
Total de vagas por Regido de Saude 102 76
Bambui 8 6
Corrego Danta 3 2
Corrego Fundo 3 2
« Formiga 20 15
2
€ Iguatama 4 3
£ M edeiros 3 2
Pains 4 3
Pimenta 4 3
Tapirai 1 1
Total de vagas por Regido de Saude 50 37
Itaguara
© Itatiaiucu 5 4
E Italna 21 15
Piracema 3 2
Total de vagas por Regido de Saude 34 25
Conceigdo do Para 2 2
lgaratinga 3 2
é Leandro Ferreira 1 1
§ Nova Serrana 21 15
E Onga de Pitangui 2 2
Paré de Minas 25 18
Pitangui 7 5
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

7~
\
R/

| Séo José da Varginha 2 2

Total de vagas por Regido de Saude 63 47
Fonte: Nimero de equipes ESF e NASF - DAB/MS - Més de Competéncia Agosto/2017

REGIAO AMPLIADA DE SAUDE: SUDESTE
g el wuciio | SOVAES | caseoR

- Além Paraiba 6 4
< Estrela Dalva 1 1
E Pirapetinga 4 3
E Santo Antonio do Aventureiro 1 1
< \olta Grande 1 1
Total de vagas por Regido de Saude 13 10
Andrelandia 4 3
Arantina 2 2
Belmiro Braga 2 2
Bias Fortes 2 2
Bocaina de Minas 3 2
Bom Jardim de Minas 4 3
Chécara 2 2
E Chiador 1 1
2 Coronel Pacheco 1 1
% Ewbank da Camara 2 2
3 Goiana 1 1
Juiz de Fora 93 70
Liberdade 3 2
Lima Duarte 7 5
Matias Barbosa 3 2
Olaria 2 2
Passa-Vinte 1 1
Pedro Teixeira 2 2
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Piau 1 1
Rio Novo 3 2
Rio Preto 2 2
Santa Bérbara do Monte Verde 1 1
Santa Rita de Jacutinga 1 1
Santana do Deserto 2 2
Siméo Pereira 1 1
Total de vagas por Regido de Saude 146 115
Argirita 2 2
Astolfo Dutra 5 4
§, Cataguases 21 15
% Dona Euzébia 4
3 Itamarati de Minas 3
£ Laranjal
% Leopoldina 15 1
§ Palma
Recreio
Santana de Cataguases 3 2
Total de vagas por Regido de Saude 65 48
Antonio Prado de Minas 2 2
Barédo de Monte Alto 4 3
Eugendpolis 6 4
Miradouro 6 4
o Mirai 5 4
= Muriaé 37 27
= Patrocinio do Muriaé 4 3
Rosario da Limeira 3 2
Séo Francisco do Gloria 3 2
Sao Sebastido da VargemAlegre 2 2
Vieiras 3 2
Total de vagas por Regido de Saude 75 55
2 % Ar.aci.taba 1 1
*g g Oliveira Fortes 1
“ A | Santos Dumont 12
Total de vagas por Regido de Saude 14 1
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

7~
\
Y )

o Bicas 5 4
2 Descoberto 2 2
S Guarara 3 2
§ Mar de Espanha 5 4
§ Maripa de Minas 1 1
§ Pequeri 1 1
ke Rochedo de Minas 2 2
§ Sa0 Jodo Nepomuceno 4 3
& Senador Cortes 0 1
Total de vagas por Regido de Satde 23 20
Bras Pires 3 2
Coimbra 3 2
Divinésia 3 2

Dores do Turvo 3 2

Ervalia 8 6
Guarani 4 3
Guidoval 4 3
Guiricema 4 3

Mercés 5 4

« Piratba 5 4
= Presidente Bernardes 3 2
Rio Pomba 5 4
Rodeiro 4 3

Séo Geraldo 5 4
Senador Firmino 4 3
Silveirania 2 2
Tabuleiro 3 2
Tocantins 3 2

Uba 20 15
Visconde do Rio Branco 10 7

Total de vagas por Regido de Saude 101 75

Fonte: Nimero de equipes ESF e NASF - DAB/MS - Més de Competéncia Agosto/2017



GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

REGIAO AMPLIADA DE SAUDE: SUL

Regido de
Saude

MUNICIPIO

SOMA ESF
+ NASF

VAGAS POR
MUNICIPIO

Alfenas/Machado

Alfenas

[EEN
\'

[E
N

Alterosa

Areado

Bandeira do Sul

Botelhos

Campestre

Campo do Meio

Campos Gerais

Carmo do Rio Claro

Carvalhopolis

Conceigdo da Aparecida

Divisa Nova

Fama

Machado

Paraguacu

Poco Fundo

Serrania

Al O O] N WO O|OT A DN|O| &~ O

[N S S S Bl S S Bl B N N S S A B ol B OS N

Total de vagas por Regido de Saude

~l
~l

(62}
oo

Guaxupé

Arceburgo

Cabo Verde

Guaranésia

Guaxupé

Juruaia

Monte Belo

Muzambinho

Nova Resende

Sado Pedro da Unido

Wl o O | OO O | >

[NCY [N [ N (SR [ (N (N S (0

Total de vagas por Regido de Saude

w
o1

N
~

Itajuba

Brasopolis

Conceicéo das Pedras

Consolacao

Delfim Moreira

Gongalves

Rl w|l k|~

PN R R w
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Itajuba

[EEN
~

[EEN
N

Maria da Fé

Marmeldpolis

Paraisopolis

Pedralva

Pirangucu

Piranguinho

Sao José do Alegre

Sapucai-Mirim

Wenceslau Braz

RPN B O1W DN O

[Ny QSRS B O U7V =Y B Y Y Y B O N

Total de vagas por Regido de Saude

Lavras

Carrancas

ljaci

Ingai

Itumirim

Itutinga

Lavras

Luminarias

Nepomuceno

Perdoes

Ribeirdo Vermelho

Total de vagas por Regido de Saude

~
Blr|lo

K | ] w|

Passos / Piumhi

Alpindpolis

Bom Jesus da Penha

Capetinga

Capitolio

Céssia

Claraval

Delfin6polis

Doresopolis

Fortaleza de Minas

Guapé

Ibiraci

Itall de Minas

O | OINI DN BN B BRW] WO

Bl W] BN DN] WD W WINDN] A

Passos

N
[y

Piumhi

[EE
N

©| &

Sdo Jodo Batista do Gloria

N
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Sado José da Barra

GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Séo Roque de Minas

Vargem Bonita

Total de vagas por Regido de Saude

66

Pocos de Caldas

Andradas

Caldas

Ibitilra de Minas

Pogos de Caldas

w
Iox

Nl v w

Santa Rita de Caldas

N

Total de vagas por Regido de Saude

w
o1

Pouso Alegre

Albertina

Bom Repouso

Borda da Mata

Bueno Brandao

Cachoeira de Minas

Camanducaia

Cambui

Careacgu

Conceigéo dos Ouros

Congonhal

Corrego do Bom Jesus

Espirito Santo do Dourado

Estiva

Extrema

Heliodora

Inconfidentes

Ipuitina

Itapeva

Jacutinga

Monte Sido

Munhoz

Natércia

Ouro Fino

A Nw alalw s BIN e e B oM o|al | B w

WINIDN B BIDN WD O NP P WWwWw woow| DN B

Pouso Alegre

Santa Rita do Sapucai

N
®| o

o5

Sao Jodo da Mata

Sao Sebastido da Bela Vista
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS

SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Senador Amaral

Senador José Bento

Silviandpolis

Tocos do Moji

Toledo

Turvolandia

WIN] RPN NN

NN RN NN

Total de vagas por Regido de Saude

142

110

Sao Lourencgo

Aiuruoca

Alagoa

Baependi

Carmo de Minas

Carvalhos

Caxambu

Conceicdo do Rio Verde

Cristina

Cruzilia

Dom Vigoso

Itamonte

Itanhandu

Jesuania

Lambari

Minduri

Olimpio Noronha

Passa Quatro

Pouso Alto

Séo Lourengo

Sao Sebastido do Rio Verde

Seritinga

Serranos

Soledade de Minas

Virginia

hNNI—‘N':‘\CD\INN@wh\II\)OOmI\)@I\)O‘JQOI\)OJ

WINI NI DN]OOIN]OCIDN N BAIDN WO DN OO BIDNBRIDNPRIOIDNDN

Total de vagas por Regido de Saude

101

~l
-~

Sao Sebastido do

Paraiso

Itamogi

Jacui

w| o

Monte Santo de Minas

Pratapolis

Sdo Sebastido do Paraiso

21

15
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

| Séo Tomas de Aquino 3 2

Total de vagas por Regido de Saude 46 33

Cambuquira 5 4

é Campanha 5 4

& | Carmo da Cachogira 4 3

3 Séo Bento Abade 2 2

‘é Sdo Tomé das Letras 4 3

Trés Coracdes 15 1

Total de vagas por Regido de Saude 35 27

Boa Esperanca 8 6

é Coqueiral 4 3

£ llicinea 6 4

‘é Santana da Vargem 4 3

Trés Pontas 5 4

Total de vagas por Regido de Saude 27 20

Cordislandia 2 2

« El6i Mendes 4

= | Monsenhor Paulo

§ Séo Gongalo do Sapucai 3

Varginha 20 15

Total de vagas por Regido de Saude 34 25

Fonte: Nimero de equipes ESF e NASF - DAB/MS - Més de Competéncia Agosto/2017
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REGIAO AMPLIADA DE SAUDE: TRIANGULO DO NORTE
gl oo | YA [iAshshos
Abadia dos Dourados 3 2
é Coromandel 6 4
S Douradoguara 2 2
Q Estrela do Sul 3 2
é Grupiara 2 2
S Irai de Minas 3 2
% Monte Carmelo 14 10
% Patrocinio 20 15
o Romaria 2 2
Total de vagas por Regido de Saude 55 41
Araguari 19 14
= Arapord 4 3
% Cascalho Rico 2 2
g Indianépolis 4 3
= Monte Alegre de Minas 6 4
;% Nova Ponte 4 3
E Prata 8 6
= Tupaciguara 6 4
Uberlandia 84 63
Total de vagas por Regido de Saude 137 102
Cachoeira Dourada 2 2
Campina Verde 5 4
Canépolis 4 3
< Capinopolis 6 4
E Centralina 2 2
E Gurinhatd 4 3
Ipiagu 2 2
ltuiutaba 12 9
Santa Vitoria 7 5
Total de vagas por Regido de Saude 44 34

Fonte: Niumero de equipes ESF e NASF - DAB/MS - Més de Competéncia Agosto/2017
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REGIAO AMPLIADA DE SAUDE: TRIANGULO DO SUL

Regido de
Saude

MUNICIPIO

SOMA ESF
+ NASF

VAGAS POR
MUNICIPIO

Araxa

Araxa

1n

Campos Altos

Ibia

Pedrinopolis

Perdizes

Pratinha

Santa Juliana

Tapira

RN N BRI

Total de vagas por Regido de Saude

N
©

Frutal/lturama

Carneirinho

Comendador Gomes

Fronteira

Frutal

Itapagipe

Iturama

Limeira do Oeste

Pirajuba

Planura

Sao Francisco de Sales

Unido de Minas

Nl &I DNIDN] O O] W DN &

Nl W N[N O WO NN W

Total de vagas por Regido de Saude

SN
N

Uberaba

Agua Comprida

Campo Florido

|-

Conceigéo das Alagoas

10

Conquista

Delta

Sacramento

Uberaba

37

\erissimo

2

Total de vagas por Regido de Saude

62

47

Fonte: Namero de equipes ESF e NASF - DAB/MS - Més de Competéncia Agosto/2017
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SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

Quantitativo de vagas por Unidade Regional de Saude - SES

Unidade Regional Total de municipios | N° de Vagas
Alfenas 26 2
Barbacena 31 2
Belo Horizonte 39 3
Coronel Fabriciano 35 2
Diamantina 33 2
Divindpolis 54 3
Governador Valadares 51 3
Itabira 25 1
Ituituba 9 1
Januaria 26 2
Juiz de Fora 37 3
Leopoldina 15 1
Manhumirim 34 2
Montes Claros 53 3
Passos 24 1
Patos de Minas 21 1
Pedra Azul 25 1
Pirapora 7 1
Ponte Nova 30 2
Pouso Alegre 53 3
S&o Jodo Del Rei 20 1
Sete Lagoas 35 2
Teofilo Otoni 32 2
Uba 31 2
Uberaba 26 2
Uberlandia 18 1
Unai 12 1
Varginha 50 3
Nivel Central - 4




GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

ANEXO Il DARESOLUCAO SES/MG NP 6.000, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

MANIFESTACAO DE INTERESSE EM PARTICIPAR DO CURSO DE
ESPECIALIZACAO EM GESTAO DACLINICA NAATENCAO PRIMARIAA SAUDE
(Imprimir em papel timbrado do municipio)

O Municipio por meio do Secretario Municipal

de Salde (ou seu representante legal), Sr.

(nome, cargo, Cl, CPF) declara interesse municipal em participar do curso de Especializacdo em
Gestdo da Clinica na Atencdo Primaria a Saude, a ser realizado por instituicdo formadora a ser
contratada pela Escola de Saude Publica do Estado de Minas Gerais, e indica os servidores
listados abaixo para participagdo em processo seletivo a ser organizado pela instituicdo
formadora (preencher com o dobro do nimero de vagas elencadas para o municipio de forma a

disponibilizar nomes de candidatos excedentes).

No. [Nome do CPF e RG E-mail Profissao
profissional/aluno

Bl WIS

Local, data.

Nome e assinatura
Secretario(a) Municipal de Salde ou de seu Representante Legal
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ANEXO 11l DARESOLUCAO SES/MG N° 6.000, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

DECLARACAO DE TERMO DE COMPROMISSO
(Imprimir em papel timbrado do municipio)

O Municipio por meio do Secretario

Municipal de Salde (ou seu representante legal), Sr(a).

(identificacdo  de

nome, cargo, Cl, CPF) declara que 0 servidor

@)

(identificacdo de

nome, Cl, CPF) que atua nos servicos de salde desta Secretaria, esta liberado(a) para ser aluno(a)
do curso de Especializacdo em Gestdo da Clinica na Atencdo Priméria a Saude, conforme

cronograma estabelecido pela instituicdo formadora a ser contratada ESP-MG.

Declara também ter ciéncia do perfil do aluno e dos pré-requisitos de acesso ao curso:
Profissionais de saude, de nivel superior, preferencialmente efetivos, atuantes na Estratégia Salde
da Familia (ESF), na Atencdo Priméria/Bésica; nos Nucleos de Apoio & Salde da Familia (NASF)
e SES (Nivel Central e Unidades Regionais de Saude).

Local, data.

Nome, assinatura e carimbo do Secretério (a) Municipal de Salde ou de seu Representante Legal
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ANEXO IV DA RESOLUGAO SES/MG N° 6.000, DE 06 DE DEZEMBRO DE 2017.

PROJETO DAACAO EDUCACIONAL

1. ldentificacdo do Projeto: Curso de Especializacdo em Gestdo da Clinica na Atencao
Priméria a Salde
2. Coordenacdo do projeto:
2.1. Area Técnica:
2.1.1 E-mail(s): alice.massote@esp.mg.gov.br; lenira.maia@esp.mg.gov.br
2.1.2 Telefone (s): (31) 3295-7990

2.2. Assinaturas dos responsaveis pelas areas demandantes:

Coordenador

Diretor

Superintendéncia

Subsecretaria

2.3. Andlise e Aprovacdo da CIES Estadual

( ) Devolvido para Revisdo/Retificacdo em [/ /

( )Aprovadoem [/ [/

Secretariado executivo da CIES
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GOVERNO DO ESTADO DE MINAS GERAIS
SECRETARIA DE ESTADO DE SAUDE

3. Modalidade
( ) Aperfeicoamento () Atualizacdo ( ) Qualificacao ( ) Capacitagdo
( ) a distancia (X) Presencial ( ) semi presencial
( ) Ouitros:

Obs: Os projetos de Especializacdo, Mestrado e Residéncias devem atender os modelos descritos
nos editais.

3.1. A acdo educacional relacionada a:
( X) Redes de atencdo a Saude - Qual? Rede de Atencdo Priméaria a Saude
() Gestéo:
() Outros. Qual?

3.1.2. A acdo educacional estd prevista no Plano Estadual de Saude — 2016 a 2019?

Sim. Eixo 1 - Direito a Salde, Garantia de Acesso e Atengdo de Qualidade;

Diretrizz. Ampliar e qualificar o acesso aos servicos de salde de qualidade, em tempo
adequado, com énfase na humanizacdo, equidade e no atendimento das necessidades de
saude, aprimorando a politica de atencdo basica, especializada, ambulatorial e hospitalar,
garantindo o acesso a medicamentos no ambito do SUS. (pag. 199) — item 1.13-
Atencdo Primaria — Objetivo - “O.1.13.a - Implementar a Politica Estadual de Atencéo
Primaria a Saude em consonancia com os principios do SUS, que possibilitara intervir
sobre 0s condicionantes de saude e determinantes sociais, promovendo melhoria na
qualidade de vida dos usuarios e reducdo das wvulnerabilidades e riscos a saude, por meio
da qualificacdo dos profissionais de saude, organizacdo dos servicos e financiamento
especifico para a tematica, pautados na integralidade do cuidado da satide em rede. ”
Meta: “M.1.13.b - Desenvolver estratégias de qualificacdo dos trabalhadores das equipes
de APS, gestores e usudrios para o cuidado integral em saude. ” pag. 223
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4. Recurso Financeiro

Fonte de recurso utilizado para realizacdo da acdo:
(X ) Estadual:
TDCO 2120/2014 Fonte 10 - Recurso Tesouro Estadual.

( X) Federal:
a) Convénio N°: 399  Vigéncia: 06/06/2019
b) Portaria N°: Vigéncia:

() Outros: (especificar)

Instituicdo Executora da Ac¢do Educacional: A definir

1. Descricéo do Projeto

Justificativa:

Uma analise rapida do contexto demogréfico brasileiro e do estado de Minas Gerais aponta para
uma transicdo demografica acelerada, com incremento da populacdo idosa e aumento da
expectativa de vida, o que indica um crescimento relativo das condi¢des cronicas que se aliam
aos segmentos de maior idade. JA& o contexto epidemiologico do pais materializa uma tripla carga
de doencas, manifestada na prevaléncia concorrente de doengas infecciosas, parasitarias,

cronicas, além das causas externas (MENDES, 2012).

Para responder efetivamente as necessidades e demandas de salde nesse complexo contexto
populacional, o sistema de salde precisa coerentemente organizar e estruturar suas acdes e
servicos. A estratégia de conformacio eleita atualmente pelo Sistema Unico de Salde sdo as
Redes de Atencdo a Saude (RAS), ordenadas a partir da atencdo bésica. A Estratégia Saude da
Familia (ESF), apoiada pelos Nucleos de Apoio a Estratégia Salde da Familia (NASF),

consistem na principal forma de organizagdo dos servigos nesses servigos (BRASIL, 2012).
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Atualmente, o estado de Minas Gerais possui 5.196 equipes cadastradas pelo Ministério da
Saude (MS), que cobrem mais de 76% da populacdo. Em relacdo as equipes de NASF, sdo 751
equipes credenciadas pelo MS no estado (DAB, Agosto 2017). Entre os desafios no cuidado a
salde, tem se destacado a fragmentacdo do cuidado, a sobrecarga das equipes, devido ao
guantitativo da populacdo assistida, além da baixa resolutividade das acdes (STARFIELD,
2002).

Importante para a articulagdo e conformacdo das RAS, a producdo de conhecimento e discussao
em torno de dispositivos de gestdo na atencdo a saude vem ganhando relevo com vistas a
ampliar a responsabilizacdo dos profissionais e a qualificacdo das intervencbes de cuidado.
Nessa direcdo, destaca-se a gestdo da clinica enquanto area de conhecimento que se fundamenta
em tecnologias que visem assegurar padrfes clinicos 6timos; aumento da eficiéncia; diminuicdo
de riscos para usuarios e profissionais; prestacdo de servicos efetivos e melhoria da qualidade
da assisténcia prestada (BRASIL, 2010; MENDES, 2012). E alicercada nessas nocdes de uma
clinica ampliada que os dispositivos/ferramentas da gestdo da clinica operariam na avaliacdo da
producdo de salde de forma a se mostrarem sensiveis as dimensdes da subjetividade, da

singularidade e do contexto sociocultural de insercdo dos sujeitos.

Diante desse complexo cenario, que demanda dos atores implicados o0 exercicio de
competéncias especificas, justifica-se a necessidade de oferta do Curso de especializacdo em
Gestdo da Clinica na Atencdo Priméria a Salde enquanto importante estratégia para consolidar
as redes de atencdo a salde, fomentando a implementacdo de acGes com vistas ao cuidado de

salde eficaz e de melhor qualidade.

Objetivo geral:

Qualificar profissionais da Atencdo Priméria em gestdo da clinica, visando a reorganizagdo do
processo de trabalho, ampliacdo do acesso e integralidade do cuidado na APS.

Objetivos especificos:

o Fomentar mudangas nos processos de trabalho das equipes da ESF e NASF,

fortalecendo a atuacdo multiprofissional e intersetorial;
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Desenvolver e fortalecer linhas para o cuidado integral a sadde, buscando superar a

fragmentacdo assistencial entre as regides de MG;

Instrumentalizar os profissionais de salude para a gestdo do cuidado, promovendo a
construcdo e disseminacdo do conceito e o desenvolvimento de ferramentas e dispositivos
de gestdo da clinica;

o Propiciar uma formacdo continua e interativa entre os profissionais dentro dos
preceitos da Politica de Educacdo Permanente para o SUS;

o Propiciar a formacdo de uma comunidade interativa de conhecimento no campo da
gestdo da clinica no ambito do SUS;

o Contribuir para a producdo e divulgacdo técnico-cientifica sobre o tema, e ainda,

fomentar reflexdes e intervengdes no territorio do aluno por meio de Projetos de

Intervencéo.

O curso possui carga horéria total de 360 horas, sendo 288 presenciais e 72 a distancia, e sera
ofertado para 4.500 (quatro mil e quinhentos) profissionais de saude, por meio de 225 turmas
descentralizadas no estado de Minas Gerais, contemplando todas as Regides de Saude. Para fins
de operacionalizacdo dessa proposta educacional, foram delineadas oito areas de curso em Minas

Gerais, com base nas 13 regides ampliadas de saude.

2. Publico Alvo

Profissionais de salde, de nivel superior, preferencialmente efetivos, atuantes na Estratégia Saude

da Familia (ESF), na Atencdo Priméaria/Basica; nos NUcleos de Apoio a Salde da Familia (NASF)

e SES (Nivel Central e Unidades Regionais de Saude).

Critérios de distribuicdo de vagas:

A divisdo das 4.500 vagas levou em consideracdo o quantitativo de ESF e NASF de cada

municipio, utilizando como referéncia os dados do Departamento de Atencdo Basica (DAB) do
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Ministério da Salde referentes ao més de competéncia de agosto de 2017. O calculo considerou a
soma das equipes de ESF e NASF de cada municipio, dividindo este valor pela soma total de
equipes de ESF e NASF do estado (5947). Posteriormente estes resultados foram multiplicados
pelo total de vagas (4500), definindo assim o nimero de vagas por municipio. O nimero de vagas
por municipio, quando ndo era um ndmero inteiro, foi arredondado para baixo. Posteriormente,
para garantir uma distribuicdo mais proporcional e equanime das vagas do curso em relagédo ao
numero de equipes de ESF e NASF do estado foram aplicados os seguintes critérios, além da

garantia de que todos os municipios fossem contemplados com no minimo 1 vaga:

e Municipios que no més de referéncia ndo possuissem equipes de ESF e NASF -
contemplados com 1 vaga cada (3 municipios nesta situacéo);

e Municipios que no més de referéncia tivessem o total de equipes ESF + NASF igual a 1 -
contemplados com 1 vaga cada (58 municipios nesta situacao);

e Municipios que no més de referéncia tivessem o total de equipes ESF + NASF igual a 2
ou 3 - contemplados com 2 vagas cada (314 municipios nesta situacdo);

e Municipios que no més de referéncia tivessem o total de equipes ESF + NASF superior a

4 — contemplados com ndmero de vagas proporcional ao célculo descrito acima.

Desta forma foram distribuidas 4443 vagas. As 57 vagas restantes serdo destinadas a SES,
totalizando 4500 vagas. Para distribuicdo das vagas por Unidade Regional de Salde (URS)
considerou-se como critério 0 ndmero de municipios que estdo sob sua respectiva jurisdicdo, a
saber:

- URS com até 25 municipios: 01 vaga

- URS com 26 a 35 municipios: 02 vagas

- URS com 36 ou mais municipios:03 vagas

-Total de vagas para URS:53 vagas

- Restaram 04 vagas que serdo distribuidas para o nivel central.
O Anexo | desta Resolucdo apresenta o detalhamento da distribuicdo de vagas pelos municipios e
SES (URS e Nivel Central) do Estado.
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Os municipios deverdo enviar a manifestacdo de interesse em ocupar as vagas do referido curso
e, caso ndo haja interesse, deverdo formalizar a desisténcia. As vagas ndo preenchidas pelos
municipios poderdo ser remanejadas para:
1) Municipios inseridos nas mesmas regibes de salde, mantendo o total de vagas por regido
definido no Anexo | desta Resolucao;

2) Municipios inseridos na mesma &rea de curso;

Se ainda assim houverem vagas remanescentes, 0 remanejamento das vagas serd discutido na
CIES - Estadual

Processo de selecdo dos participantes:

Os municipios indicam 2 servidores para cada vaga disponivel, para participacdo em processo
seletivo a ser organizado pela instituicdo formadora contratada. Os candidatos excedentes
poderdo ser convocados em caso de desisténcia de alunos do municipio. O processo seletivo e a
matricula dos alunos serdo realizadas pela instituicdo formadora executora da agdo educacional,

em periodos previamente estabelecidos.

3. Organizagéo da Ac¢do Educacional:

1. Locais de realizacdo: Com base nas 13 regies ampliadas de salde, foram
delineadas oito areas de curso, cada uma com 2 ou 3 municipios-sede, totalizando 18
municipios sede (Belo Horizonte, Sete Lagoas, Barbacena, Divindpolis, Diamantina,
Teofilo Otoni, Coronel Fabriciano, Governador Valadares, Ponte Nova, Patos de
Minas, Uberlandia, Janadba, Montes Claros, Juiz de Fora, Ub4, Alfenas, Pouso
Alegre, Varginha).

2. Regifes de Saude: Todas as 77 regides de salde do Estado de Minas Gerais foram
contempladas

3. Carga horaria: 360 horas

4. Horério do curso: A definir
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5. Periodo de realizagéo:
Previsdo de Inicio: Marco de 2018
Previsdo de Término: Junho de 2019
6. NUmero de vagas: 4500
7. NUmero de Turmas: 225

8. Proposta Metodoldgica:

A Escola de Saude Publica de Minas Gerais — ESP-MG, que tem como missao fortalecer o SUS,
produzindo e disseminando conhecimentos junto a usuarios, trabalhadores e gestores, por meio
de acBes educacionais e de pesquisa, utiliza a Educacdo Permanente em Salde como referencial

politico-pedagodgico.

O planejamento do curso de Especializacdo em Gestdo da Clinica na Aten¢do Primaria & Salde
baseia-se nos preceitos da Educacdo Permanente em Salde, conforme aponta CECCIM (2005):
“que coloca o cotidiano do trabalho — ou da formagdo — em salde em analise, que se permeabiliza
pelas relagdes concretas que operam realidades e que possibilita construir espacos coletivos para

areflexdo e avaliagdo do sentido dos atos produzidos no cotidiano”.

Seguindo a abordagem construtivista, inicialmente, deverdo ser considerados 0s conhecimentos
prévios dos alunos e, a partir deles, o conteudo sera trabalhado com os alunos. A utilizacdo de
Comunidades de Aprendizagem, no ambiente virtual de aprendizagem, propiciard interacdo entre
0s participantes, além de ser um espaco de reflexdo, didlogos e producdo de novos

conhecimentos.

Nesse sentido, a abordagem por competéncias, complementa o arcabougo pedagdgico, que visa
oferecer aos participantes subsidios para o enfrentamento de situacdes problemas no contexto de
trabalho, sem, contudo, esquecer-se da assisténcia humanizada, integralizada e da importancia do

trabalho em equipe.
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No processo de ensino-aprendizagem do Curso de Gestdo da Clinica na APS serdo abordadas,

entre outras metodologias:

o Teorias interacionistas da aprendizagem;
J Comunidades de aprendizagem;
o Estratégias educacionais apropriadas a cada conteldo, como processamento de

situacOes-problema e de narrativas, oficinas de trabalho, plenarias, portfolio reflexivo,
viagens entre outras;
o Metodologia cientifica;

o Construcdo de Projetos de Intervencéo.

O curso contara com encontros presenciais e periodos de educacdo a distancia, para o
desenvolvimento de trabalhos relacionados as atividades educacionais e ao Projeto de
Intervencdo, por meio de plataforma interativa de Educacdo a Distancia — EAD, com apoio dos

docentes.

Quadro sintese: Carga Horaria e Habilitacdo do Curso de Especializacdo em Gestédo da

Clinica na Atencdo Primaria a Saude

Habilitacdo: Especialista em Gestdo da Clinica na Aten¢do Primaria a Saude

Carga horéria total: 360 horas/aula
Carga horéria presencial: 288 horas
Carga horéria a distancia: 72 horas

Perfil dos profissionais envolvidos na operacionalizacdo da acéo educativa:

Docente: profissional com pos-graduacdo lato sensu na area da salde ou educacdo e experiéncia
em docéncia, responsavel por estimular, problematizar, auxiliar e orientar os alunos na construcéo
do conhecimento, estabelecendo um processo de mediacdo, interacdo e comunicacao,
promovendo o pensamento critico e a reflexdo. Sera também responsavel pelo esclarecimento de
duvidas e acompanhamento das atividades realizadas no Ambiente Virtual de Aprendizagem
(AVA).
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Coordenacédo Local: profissional com pos-graduacdo lato sensu na area da saude ou educacéo,
experiéncia em docéncia e experiéncia na coordenacdo de acGes educacionais, responsavel por
acompanhar o trabalho dos docentes, concatenando sua atuagdo com 0 projeto técnico-
pedagdgico do curso, supervisionando o processo educacional e garantindo suporte efetivo e
estimulo a troca de experiéncias entre o0s docentes. Também sera responsavel pelo
acompanhamento e avaliagdo dos cronogramas de formacdo de turmas, operacionalizagdo da

acdo nas areas de curso e articulacdo com o coordenador geral.

Coordenacdo geral: profissional com pos-graduacdo lato sensu na area da saude ou educacéo,
experiéncia em docéncia e experiéncia na coordenacdo de acBes educacionais, responsavel pelo
acompanhamento geral da acdo e por desempenhar um papel de referéncia aos coordenadores de
docentes, agindo como facilitador da articulacdo e operacionalizacdo nas areas de curso e como
interlocutor junto a ESP-MG.

Orientadores: profissional com pods-graduacdo lato sensu na &rea da salde ou educacéo,
responsdvel por conduzido e acompanhado o processo de elaboragdo dos Trabalhos de Concluséo

de Curso.

Articulador institucional: profissional de nivel superior que desempenhe o papel de articulador
interinstitucional, promovendo a divulgacdo e negociagdo necessarias para a execucdo do curso

com os atores dos territorios.

Apoio educacional: profissional de nivel médio, responsavel pela consolidacdo de todos os

dados de docentes, alunos, além de apoiar a gestdo do projeto.

Contetido Programatico/Estrutura Curricular:

A instituicdo formadora contratada serd responsével pela execucdo do curso e pela elaboracdo do
projeto técnico-pedagogico da acdo educacional, conforme diretrizes da ESP-MG e em
consonancia com as concepgdes politicas, tedricas e metodoldgicas expressas no Projeto Politico

Pedagdgico (PPP) da ESP-MG e com o Plano de Trabalho (instrumento elaborado para orientar o
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planejamento e execucdo da acdo educacional, tendo sido aprovado pelo Ministério da Saude,

como requisito para liberagcdo dos recursos financeiros para a realizacdo da acdo educacional).

8. Planilha de Custo:

Convénio  399/2009 | Ministério da Salde R$ 5.517.136,99
(MS/SES-MG) Recurso Tesouro Estadual R$ 1.379.284,25
ESP/MG (Recurso Tesouro Estadual) R$ 5.303.578,76
Total (TDCO 2120/2014) R$ 12.200.000,00

9. Resultados Esperados:

e 4500 (Quatro mil e quinhentos) profissionais de salde, de nivel superior,
preferencialmente efetivos, atuantes na ESF; na Atencdo Primaria/Basica; nos NASF e
na SES (Nivel Central e Unidades Regionais de Saude) com o Titulo de Especialistas
em Gestdo da Clinica na Atengdo Primaria a Saude;

e Qualificacdo e aperfeicoamento das habilidades e competéncias em gestdo da clinica
dos profissionais da ESF, Atencdo Priméria/Béasica e dos NASF;

e Fomento de discussdes e oferta de mecanismos capazes de estimular estes
profissionais, valorizando-os e preparando-os para 0 aprimoramento das acgdes, dos
servicos e do cuidado ofertado aos usuarios, no ambito da APS;

o Atrticulacdo e efetividade das Redes de Atencdo a Saude e na integralidade das acGes e
servicos de salde ofertados, favorecendo a gestdo regional do sistema de saude, a
qualidade das respostas as necessidades de saude da populacdo e contribuindo para o

avanco do processo de efetivagdo do SUS.
10. Estratégias de monitoramento/avaliacdo da acéo educacional:
Todo o percurso educativo terd o acompanhamento e orientacdo de docentes, responsaveis por

orientar, provocar e estimular os alunos na construgdo do conhecimento, estabelecendo, com e
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entre eles, interagdo e comunicacdo assertivas, promovendo a socializacdo de ideias. Alem disso,
serdo responsaveis pelo esclarecimento de ddvidas e acompanhamento das atividades realizadas
no AVA.

A equipe técnica da ESP-MG mantera contato permanente durante o desenvolvimento do curso
com a instituicdo responsdvel pela execucdo da agdo educacional, por meio de profissionais
estratégicos, o coordenador-geral, que possui como atribuicdo propiciar a interlocucdo com a
ESP-MG e agir como facilitador da articulacdo e operacionalizacdo nas areas de curso, além de
discutir de forma continua dificuldades e estratégias pertinentes a operacionalizacdo do Curso
com a equipe técnica da ESP-MG; e o articulador institucional, responsavel pela promocdo da

divulgacdo e negociacdo necessarias para a execu¢do do curso com os atores dos territorios

11. Formas de Avaliacao:

11.1 Avaliacdo de processo e Avaliacao dos participantes

Avaliacdo da acdo educacional pelos alunos/docentes/coordenadores, coletadas em formulario

proprio criado para este fim pela instituicdo formadora executora da acéo educacional.

11.2 Avaliacdo do processo de ensino-aprendizagem:

As avaliacbes previstas nesta acdo terdo o caradter de acompanhar o processo de construcdo do
conhecimento dos alunos. Sendo assim, estdo previstas avaliagGes: diagnosticas, formativas e
somativas.

A avaliacdo diagnostica consiste em uma preparacdo para a aprendizagem, trazendo informacoes
sobre o conhecimento que os alunos possuem sobre determinado tema, auxiliando o docente a
conhecer melhor seu publico-alvo. A avaliacdo formativa permite verificar se o aluno estd
atingindo os objetivos propostos, isto €, se ele estd construindo o conhecimento. A avaliagdo
somativa tem o objetivo de atribuir uma pontuacdo a partir dos conhecimentos e habilidades

construidos. Todas as avaliagdes sdo importantes no processo educativo e ndo se excluem entre si.
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O resultado de cada avaliacdo prevista serd registrado no AVA, de maneira que 0 aluno possa

acompanhar seu processo de ensino/aprendizagem.

Para efeito de aprovacdo no curso e recebimento do titulo de especialista, 0 aluno devera atender

aos seguintes critérios: (i) frequéncia minima de 75% da carga horaria prevista, de acordo com a

organizacdo curricular do curso; (i) nota minima de 70 pontos; (iii) aprovacdo no TCC, no

formato de Projeto de Intervencdo.

Os alunos que obtiverem aproveitamento entre 50 (cinquenta) e 69 (sessenta e nove) serdo

considerados “Insuficientes” e poderdo realizar Exame Especial.

12. Cronograma das atividades:

A ser definido pela instituicdo formadora executora da acdo educacional.
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