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DELIBERACAO CIB-SUS/MG Ne° 708, DE 18 DE AGOSTO DE D10.

Aprova proposta do Estado de Minas Gerais visanithcentivo financeiro para
implantacdo das Redes Estaduais de Servicos deliRgeab para Pessoas com

Deficiéncia.

A Comisséo Intergestores Bipartite do Sistema Udig®atde do Estado de Minas Gerais
— CIB-SUS/MG, no uso de suas atribui¢cdes, e corendi®:

- a Politica Nacional de Saude da Pessoa com Bedia, instituida pela Portaria N°
1.060/GM, de 5 de junho de 2002;

- 0 Decreto N° 6.215, de 26 de setembro de 200&,egtabelece o Compromisso pela
Inclusdo das Pessoas com Deficiéncia, por parténdeo Federal, em regime de cooperacao
com Municipios, Estados e Distrito Federal;

- a Portaria GM/MS n° 2.669, de 3 de novembro dg92@ue estabelece as prioridades,
objetivos, metas e indicadores de monitoramentebagdo do Pacto pela Saude, definindo
no art. 1°, item 1X, como prioridade, no compondp#&eto pela Vida, para o biénio 2010 -
2011, o fortalecimento da capacidade de respostaisiema de salde as pessoas com
deficiéncia;

- a Portaria GM/MS n° 3128, de 24 de dezembro @82Que define que as Redes Estaduais
de Atencédo a Pessoa com Deficiéncia Visual sejanpostas por acdes na atencao basica e
Servigos de Reabilitagao Visual;

- a Portaria GM/MS n° 3129, de 24 de dezembro da82Que estabelece o0s recursos
financeiros a serem incorporados ao Teto Finan@eit@l de Média e Alta Complexidade
dos Estados e do Distrito Federal;

- a necessidade de garantir atendimento as pessoasleficiéncia visual de qualidade e
com o objetivo de padronizacdo do atendimento pklasnidades, conforme Deliberacdo
CIB-SUS/MG n° 654 14 de abril de 2010 que definkeale Estadual de Reabilitacdo da
Pessoa com Deficiéncia Visual no SUS-MG;

- a aprovagdo do Hospital Sdo Geraldo Centro deerBefia em Oftalmologia para
atendimento e capacitacao de recursos humanos; e

- a aprovacao da CIB-SUS/MG em sua 1612 Reuniain@rd, ocorrida em 18 de agosto de
2010.
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Art. 1° Fica aprovada a proposta do Estado de MiBasais visando a realizagdo de
Capacitacédo de Recursos Humanos, para qualificcassisténcia na Rede de Reabilitacio
Visual de acordo com a Portaria n° 1.857, de Iibjale 2010, conforme anexo Unico desta
Deliberacéao.

8 1° A capacitagdo de que trata o caput desteoash realizada pela Coordenadoria de
Oftalmologia Social/SAS/SES-MG em conjunto com pltal Sdo Geraldo.

§ 2° O valor total da proposta do Estado de Min&sias perfaz o montante de R$
100.000,00 (cem mil reais).

Art. 2° A metodologia e didatica utilizada sera foome descrito no Anexo Unico desta
deliberacdo, podendo ser alterada podendo senddtedtependendo das necessidades da
COS/GRT/SAS/SES e do Hospital Sdo Geraldo.

Art. 3 © Esta Deliberagéo entra em vigor na dataudepublicacao.

Belo Horizonte, 18 de agosto de 2010.

ANTONIO JORGE DE SOUZA M ARQUES
SECRETARIO DE ESTADO DE SAUDE, GESTOR DO SUS/MGE
COORDENADOR DA CIB-SUS/MG

ANEXO UNICO DA DELIBERACAO CIB-SUS/MG N°708,DE 18DE AGOSTO DE
2010.

PROPOSTA DE PROJETO TECNICO
CURSO DE CAPACITLA(;AO PARA PROFISSIONAIS DA REDE ESTADUAL DE
ATENCAO A PESSOA COM DEFICENCIA VISUAL

1. Introducéo

A edicao da portaria ministerial n® 3128, de 24ledeembro de 2008 que define que as redes

estaduais de atencdo a pessoa com deficiéncid gijaan estabelecidas e compostas com
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aco
direcionar seus recursos em vista a esta novaagiul

Dentre os esforcos demandados, encontra-se o @eiteapos profissionais técnicos das
Geréncias Regionais que atuam como referénciasomagionais para que se preparem

para atuar na logica entdo estabelecida.

Esta Proposta Técnica de Curso de Capacitacaogsmp@ntao, estabelecer as linhas gerais
de conteldos e praticas a serem melhor traball@mosestes técnicos, na forma como se

segue.

2. JUSTIFICATIVA

A idéia subjacente a esta Proposta é a de queeds@&im que o0 Sistema Publico de Saude
seja mais eficiente e de maior qualidade, inseddoforma efetiva e contributiva nos
espacos micro e macro regional.

Espera-se com isto assegurar que a populacdo degébcia seja atendida de forma
preventiva na regido onde vive, diminuindo assimaltss custos econdmicos e sociais do
adoecimento.

E nesta perspectiva também que se propde o desenegnto deste Projeto de Capacitacéo
para os profissionais das areas técnicas das Megranais, como uma forma e com
tematicas que lhes permitam desenvolver habilidadgsitivas, operativas e atitudinais
adequadas para que assumam de forma contribusua &0 importante funcéo técnica e

social.

Os profissionais precisam estar capacitados pa@ngarem solucdes efetivas e resolutivas
para estas demandas, ao mesmo tempo em que preuskiorar e articular a rede de
servigos existentes com a comunidade circundaagedemais populacdes atraidas pelo seu

polo de servicos, conforme postula a referida Far&i28.

2. Objetivo Geral:
Aprimorar os conhecimentos, as habilidades e adatitdos profissionais técnicos dos
servicos a serem credenciados nas macrorregiondisrapeutas Ocupacionais,

Fisioterapeutas, Psicblogos, Pedagogos, Assist&aeisis e Oftalmologistas) envolvidos
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na assisténcia as pessoas com deficiéncia visualkecucdo das suas tarefas assistenciais e

na relacdo com a comunidade e os demais membexpuize.

Especificos:

* Preparar estes profissionais para atuarem de fefatwa nas suas funcdes nas
unidades especializadas de sua comunidade;

» Contribuir para que estes profissionais possameamathas politicas publicas e as
politicas de saude definidas para 0 SUS em gersiaedrea em particular e para
o contexto regional no qual atuam;

« Estimular o desenvolvimento de habilidades de m@@mento humano passiveis
de contribuir para a melhoria do clima interno dapglipes destes servigcos
regionalizados e das relagbes com a comunidade;

» Contribuir para uma melhor definicdo das atividgoledinentes a atuacéo destes

profissionais.

3. PUBLICO ALVO:
Terapeutas Ocupacionais, Psicélogos, AssistentesciaiSo Pedagogos,
Oftalmologistas e Técnico em Orientacdo e Mobileaincionérios da Unidade
credenciada/habilitada na Macrorregiéo.

4. Metodologia
Seguir os principios, métodos e técnicas definiadmbito da Andragogia — educacédo dos
adultos — para realizar um Curso de CapacitacaoPdissionais envolvidos com
deficiéncia visual, com 40 horas de duracao, afildo para tal palestra introdutéria, aulas
expositivas, debates e trabalhos em grupo dentrsaliede aula e em atividades extra-

curriculares, com o uso de multimeios.

5. Conteudos Programaticos
A serem delineados pelas referéncias técnicas d8/SE3® e do Hospital Sao
Geraldo, devem incluir:
» Politicas publicas e politicas de saude na assist@os deficientes visuais no
SUS (20 horas);
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» Conteudo técnico da performance esperada e defimloaperfil desejado dos
profissionais envolvidos na assisténcia aos detfiegee neste Curso (40 horas);

* Relagdes humanas no trabalho e na comunidade (@8)ho

6. Metas

A perspectiva inicial € de se realizar um Curso @@ste para os profissionais dos servigos
a serem credenciados nas 13 macrorregionais, emddv um total previsto de 78
profissionais, sendo 13 Terapeutas OcupacionaisPddagogos, 13 Fisioterapeutas; 13
Psicologos; 13 Assistentes Sociais e 13 Oftalmsetagi Seriam realizadas, entdo 5 Cursos,
um para cada tipo de profissional, a serem realzasbb a orientacdo técnica da
COS/GRT/SAS/SES-MG e do Hospital Sdo Geraldo, dsl@Fperfazendo, assim, um total
de 400 horas aula neste ano de 2010.

7. Recursos
A realizacdo deste Projeto pressupfe a aplicacasrdéotal de R$100.000,00 (cem mil
reais), oriundos do Ministério da Saude, de acomdo a Portaria 1857, de 12 de jnjulho de
2.010.

8. Avaliagao
O Projeto sera acompanhado sistematicamente agartidicadores tais como:

* Realizacdo efetiva das 5 atividades previstas diéhale 2.010, sendo que o
primeiro Curso podera ser realizado em data a sinida em conjunto pela
COS/GRT/SAS/SES e o profissional de referéncia dospial Sao
Geraldo/UFMG.

* Resultado de pesquisa de opiniao (de reacao) soloealidade da atividade
desenvolvida junto aos profissionais envolvidos;

* Identificacdo de impacto individual e social de a&adma das atividades

realizadas junto a populacao alvo da rede em psoaisinstalacao.

9. Coordenacéao
Sera constituida uma equipe de Coordenacédo consponeabilidade institucional de

implementar o Curso entre a SES/MG e o Hospital Gé&@ldo/UFMG e de estabelecer a
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rede de acbes conjuntas entre as Regionais PoMadeo com outras instituicbes das

comunidades a serem atingidas pelas atividadesajet®
10.Observag0Oes Finais
Procurar-se-a envolver na conducédo destas ativsdpd#issionais de renome na éarea, a

serem indicados pelos parceiros acima indicados.

Planilha Projetiva de Custeio do Projeto

TENS QUANTI DADE VALOR POR TOTAL DO

ATIVIDADE CUSTEIO
Instrutores 6 R$1.000,00 6.000,0(
Apoio técnico 400 R$ 70,00 28.000,0(
Apoio administrativo 6 tec R$ 600,00 3.600,00
Total Parcial — | 37.600,0(
Material pedagdgico 78 partic. R$60,00 4.680,00
Despesas diversas *) 39.720,0(
Total parcial — Il 82.000,00
ObrigagBes Sociais (21%) 18.000,0(
Total parcial — IlI 100.000,0(
Total Geral 100.000,0(

(*) Envolve custo do transporte, comunicacdo daspeg técnicas e alimentacdo de todos
os envolvidos em cada atividade, numa previsaa @regisionada ao longo do exercicio

legal de realizacéo do Projeto.



